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La tasa de desempleo de graduados
de FP es cinco veces inferior al resto

Hasta el aino 2030 se espera que generen dos millones de puestos de trabajo

Alfonso Bello Huidobro MADRID.

En una época donde ingresar al
mercado laboral representa un de-
safio considerable para los jovenes,
la Formacién Profesional (FP) se
presenta como una via segura pa-
ra garantizar oportunidades labo-
rales en el futuro. Segtin datos del
Ministerio de Educacién y Forma-
cién Profesional, se ha demostra-
do que los jévenes que han com-
pletado una Formacién Profesio-
nal tienen una tasa de desempleo
cinco veces menor que aquellos que
no lo han hecho.

Hasta el afio 2030, se espera que
se creen dos millones de nuevas
oportunidades laborales para per-
sonas que hayan cursado progra-
mas de FP. En este sentido, las ta-
sas de empleo para graduados de
FP de Grado Superior superan el
88%, mientras que para los de Gra-
do Medio alcanza el 84%, segin un
estudio realizado por CaixaBank
Dualiza.

Con lallegada de septiembre, mu-
chos jévenes se enfrentan a una nue-
va etapa académica y experimen-
tan incertidumbre sobre cual debe
ser su proximo paso. De hecho, se-
gan un informe de la consultora Cir-
culo Formacion, el 78% de los alum-
nos de bachillerato no sabe qué es-
tudiar. Sin embargo, es importante
destacar que obtener un titulo uni-
versitario no es la Uinica opcién va-
lida; la Formaci6n Profesional (FP)
ofrece igualmente oportunidades
valiosas.

“Esta modalidad de aprendizaje
ofrece autonomia, comodidad y per-
sonalizacién, lo que puede resultar
especialmente beneficioso para los
jovenes que buscan mejorar sus ha-
bilidades, cambiar de carrera o com-
binar el aprendizaje con otras res-
ponsabilidades. Por ello, en CEAC
ofrecemos una nueva oferta de FP
que resalta la importancia de una
nueva alternativa educativa, adap-
tada a las necesidades cambiantes
del mercado laboral”, asegura el
equipo de la institucién de forma-
cién profesional, CEAC.

Diversos sectores, como el ener-
gético (33.4%) y el de la salud
(324%), cuentan con una significa-
tiva presencia de profesionales que
han completado programas de FP.

En la actualidad, con la crecien-
te era digital, muchos jovenes op-
tan por la educacién a distancia
debido a su mayor flexibilidad y
adaptabilidad a horarios persona-
les. “Los cursos online ofrecen ma-
yor autonomia en el aprendizaje,
permitiendo a estudiantes de to-
do el mundo acceder a una amplia
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El 64% de alumnos en practicas de FP acaban siendo contratados al final del periodo de prueba. isTock

Madrid, Cataluia, Pais Vasco
y Andalucia lideran la oferta

Si atendemos a la distribucion te-
rritorial de la oferta de empleo
para titulados de FP, la Comuni-
dad de Madrid se ha posicionado
este afio como la autonomia que
mas candidatos con estudios de
FP requiere (23,98%), tras expe-
rimentar el mayor incremento
autonémico, de 5,93 puntos por-
centuales. Tras ella se coloca
ahora Catalufia, que cuenta en
este ejercicio con el 22,95% de la
oferta para estos titulados (vive
también el segundo mayor incre-
mento regional, de 1,56 puntos,
pero que no es suficiente para

mantenerse arriba del ranking
autondmico). El Pais Vasco con-
serva la tercera posicién, aunque
retrocede 0,33 p.p., quedandose
ahora con el 11,16% de las vacan-
tes para FP. A un punto se en-
cuentra Andalucia, que concen-
tra un 10,15% de las ofertas y se
afianza en la cuarta posicién,
aunque pierde también 0,28 p.p.
Estas cuatro comunidades con-
densan 2 de cada 3 ofertas dirigi-
das a titulados en Formacién Pro-
fesional manteniendo e incluso
incrementando las desigualda-
des autondémicas.

gama de cursos. Ademds, este tipo
de modalidad reduce la presién y
el estrés y facilita la combinacién
y adaptacion al trabajo. Es ideal
para todas aquellas personas que
cuentan con compromisos labora-
les, familiares u otras responsabi-
lidades, ya que pueden estudiar
cuando les resulte mas convenien-
te”, sigue CEAC FP.

Lanueva ley de FP enfatiza la im-
portancia de adaptar la formacién
alas cambiantes necesidades de la
industria, y CEAC FP est4 compro-
metida con esta visién. Su modali-
dad de formacié6n a distancia y fle-
xible permite a los estudiantes ajus-
tar sus horarios de estudio a sus res-
ponsabilidades laborales vy
personales, lo que resulta especial-
mente beneficioso en un mundo en
constante evolucién. Ademas, sus

programas abarcan una amplia ga-
ma de dreas de especializacion, des-
de la salud hasta la tecnologia, brin-
dando oportunidades en sectores
en constante crecimiento.

65% para 2030

La Formacioén Profesional presen-
ta ventajas notables: programas de
corta duracion, orientados a la in-
sercién laboral y con practicas obli-
gatorias que permiten a los estu-
diantes entrar tempranamente en
contacto con la realidad del merca-
do laboral. De hecho, segtin datos
del Portal de Empleo Jobatus, el
45,2% de las ofertas de trabajo re-
quieren candidatos con un titulo de
formacién profesional, en compa-
racion con el 37,7% que exige un ti-
tulo universitario. Ademas, se esti-
ma que para el afio 2030, alrededor
del 65% de las empresas necesita-
r4n profesionales con formacion re-
lacionada con la Formacién Profe-
sional.

Por otro lado, segtin un estudio
realizado por Jobatus.es, el 64% de
las empresas que cuentan con alum-
nos de practicas de formacién pro-
fesional, acaban contratando como
minimo a uno de ellos. “Aunque en
la actualidad la formacién profesio-
nal se haya posicionado en el pri-
mer puesto respecto a la tasa de em-
pleabilidad, se estima que en el fu-
turo esta tasa sea mayor, lo que la
convierte en una eleccién muy in-
teresante de presente y futuro”, se-
fialan expertos de CEAC FP Oficial.

Un tercio de ofertas para FP

Durante los dos primeros afios de
la pandemia, la Formaci6n Profe-
sional se destac6 como el nivel edu-
cativo mads solicitado por las em-
presas en Espafia, superando inclu-
so a las titulaciones universitarias.
Sin embargo, en 2022, su crecimien-

El 34,75% de las
vacantes en Espafia
requieren perfiles
de Formacién
Profesional

to se ha visto ralentizado y su pre-
sencia en las ofertas de trabajo ha
experimentado una ligera disminu-
ci6én de dos puntos porcentuales.
En la actualidad, el 34,75% de las
vacantes requieren profesionales
con formacién en este campo.

Esta evolucién ha afectado ne-
gativamente a los Técnicos Me-
dios, cuya demanda ha disminui-
do en 2,56 puntos porcentuales,
mientras que las ofertas dirigidas
a candidatos con un nivel de Téc-
nico Superior han aumentado en
0,52 puntos.

En cuanto a la oferta de empleo
en su conjunto, las titulaciones de
Grado Medio de FP han sido soli-
citadas en el 13,36% de las ofertas,
mientras que las titulaciones de FP
de Grado Superior representan el
21,39% del total de requisitos.



