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PREOCUPANTE SEQUiA

[.os deberes
pendientes
del talento
tecnologico

Las crecientes vacantes sin cubrir en el
empleo digital confirman la urgencia
de estrechar la colaboracion entre
empresas y mundo educativo

J. VALES

La formacién superior se en-
frenta a la sequia de talento tec-
nolégico que necesitan, en toda
su extension, la economia y em-
presa espanolas. La era del dato
y la transformacion digital hace
que las empresas acudan a las
universidades y centros espe-
cializados (como los de Forma-
cion Profesional) para atender
a sus demandas de puestos tec-
nologicos o aquellos propios en
los que las habilidades digita-
les son irrenunciables.

Como se describe en el infor-
me ‘Empleabilidad y Talento
Digital 2021’ (Fundacién VASS
y Universidad Auténoma de
Madrid), el déficit de talento di-
gital en Espafa supone 7.000
vacantes anuales en puestos de
trabajo cualificados del sector
TIC. Como ha declarado el di-
rector de la Fundaciéon VASS y
responsable de este estudio, An-
tonio Rueda: «Espafia deberia
crear hasta 2030 1,3 millones
de especialistas TIC, cuando a
los ritmos actuales no llegaria-
mos a los 400.000». Atin mas
en el caso del talento femeni-
no: «solo suponen el 16% de los
estudiantes en las carreras de
ingenieria informatica y menos
del 30% de los profesionales del
sector... una situacion peor que
hace 20 afios».

Elinforme también destaca
el ‘gap de talento digital’, con
una puntuacion de 45 puntos
sobre 100 (100 seria un nivel
considerado 6ptimo por los de-
partamentos técnicos de las
compaiiias contratantes), y sub-

TAREA PENDIENTE

Las mujeres todavia
suponen menos del
30% de los
profesionales de
estos sectores

raya el esfuerzo adicional de las
empresas para ajustarse a una
formacion ‘in company’ propia
del siglo XXI: «Las empresas
dedican una media de 105 ho-
ras a ajustar la formacion de los
recién incorporados, emplean-
do casi 3.000 euros por perso-
na contratada»
Actualizacion

Sea como sea, la necesidad de
actualizacion es indudable,
como destaca Miguel Ferrer, di-
rector de Estrategia + Agenda
Publica de Adigital (Asociacion
Espafiola de la Economia Digi-
tal): «La falta de perfiles cuali-
ficados es uno de los retos mas
relevantes al contratar talento,
como también en su retencion.
Esta necesidad también se debe
al distanciamiento entre el con-
tenido de los programas de es-
tudios y los conocimientos y
competencias que realmente
se necesitan».

El dinamismo y constante
evolucion de las tecnologias im-
plica, por lo tanto, que ciertos
modelos de formacién deban
tener un funcionamiento simi-
lar para cubrir la demanda exis-
tente, como apunta Ferrer: «<Una
realidad que también justifica
una mayor colaboracion y co-
ordinacion entre empresas y el
mundo educativo. De hecho, se-
gun el indice DESI (Digital Eco-
nomy and Society Index), solo
el 57 % de la poblacion espafio-
la tiene, al menos, competen-
cias digitales basicas, algo por
encima de la media de la UE,
pero atn lejos del objetivo de
alcanzar el objetivo europeo del
80% en 2030».

El portavoz de Adigital tam-
bién destaca la importancia de
la FP:« El nuevo marco de la
Formacién Profesional, regu-
lado por la nueva Ley Organi-
ca de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional y
el Catalogo Nacional de Cuali-

En el mercado
Las claves de la empleabilidad

La tasa de paro de los
perfiles mas tecnolégicos
apenas llega al 3%. En 2021,
unas 7.000 posiciones se
quedaron sin cubrir

E11V estudio de ‘Empleabili-
dad y Talento Digital 2021
advierte de la escasez de
este talento: solo 8.147
egresados en disciplinas
informaticas para mas de
14.000 firmas con procesos
de contratacion abiertos

La inversion espaiiola en
I+D+i crecio cerca del 8%
gracias a los fondos euro-
peos, la tasa de crecimiento
mas alta desde 2008, segun
datos de Fundacién Cotec

ficaciones Profesionales, con-
tribuirdn a reducir nuestras ca-
rencias y consolidar la forma-
cion profesional dual».

Otro estudio, el realizado por
la Fundacioén CyD (Conocimien-
toy Desarrollo), apunta a la im-
portancia de fomentar la edu-
cacién en matematicas en los
ambitos de ciencia, tecnologia
e ingenieria, «como nimeros,
figuras geométricas o simbo-
los que suponen la base del pen-
samiento légico y cientifico».
Destacan cdmo, en los tltimos
afos, «las titulaciones vincula-
das a este ambito han sumado
alumnos matriculados: en cua-
tro afios se ha pasado de 9.519
(2015-2016) 2 13.202 en 2019-
20201, lo que supone un incre-
mento del 28%. E1 64% de las
plazas las ocupan hombres y el
36% mujeres».

Desde la universidad, y como
destaco el presidente de Crue
Universidades Espafiola, Juan
Romo, durante la inauguracion,
el 15 de junio, del curso de ve-
rano de la UJI «Universidades
y Formacioén Permanente», este

tipo de instituciones deben ha-
cer los deberes: «Nuestra capa-
cidad de adaptacion ha permi-
tido ala Universidad convertir-
se en una de las instituciones
mas antiguas de la humanidad.
Y hoy debemos seguir escru-
tando larealidad extraordina-
riamente cambiante que nos
rodea. Este cambio ubicuoy
acelerado obliga a las personas
aactualizar continuamente su
formacion. El conocimiento
avanza exponencialmente».

Demanda TIC

Sobre el terreno, Lino Gonza-
lez, director del CAILab de la
Universidad Camilo José Cela,
comienza resaltando la eviden-
cia de los datos: «Segun la Co-
misién Europea, hay una de-
manda de perfiles digitales sin
cubrir en torno a 750.000 pues-
tos de trabajo, 80.000 en Espa-
na». Y senala laimportancia de
estrechar el trecho entre ofer-
tay demanda TIC: «Las STEM,
olo que es lo mismo, las carre-
ras pertenecientes a los cam-
pos de la ciencia (Science), la
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CUIDAR LAS gia, Ciberseguridad, Ciencia de
HABILIDADES Datos (cuentan con un master
DIGITALES en Andlisis de Datos para Epi-

Ametic ha celebrado el afio
de existencia de su Platafor-
ma de la Coalicién Nacional
de Habilidades Digitales
«punto de referencia
(destacan) en la busqueda
de recursos de formacién,
buenas practicas y publica-
ciones de talento digital». El
objetivo es dar visibilidad y
compartir las mejores
practicas y objetivos de la
‘Digital Skills and Jobs
Coalition’, «fruto del
compromiso adquirido por
laindustria, la academia, la
sociedad civil y la adminis-
tracién». Una acciénala
que ya se han sumado mas
de 230 organizaciones y ha
logrado 81 oportunidades
de formacion, 56 buenas
practicas y 63 articulos
sobre talento digital, con
cerca de 40 eventos en el
ambito de la formacion

tecnologia (Technology), la in-
genieria (Engineering) y las ma-
tematicas (Mathematics) seran
las méas demandadas y con ma-
yor empleabilidad. Por ello, es
importantisimo que las insti-
tuciones formativas ofrezcan
estudios, en todos los niveles
educativos, para fomentar el
conocimiento en nuevas tecno-
logias».

En el caso dela CJC, se ofre-
cen diversos grados y masteres
sobre esta drea de conocimien-
to Ingenieria Informatica (y su
aplicacion, por ejemplo, a la Bio-
medicina, Empresay Tecnolo-

demiologia y Salud Publica),
Big Data y Business Analytics,
DevOps Engineer, etc.

FP ‘Tech’

Estarelevancia de la Forma-
cién Profesional también se
destaca en ‘Empleabilidad y Ta-
lento Digital 2021 «Las crecien-
tes necesidades del mercado
hacen que las incorporaciones
de procedencia extrauniversi-
taria, fundamentalmente pro-
venientes de la Formacién Pro-
fesional y los ‘bootcamps’, re-
presenten ya el 53% del total».
En este sentido, el gobierno es-
panol realizarg, a través de los
fondos europeos, una inversion
adicional de mas de 1.200 mi-
llones de euros para este tipo
de estudios, en los que desta-
can iniciativas como las Aulas
AtecA (Aulas de Tecnologia
Aplicada), pilares del Plan de
Modernizacién de la Forma-
cion Profesional en Espana.

La actualizacién en titula-
ciones ofrece un recorrido (Ba-
sica, Grado Medio, Grado Supe-
rior y Cursos de Especializa-
cién) que pasan por el Titulo
Profesional Basico en Informa-
ticay Comunicaciones, Técni-
co en Sistemas Microinforma-
ticos y Redes, Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, Curso de Es-
pecializacion en Inteligencia
Artificial y Big Data, Curso de
Especializacién en Desarrollo
de Videojuegos y Realidad Vir-
tual... todo suma para acoplar
cada vez mas la empleabilidad
del siglo XXI.



