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"Asoclaciones

EL DIA

¢Asociaciones profesionales o co-
legios profesionales? Para mu-
chos, pueden ser organizaciones
muy parecidas, incluso habra
quien piense que son lo mismo.
Sin embargo, tienen diferentes
formas de organizacién juridica.

Un colegio profesional es una
corporacion de derecho publico.
Eso quiere decir que es una insti-
tucién peculiar, porque por suna-
turaleza ejerce funciones ptiblico-
privadas.

Al constituirse como tales, los
colegios profesionales se sittian
entrela Administracion, los/as co-
legiados/as y los /as clientes/as,
usuarios/asy pacientes, lasentida-
des sociales y las empresas.

Los colegios profesionales son
instituciones reconocidas por la
Constitucion Espafola (art. 36) di-
ferentes en naturalezay funciones
a todas las demas. Por tanto, no
sonniasociaciones (art.22), nisin-
dicatos (art. 28), ni asociaciones
empresariales (art. 7), ni fundacio-
nes (art. 34), ni organizaciones
profesionales (art. 52), ninada pa-
recido... Soneso, corporacionesde
derecho publico con unas funcio-
nes muy especificas y necesarias
en su papel de entidades de ver-
tebracion social.

Los colegios profesionales fue-
ron creados por los poderes ptbli-
cosparallevaracaboun controlin-
dependiente e imparcial de la ac-
tividad profesional que permitaa

y colegios
profesionales”

Agruparse como principal beneficio
del profesional y el cliente

laciudadaniaejercer susderechos
con plenas garantias.

Enaquellas profesiones cuyaac-
tividad afectade formadirectaala
salud y seguridad de las personas
fisicas, asi como a sus derechos
respecto alos servicios de interés
general, al patrimonio y la preser-
vacion delmedioambiente, sene-
cesita un sistema regulatorio que
garantice preventivamente el
cumplimiento de estos derechos.

Para lograrlo, todos/as los/as
profesionales que ejercen en esos
ambitos han de estar sujetos/as a
un minimo de requisitos para ga-
rantizar la mas alta calidad de los
servicios profesionales.

Silos/as profesionales no estu-
viesen sujetos/as a estas normas

podria afectar negativamente a
los/asusuarios/as de sus servicios
que no verian suficientemente
amparados susderechos, tantolos
referidos a las prestaciones como
alcomportamiento éticodel/dela
profesional, y en particular en la
aplicacion de su criterio profesio-
nal o facultativo sin imposicién
del/de l1a empleador/a.

Por su parte, las asociaciones
son agrupaciones de personas
constituidas para realizar una ac-
tividad colectiva de una formaes-
table, organizadas democratica-
mente, sin dnimo de lucro e inde-
pendientes, almenos formalmen-
te, del Estado, los partidos politi-
cos y las empresas.

EstanreguladasporlaLey Orga-

nical/2002,de 22 demarzo, regu-
ladoradel Derechode Asociacién.

Asipues, las caracteristicas fun-
damentales serian las siguientes:

- Grupo de personas o entida-
des.

- Objetivos y/o actividades co-
munes.

-Funcionamiento democratico.

- Sin animo de lucro.

- Independientes.

- Tipos de asociaciones:

Con anterioridad y posteriori-
dad a la entrada en vigor de la
Constitucién, se han ido regulan-
do diferentes tipos de Asociacio-
nes, como es el caso de las asocia-
ciones juveniles, deportivas, de
padres y madres de alumnos, de
estudiantes, universitarias, em-

presariales etc...

Cabe afiadir, a efectos de evitar
confusiones, que cuando colo-
quialmente se habla de asociacio-
nes culturales, nos estaremosrefi-
riendoaaquellasasociaciones que
nopertenecenaninguna tipologia
en particular y que, por tanto, es-
tanreguladas por todaslasnormas
generales.

Asimismo, podemos distinguir
también entre Asociacionesy fe-
deraciones o Coordinadoras, que
serian las entidades formadas por
laagrupacion de varias Asociacio-
nes.

Los aspectos legales, fiscales,
econoémicos, administrativos ,
etc... del funcionamiento de las
Asociaciones y las federaciones o
coordinadoras, son practicamen-
teiguales, con la Ginica diferencia
de que en las dos altimas, los so-
cios seran personas juridicas, es
decir, las asociaciones que perte-
nezcanalafederacién o coordina-
dora 6 las federaciones que perte-
nezcanaConfederaciones, yasise
especificara en sus estatutos.

Y por tiltimo, otra formulacién
juridica serian las Fundaciones,
que se definen por ser organiza-
ciones constituidas sin animo de
lucro que, por voluntad de sus
creadores tienen afectado de mo-
do duradero su patrimonio a la
realizacion de fines de interés ge-
neral, no estan formadas por so-
cios y se rigen por la Ley de fun-
daciones50/2002, cuandosonde
competencia estatal.



