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Los estudiantes de master, en el
punto de mira de los reclutadores

Cursar un postgrado no garantiza 100% un trabajo pero sipuede
inclinar la balanza en favor de quien cuenta con este tipo de formacion

ROSA CARVAJAL

;Estudiar un mdster nos abre las puertas al
mercado laboral? En nuestro pais sélo 2 de
cada 100 ofertas de empleo que se publican
solicitan contar con un mdster o alguna ti-
tulacion de postgrado, porcentaje que se
eleva notablemente hasta el 39,2% cuando
nos centramos en aquellas ofertas que se
dirigen expresamente a titulados superio-
res. Puede que muchoshayaninvertido una
gran suma de dinero en este tipo de forma-
cion, por lo general bastante costosa y sin
embargo no haobtenido el rédito que espe-
raba. Si bien cursar un master no es una
garantia cien por cien de empleabilidad, si
que es un rasgo importante a la hora de di-
ferenciarse delos demds candidatos cuando
se opta al mismo puesto de trabajo. Los
técnicos de seleccién inclinardn la balanza
hacia quienes tengan este tipo de forma-
cién. Esther Ponce, directora de Spring
Professional en Madrid, destaca quela «for-
macién de un master es sin duda un atrac-
tivoanadido. Pueden existir otros elementos
condicionantes, como seria el ajuste com-
petencial ala cultura o valores de la empre-
sa, pero este es uno de los mds destacados.
Ademads sino tienes experiencia, un master
te permite especializarte, acceder a progra-
mas de practicas en empresa y en caso de
quelatengas te permitird mejorarla calidad
de tus condiciones».

Y es que entre las ventajas de cursar este
tipo de estudios estd la remuneracion eco-
némica. Segtin datos de Infoempleo-Adec-
co, la diferencia salarial entre empleados
conformacién de master o postgrado pue-
deserhastaun 55% superior sobre quienes
tienen una preparacién mds bdsica (edu-
cacién secundaria obligatoria o similares)
o de un 27% sobre los titulados en forma-
cién profesional (FP). Los sueldos entre
quienes cuentan con este nivel formativo
maximo pueden alcanzar hasta los 30.943
euros anuales de media, frente alos 26.275
euros que llega a a cobrar un universitario
olos 21.664 euros de los estudiantes de FP
superior o similar.

AMBICION Y ESFUERZO

Marco Laveda, director general para Espa-
nay Portugal de RobertWalters, consultora
especializada en seleccién de mandos in-
termedios y directivos a nivel global, ase-
gurasin cortapisas que estudiar un master
es garantia de empleabilidad. Entre otras
razones «porque el potencial empleador
no solo valorarélos conocimientos especi-
ficos adquiridos por el alumno sino tam-
bién el “networking” que proveen las es-
cuelas de negocios donde se estudia un
master ylaambicién que escondelainver-
sién econémicayesfuerzo quehaydetras».

Novale cualquier postgrado, afiade Laveda.
«En el contexto de éstos, el prestigio de la
escuela serd directamente proporcional al
salto en empleabilidad de sus alumnos.
Para que sea un elemento diferenciador,
debe ser reconocido en su sector o si es un
master generalista (tipo MBA), debe seren
una escuela contrastada. Si no es asi, es
dificil que un mdster «anénimo» haga in-

clinarlabalanza entre dos candidatos». Un
estudio de EAE Business School recoge que
la empleabilidad de los universitarios que
cursan un madster es de un 12% superior
respecto a quienes no y de un 55% sobre el
no universitario.La Confederacién de Rec-
tores de las Universidades Espafiolas
(CRUE) senalaque el 50% delos estudiantes
de madster obtiene un trabajo antes de los
seis meses desde que finalizan su forma-
cién. «<Hace 20 afios tener un mdster garan-
tizaba con total seguridad un empleo, hoy
apesar de no ser asi, sigue gozando de gran
prestigio. Aunque la experiencia y los idio-
mas siguen teniendo un gran peso en los
procesos de seleccion, merece la pena cur-
sarunmdster», opina Ovidio Pefialver, socio

director de Isavia
Consultores.
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gacia, la ense-
fnanza a ciertos
niveles, la arqui-
tectura, determi-
nadas ingenierias, etc. Por sectores, las
empresas de asesoriajuridica siguen sien-
dolas que masvaloran quelos candidatos
cuenten con formacién de postgrado, re-
quisito que aparece en el 19,9% de su
oferta de empleo, segtin datos de Adecco-
Infoempleo. Tras ellas, se engloban en el
departamento de internet, todas aquellas
ofertas de esta drea puntera que atn no
cuentaconsuficienteformaciénintegrada
en universidades y centros de formacién
profesional. Asi, en el 16,9% de las ofertas
que ha generado en el tdltimo afio este
sector se ha solicitado este tipo de estu-
dios, una cifra que se ha multiplicado por
cuatro enlos tiltimos tres afios. Por encima
del 10% de ofertas del sector pidiendo
formacién de postgrado queda consulto-
ria general (11,8%), informacién y aseso-
ramiento (10,7%), investigacion (10,2%) e
ingenieria (10,1%).

Conun 7% se encuentranlastitulaciones
de organismos internacionales (7,6%),
calidad y medio ambiente (7,3%) y ense-
nanza (7,3%). Comunidad de Madrid, Ca-
talufiay Andalucia sonlas que mds valoran
contar con este tipo de formacion.



