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LAS CUAT
DE SANC

RO MEDIDAS 'ESTRELLA’
HEZ, PASO A PASO

Un analisis de las mejoras sociales que el Gobierno ha remitido a las Cortes para su convalidacién

Xavier Gil Pecharroman MADRID.

El BOE del pasado 12 de marzo
publico el Real Decreto-ley 8/2019,
de 8 de marzo, de medidas urgen-
tes de proteccién social y de lucha
contra la precariedad laboral en la
Jjornada de trabajo.

Son medidas que estaban recogi-
das en el proyecto de Ley de Pre-
supuestos para 2019, que el Pleno
del Congreso de los Diputados dese-
cho el pasado 13 de febrero, al ser
aprobadas las enmiendas a la tota-
lidad presentadas por los grupos de
la oposicién al proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Esta-
do para el actual ejercicio, que ha
sido prorrogado automaticamente.

Por ello, el Gobierno ha decidido
volver a plantearlas como Real
Decreto-Ley, pendiente de ser con-
validado o no por la Diputacién Per-
manente del Congreso en las pro-
ximas semanas.

= Registro de jornada de trabajo
Esta medida entrara en vigor el 12
de mayo préximo. El Gobierno inclu-
ye esta medida con el objetivo de
combatir la precariedad laboral. Asi,
como ejemplo, se destaca en la
norma que el 35 por ciento de las
denuncias por incumplimientos
empresariales sobre relaciones labo-
rales recibidas por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se refe-
rian al tiempo de trabajo.

La empresa debera garantizar el
registro diario de jornada, que inclui-
ré el horario de inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo de cada tra-
bajador, sin perjuicio de la flexibi-
lidad horaria que se adopte median-
te la negociacién colectiva o acuer-
do de empresa o, en su defecto, deci-
sién del empresario previa consulta
con los representantes legales de
los trabajadores.

La empresa debera conservar los
registros durante cuatro afios a dis-
posicion de los propios trabajado-
res, de sus representantes legales y
de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social. El incumplimiento de
los limites del registro diario se san-
cionara con una multa de entre 626
ylos 6.250 euros, segin el grado de
incumplimiento.

u Subsidio para mayores de 52 afios
Los parados mayores de 52 afios
podran acceder al subsidio por
desempleo que hasta ahora se reser-
vaba a los mayores de 55 afios. Esta
prestacion, que beneficiard a cerca
de 380.000 personas, podra perci-
birse hasta que se cumpla la edad

Las empresas
deberan conservar
la documentacion
durante cuatro afios
por si es solicitada

ordinaria de jubilacién, y no hasta
el momento en que se pueda acce-
der a cualquier modalidad de pen-
sién contributiva de jubilacién, como
ocurria hasta el momento.
Asimismo, se deja de tener en
consideracion la renta familiar para
el acceso al subsidio; se incremen-
tala cuantia de la cotizacién por la
contingencia de jubilacién del cien
por ciento al 125 por ciento duran-
te la percepcidn del subsidio, y se
eliminan los porcentajes aplicables

ala cuantia del subsidio cuando pro-
viene de un trabajo contratado a
tiempo parcial.

Las modificaciones relativas al
subsidio para mayores de 52 afios
se aplicaran a los derechos al sub-
sidio que nazcan o se reanuden a
partir del 1 de abril de 2019, asi como
alos que en dicha fecha se estén
percibiendo.

= Fondo para la integracién

En materia de inmigracién se recu-
pera el Fondo de Apoyo a la acogi-
da e integracién de inmigrantes,
que fue eliminado en 2012. Este
fondo, cuya dotacion presupuesta-
ria para el ejercicio 2019 sera de 70
millones de euros, este organismo
pretende articular la colaboraciéon
entre la Administracion del Esta-
do, las comunidades auténomas y
los ayuntamientos, para tratar de
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garantizar la integracion de la pobla-
cién inmigrante.

= Sistema de Garantia Juvenil
Se procede a modificar el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil
(SNGJ), regulado por la Ley 18/
2014, de 15 de octubre. Esta modi-
ficacién pretende dar mayor segu-
ridad juridica alos jévenes alahora
de inscribirse en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

El objetivo que se persigue es evi-
tar la posible incertidumbre acer-
ca del limite del 20 por ciento de la
tasa de desempleo (EPA) del colec-
tivo de personas de entre 25y 29
anos. Se trata de simplificar y cla-
rificar los requisitos para la inscrip-
cién en lo relativo a la edad.

Las medidas aprobadas optimi-
zan ademas la gestién de los fon-
dos procedentes del Fondo Social

Entrada en vigor

de las medidas

—> Norma aprobada
El Real Decreto-Ley
entré en vigor el dia 13
de marzo de 2019.

—> Mayores de 52 aiios
Las modificaciones re-
lativas al subsidio para
mayores de 52 afios se
aplicaran a los dere-
chos al subsidio que
nazcan o se reanuden
a partir de su entrada
en vigor, asi como a los
que en dicha fecha se
estén percibiendo por
sus beneficiarios. La
medida se aplica des-
de el dia 1de abril
a los beneficiarios que
en dicha fecha estén
percibiendo el subsi-
dio por desempleo y
alos que, a partir de la
misma, lo obtengan o
lo reanuden.

—> A los dos meses

El resto de las medidas
tienen prevista su en-
trada para el préximo
1de abril de 2019, sal-
vo el registro de jorna-
da que lo hara el 12 de
mayo de 2019.

Europeo y la Iniciativa de Empleo
Juvenil, a través del Programa Ope-
rativo de Garantia Juvenil.

En cuanto a la coordinacién de
actuaciones y seguimiento de la
implantacién y desarrollo del Sis-
tema, ésta se llevara a cabo en el
4ambito del Consejo General del Sis-
tema Nacional de Empleo a través
de una Comisién Delegada de Segui-
miento y Evaluacién del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. El
limite de 30 afios serd de aplicacién
alos jovenes que estuvieran inscri-
tos en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, asi como a
quienes hayan solicitado su inscrip-
cién, con anterioridad a la entrada
en vigor de esta norma.

Mas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley



