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bajos en promedio y, por tanto, estidn
mas afectadas por la subida del SMI,
la desaceleracidn esta siendo mayor.
Uno de estos casos es el de Extrema-
dura, regién con los sueldos més ba-
jos en Espana, donde en dos meses la
creacién interanual de empleo ha pa-
sado del 2,46% al 1,97%. También esta
ocurriendo en Canarias, donde la ge-
neracién de puestos de trabajo ha pa-
sadodel 3,37% al 2,58% v, en menor me-
dida, en Galicia. En estaregidn, la cuar-
ta con rentas mas bajas, la ocupacién
crece aritmos del 1,9% frente al 2,1%
enlo hizo en 2018.

Pero si hay un indicador cuya evo-
lucidn estd siendo sido més negativa
en los tdltimaos dos meses,
es la contratacién indefi-
nida, segin reflejan los
datos del Ministerio de
Trabajo y destaca Valen-
tin Bote. Desde que en

Convenios
Los sueldos
pactados en
la negociacion

los sueldos pactados en convenio, se-
gln reconoce la patronal CEOE en su
dltimo informe sobre negoaciacion co-
lectiva al que ha tenido acceso ABC.
Los datos de Trabajo reflejan que la
variacién media pactada en los con-
venios hasta febrero es del 2,23% fren-
teal 1,7% registrada a cierre de 2018.

La principal queja de la patronal res-
pecto al alza aplicada en el salario mi-
nimo ha estado ligada al periodo de im-
plantacién de la medida. Los 900 eu-
ros actuales no estan tan lejos del
acuerdo pactado en 2017 entre empre-
sarios ¥ sindicatos con el Gobierno de
Rajoy. que planteaba una subida has-
ta los 850 euros. La gran diferencia esta
en el tiempo que se ha
dadoa las empresas para
adaptarse al cambio, te-
niendo en cuenta tam-
bién que desde enero es-
tan teniendo que hacer

2012 se aprobd la reforma colectiva frente a una subida de im-
laboral estavariable ha han repunrado puestos al empleo. Las ba-
sumado récord tras ré- hastael 2,2% ses minimas de cotiza-
cord. En 2018 registré un cién subieron en idénti-
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enero ya crecid por deba-
jodel 5% en tasa intera-
nualyen febrero descen-
didé un 3,21% respecto al
mismo mes de 2018.

Los datos generales de contratacién
no estan siendo buenos desde que co-
menz6 2019. En febrero los contratos
realizados cayeron un 15,45% respec-
to a enero, con un total de 1,57 millo-
nes de contratos. El descenso fue mas
intenso en el caso de la contratacién
temporal, con una caida de un 16,37%,
frente a un -6,98% en el caso dela in-
definida. En términos interanuales, la
contratacién estable registrd en el se-
gundo mes del afio el citado descenso
del 3,21%, mientras que la temporal
crecid, pero solo un 2,20%. Es la pri-
meravez en cinco anos que se ha re-
ducido la contratacién fija en térmi-
nos interanuales.

Uno de los efectos mdis evidentes
del incremento del salario minimo se
estd produciendo en la evolucidn de

para consolidar
inversiones y crear
empleo

Mientras que el acuer-
do rubricade en 2017
apuntaba a una implan-
tacidn gradual de la me-
dida hasta completarla
en 2020, el plan acordado entre el pre-
sidente del Gobierno en funciones, Pe-
dro Sanchez, y el lider de Podemos,
Pablo Iglesias se ha realizado de
golpe este gjercicio.

Menos costes

«Desde CEQOE reiteramos la
necesidad de dar estabilidad

v seguridad juridica para con-
solidar decisiones de inversién

y potenciar la creacién de em-
pleox, dicela patronal en la cir-
cular de negociacidn colectiva.
Anade que para «continuar avan-
zando en una tendencia favora-
ble ala estabilidad del empleqg,
convendria llevar a cabo una re-
baja generalizada de las cotizacio-
nes sociales».

SALARIO MINIMO EN EL MERC,
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L.os autonomos con
un trabajador pagaran
3.000 euros mas al ano

» < Quién soporta
una subida del 34%
en tres afios?, dice
el presidente de ATA

5. A,
MADRID

La subida del salario minimo ha cai-
do como una bomba entre las em-
presas, pero especialmente entre
los auténomos que tienen trabaja-
dores a su cargo. Algunos se han
visto obligados arecortar la jorna-
da laboral a sus empleados ante la
imposibilidad de afrontar una in-
cremento de tal envergadura en un
solo ejercicig; otros, directamente,
han tenido que prescindir de em-
pleo por no poder afrontar una su-
bida de sueldo a sus empleados de
un 22,3% de una sola vez.

«¢Quién paga la fies-

ta? Pareceque se
olvida que esta
medida populis-
ta la pagan autd-

nomos y empresas», aseguraa ABC
Lorenzo Amor, presidente de ATA.
La organizacién que dirige estima
que aquellos auténomaos que tienen
al menos un trabajador deberdn de-
sembolsar 3.000 euros mas al afio,
sumando las cotizaciones sociales
v el IRPE Los afectados por este so-
brecoste seran entorne a un millén
de auténomos v la mayoria son mi-
croempresas.

Caida de ventas

El alza que se aplica desde el pri-
mer del afio llega, ademas, en un
momento delicado para el colecti-
vo, teniendo en cuenta que las ven-
tas en sectores como el comercio,
con fuerte presencia de auténomos,
N pasan por sus mejores moinen-
tos. «Pagar 3.000 euros mas es ina-
sumible para muchos auténomaos.
Es como si los gastos de un hogar
se encarecen de golpe un 22,3% o si
un trabajador cobra un 22,3% me-
nos», advierte el presidente de ATA.

Se pregunta quién es capaz de
soporta una subida del salario mi-
nimodel 34% en tres afios, después
derecordar que en los diez anos an-
teriores a 2019 este indicador subid
un 10%. Y avisa de que este afio el
empleo que genera el colectivo se

resentird. Recuerda que en 2018 se
generaron 550.000 puestos de tra-
bajo, cifra que rebaja a unos 300.000
este ano.

Los dos primeros meses ya han
reflejado retrocesos. El crecimien-
to del niimero de auténomos el pa-
sado febreroya fue una tercera par-
te del registrado el pasado afio, 5.280
frente a los16.027 trabajadores por
cuenta propia que el régimen deau-
ténomos gand el mismo mes del ano
pasado.

Catalufia Extremadura Galicia Madrid Murcia Navarra Pais Vasco La Rigja Espaifia (media)
=
5 = =
B
: 3 i = -
= = = = 2 & =] = = = g = % % =
= —
8 8 3 £ O By TN 2 = 2 £ = = S T
o o ) 5 e - £ e " o~ ol o o o > = 5 ~ o
= e = = = = = - = A
o—o—p S5 S i— T—o—>o 9 = & ¥ 3 R .
P 2 3 = 2 = = - k- o -
D E F o E F 3 E F o E F o E F D E F o E F o E F D E F
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ABC [ jdv



