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Las urnas abren la puerta a una
nueva era de reformas en Espana

» Apuntalar el crecimiento y continuar
rebajando el déficit y la deuda se
posicionan como las prioridades
economicas para el Gobierno entrante

S. ALCELAY / M. VELOSO / M. CUESTA
MADRID

os espanoles acudiran a

votar el préximo 28 de

abril a las terceras eleccio-

nes generales celebradas

en cuatro afos, después

de haber pasado ya por
unos comicios autonémicos catala-
nes y andaluces y una mocion de cen-
sura. Y con la mirada puesta en la cita
autondémica, municipal y europea tan
solo un mes después. Un escenario
muy alejado de la certidumbre tan
preciada por los inversores que ha su-
mido a Espafa en una suerte de pa-
ralisis regulatoria.

Por lo pronto, 2019 sera un «afo per-
dido» mas en el que las instituciones
estaran o en funciones o arrancando
tras el verano. Dando este coste por
perdido, empresarios y economistas
ven en la cita del mes de abril la posi-
bilidad de poner fin a un periodo de
inaccion econémica y de abrir la puer-
taa un nuevo escenario en que las re-
formas estructurales vuelvan a tener
cabida. Asi lo creen los expertos con-
sultados por ABC que, aunque desta-
can el alto riesgo de que el resultado
ofrezca una aritmética complicada,
recuerdan la urgencia de reactivar las
reformas que han quedado paraliza-
das para consolidar el crecimiento di-
ferencial del que ahora disfruta Espa-
fa frente a sus socios éuropeos..

«Se necesita retomar cuanto antes
una agenda reformista que hace anos
estd abandonadavr, reclama el vice-
presidente de la patronal madrilena
(CEIM), Francisco Aranda. Los em-
presarios indican en este sentido que
esa agenda debe incluir medidas la-
borales y fiscales y de reduccién de
los costes empresariales, entre ellos
los energéticos, para que puedan po-
tenciar el crecimiento y la creacion
de empleo.

Reforma laboral de 2012

Por ejemplo, y frente a los planes de
la contrarreforma laboral del Gobier-
no de Pedro Sanchez, las patronales
plantean profundizar en la reforma
de 2012 de la ministra Fatima Banez,
no solo en materia de flexibilidad la-
boral, en lo que ya se'avanzo, sino aho-
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ra también en cuestiones de seguri-
dad y de mejora de las politicas acti-
vas de empleo, y por tanto en un mo-
delo integral de flexiseguridad.

El Ejecutivo socialista, recuerdan
desde el empresariado,
lleg6 a saltarse el dialo-
go social ante su debili-
dad parlamentaria, su-
biendo el salario mini-

97%

En la misma linea apunta Lorenzo
Amor, presidente de la Federacion de
Trabajadores Auténomos, ATA: «Em-
presas y autonomos necesitan esta-
bilidad y certidumbre para generar
empleo», insiste. En su
opinién, «queda mucho
trabajo por delante. Son
varias las amenazas que
hay sobre nuestra eco-

. del PIB "

mo por encima del nomia que hay que
acuerdo en firme entre Ladeudadelas afrontar y muchas las
los agentes sociales y el administraciones reformas que quedan
Gobierno de Rajoy. Esta publicas alcanzé los por hacer. Algunas, do-
concesion de Sanchez a 1,17 billones en 2018 lorosas, como la de las
Podemos supuso rom- pensiones.

per el didlogo social en Ademas, hay que re-
una materia que siem- O '70/ formar el mercado de
pre ha sido objeto de » 0 trabajo porque no se ha
acuerdo. Economia hecho nada desde el afio

Ademas, los empresa-
rios llaman la atencion
sobre el incremento de
las cotizaciones sociales
y el freno que puede su-
poner para el empleo.
«No puede ser que en el pais con la
tasa de paro mas alta después de Gre-
cia las cotizaciones sean de las mas
elevadas de Europa», dice Aranda.

JDVELASCO

Es lo que crecié
Espaiia en el ultimo
trimestre, frente al
0,2% de la Eurozona

2012, acometer un ajus-
te presupuestario para
cumplir con el déficit y
seguir tomando medidas
para favorecer la activi-
dad de los auténomos.
Y para ello se necesita un Gobier-
no fuerte, que sea capaz de consen-
suar y pactar, de recuperar el espiri-
tu de la Transicion. Es necesario un
Ejecutivo serio, que se faje y que ten-
ga mayoria en el Parlamento. Es evi-
dente que el Gobierno que salga de
las urnas no lo va a tener fécil. Ten-
dra que cumplir con Bruselas y
afrontar esas reformas que es-
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tan bloqueadas, ademads de solucio-
nar la crisis de Catalufia», concluye
Amor.

Riesgos externos
Lo cierto es que el entorno internacio-
nal comienza a complicarse. A losries-
gos derivados de la guerra comercial
entre Estados Unidos vy Chinay la po-
sibilidad creciente de un Brexit duro,
se unetambién la amenaza velada de
«japonizacién» de la economia euro-
pea, con altos niveles de deuda en bue-
na parte de las naciones y crecimien-
tos estancados. La semana pasada se
conocieron los datos de crecimiento
del PIB de la Eurozona en el dltimo tri-
mestre de 2018, que se saldaron con
un timido alza del 0,2%, el estanca-
mientode Alemania, la entrada en re-
cesidn de Italiay el buen pulso de Es-
pafia con unalza del 0,7%.

«El principal reto econdémico para
el préximo Gobierno va a ser articu-
lar unos Presupuestos del Estado ad-
misibles por Bruselas, pero que apo-
yen el crecimiento potencial del
pais, porque Espafia necesita
crecer para poder seguir
afrontando el pago dela
deuda», apunta Emilio
Ontiveros, catedritico
emérito de Economia
dela Empresa de la Uni-
versidad Auténoma de
Madrid v presidente de Afi.

«La coyuntura del pais es favorable,
tanto en términos de PIB como de em-
pleov de tipos de interés, por lo que
deberfaaprovecharse para reducir de
manera mas rapida la deuda padblica
y tomar las medidas necesarias para
abordar la sostenibilidad financiera
dela seguridad social», explica Onti-
veros. Eso s{, advierte que «poner en
marcha ajustes severos seria muy preo-
cupante porque 2019 va a ser un ano
muy complejo econdmicamente ha-
blando para las grandes potencias in-
ternacionalesy a Espana nos acabara
llegando el enfriamiento. Hay que te-
ner cuidadoy centrarse en apunta-
lar el crecimientos. y
Mas arrojado se muestra el pro- £
fesor del IE Business School Ra-
fael Pampillén: «Hay mucho por
hacer v mucho por deshacer», dice,
senalando los posibles efectos perni-
ciosos sobre el empleo de la subida del
salario minimo y de las cotizaciones
sociales, asi como sobre las cuentas
piiblicas dela contrarreforma de las
pensiones de los iiltimos afos. Onti-
veras, sin embargo, se muestra escép-
tico sobre una posible vuelta atras de
estas medidas: «Son decisiones con
demasiado coste politico para una si-
tuacién como la actual», reflexiona.
«Como fuere, urgen medidas en ma-
teria tributaria que apoyen el creci-
mientoy la reduccién de la deuda y el
déficit publico», concluye Pampillén.

El «baby boom» mas cercay
sin mecanismos de ajuste

Es lareforma mas ambiciosa y quiza
lamds importante a la que se enfren-
ta Espafia. El Pacto de Toledo lleva
casi dos anos de trabajos y no ha lo-
grado avanzar en una sola medida
que permita aliviar el déficit que pesa
sabre el sistema de pensiones, de
19.000 millones, v lacarga de la deu-
da, que este ano estara

préxima a los
65.000 millones.
En 2013, el Go-

Una reforma
para abaratar

el coste eléctrico
a la industria

Los elevados precios de la luz su-
ponen histéricamente un fuerte
coste energético para las empre-
sas, principalmente paralain-
dustria, lo que hace perder com-
petitividad al sector industrial
espaniol. Las cierres de plantasy
despidos anunciados en los tlti-
mos meses por grandes compa-
nias como Alcoa y Vestas
han encendido las alarmas.
El Gobierno de Sanchez,
con ¢l fin de parar estos
ajustes empresariales,
anuncié medidas para redu-

cir los costes energéticos a las
empresas con mayor consuma
eléctrico a cambio de mantener
la actividad v el empleo durante
cierto tiempo. La convocatoria
de elecciones hard decaer previ-
siblemente esta reforma, por lo
que el future Gobierno tendra
quevolver a abordar el asunto de
los costes energéticos, una rei-
vindicacién histérica de la indus-
tria y que estd detras del cierre
de muchas fabricas.

bierno de Rajoy decidid, previa con-
sultaa un grupo de expertos, tomar
la iniciativa v afrontar una refor-
ma en solitario. Puso en mar-
cha un indice de revalorizacién
que limité al 0,25% las subidas
de las néminas mientras el sis-
tema estuviera en crisis y dise-
N6 un factor de sostenibilidad, que
ligaba la cuantfa de la pensién alaes-
peranzadeviday, por tanto, la recor-
taria. Dos medidas de contencién del

gasto desactivadas en 2018 por el
acuerdo entre el PPy el PNV Por ese
pacto, las pensiones subieron igual
que el IPC en 2018. Este gjercicio San-
chez ha hecho lo mismo v, ademaés,
compensard a los jubilados por la des-
viacién de los precios. Las pensiones
llevan dos afios con subidas del 1,6%
v del 3% las minimas.
El factor se ha pospuestoa 2023,
ano en el que comenzari a ju-
bilarse la generacién del «baby
boom». Un «ejército» que co-
menzo a trabajar muy pron-
to v que cuenta, por tanto, con
carreras de cotizacién largas. En
2042 se espera que el nimero de pen-
sionistas llegue a 15 millones, frente
alos 97 actuales.

Reducif la deuda y potenciar

el crecimiento economico

Los economistas lamentan que Es-
pafia haya perdido un lustro de cre-
cimiento econdmicoy politica mo-
netaria favorable para reducir su ni-
vel de deuda ptiblica, todavia en torno
al 97% del PIB, a niveles mas soste-
nibles. Tanto el Gobierno del PP
v el Ejecutivo del PSOE recono-
cian que esto era una tarea ur-

gentea las puertas de una nor-

malizacién de la politica del
BCE, pues un incremento de los
tipos deinteréds encarecerd la factu-
ra que paga Espafia en intereses por
esa ingente cantidad de deuda acu-
mulada. Mas alla de los posibles ajus-

tes deingresosy gastos, unavia para
reducirla es alcanzar un mayor cre-
cimiento. En este sentido, los empre-
sarios instan a adoptar medidas fis-
cales que favorezcan ese crecimien-
to v el empleo. Esa reforma pasa,
seglin las empresas, no por ele-
var los tipos impositivos o
crear nuevas figuras, sine por
simplificar la fiscalidad y, por
gjemplo, reducir las cargas
paralos empleadores, ampliar
las bases imponibles del IRPF para
equiparar los tipos marginales a la
media europeay de la OCDE v supri-
mir algunas figuras.

Mayor flexibilidad y medidas
para frenar la temporalidad

Sanchez repitié como un mantra que
derogaria la reforma laboral, pero la
debilidad parlamentaria le ha impe-
dido hacerlo. El didlogo social tampo-
co ha dado frutos esperados; empre-
sariosy sindicatos han sido incapa-
ces de entenderse con el Gobierno y
sacar adelante ni una sola medi-
da que permita la moderniza-

cidn de las relaciones laborales

quevuelven a reclamar las em-

presas en Espafiay los organis-

mos internacionales. Desde 2012
no se han producido cambios labora-
les. Lareforma de aquel afio llegd en
un moemento en el que la economia

destruia empleos a ritmos superiores
del 5% v con una tasa de paro por en-
cima del 26%. Espafia gand competi-
tividad gracias a las rebajas salaria-
lesy a las condiciones laborales mas
flexibles, dos pilares de aquella refor-
ma que hoy, segtin los analistas, es ne-
_ cesario modernizar. Desde 2014
% la economia creaempleo, pero
mas del 90% es temporal, lo
que, unido a que los sueldos
se resisten a subir, es una ame-
naza para las pensiones. Y la
contratacién sigue siendo farrago-
sa para las empresas, que hoy pagan
mas impuestos al empleo.




