
INFORME SOBRE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN EL EXTRANJERO  ;

Europa demanda profesionales 
Alemania, Reino Unido y Francia son los países europeos 

con más oportunidades para lograr un trabajo actualmente

Los perfiles más demandados son los relacionados con el 

área sanitaria y los ámbitos de ingeniería e informática

A
lemania, Reino Unido, Fran-
cia, Bélgica y Holanda son los 

países con más oportunidades para 
trabajar en el extranjero. Ante la di-
fícil situación del mercado laboral 
en España y la elevada tasa de paro 
y, especialmente, desempleo juve-
nil, trabajar en el extranjero se plan-
tea cada vez más como una salida 
para cientos de jóvenes que han 
terminado sus estudios y no ven 
perspectivas de hallar un empleo 
a corto plazo. Europa es el destino 
para muchos de ellos.

No obstante, las empresas que 
buscan especialistas españoles no 
solo se encuentran repartidas por 
la UE, entre otros de los países que 
más vacantes ofrecen se encuentran 
Suiza (174), Irlanda (153), México 
(141), Noruega (112) o Chile (101). 
Así se desprende del informe rea-
lizado por Infojobs, la web de em-
pleo privada líder en España y en 
Europa.  

Los perfiles más demandados 
son aquellos relacionados con la 

ingeniería, la informática y la sani-
dad. Además, la gran mayoría de 
las ofertas buscan empleados con 
estudios universitarios, seguidos 
de trabajadores que hayan cursado 
ciclos formativos.

En cuanto a la experiencia laboral 
previa, las exigencias varían según 
el país. No obstante, entre los cin-
co países que concentran la mayor 
parte de la oferta, lo más habitual es 
buscar a empleados con más de tres 
años trabajados en su especialidad.  

CONTRATOS INDEFINIDOS  

Asimismo, la mayoría de las ofertas 
responden a ofertan contratos de 
tipo indefinido, seguido de aque-
llos que se ofrecen para una dura-
ción determinada, aunque también 
hay autónomos y formativos.

La jornada laboral que predo-
mina es la completa. Por lo que 
respecta al salario anual bruto más 
ofertado oscila entre los 18.000 y los 
60.000 euros. 

La población española residente 

en el extranjero ya alcanza cerca de 
los dos millones, un 7% mas que 
hace dos años. La intención de salir 
del país también crece: del 69% de 
españoles que estaría dispuesto a 
moverse de su ciudad por motivos 
laborales, un 48% cambiaría de país, 
según datos de Randstad. De ellos, 
un 20,29% optaría por un destino 
dentro de la UE; un 3,4% elegiría 
estados europeos de habla inglesa, 
y el 3,86% escogería Latinoamérica 
o los países emergentes.

La información sobre las vacan-
tes se puede consultar en los porta-
les de empleo, como Infojobs, en si-
tios web especializados del propio 
destino y en los servicios públicos 
de empleo del país. Para trabajar en 
Europa una de las mejores opcio-
nes es comenzar por la Red Eures, 
que conecta los servicios públicos 
de empleo de 31 estados europeos, 
lo que permite conocer las necesi-
dades laborales de cada país, po-
sibilita colgar el currículo y ofrece 
información sobre el trabajo. H

LOS PAÍSES CON MAYOR OFERTA
PAÍS CATEGORÍAS SALARIO OFERTADO

MÁS DEMANDADAS (BRUTO/AÑO)

Alemania 1. Informática y telecos 30.000 - 36.000

2. Ingenieros y técnicos

3. Sanidad y salud

Reino Unido 1. Informática y telecos 36.000 - 42.000

2. Ingenieros y técnicos

3. Sanidad y salud

Francia 1. Informática y telecos 30.000 - 36.000

2. Ingenieros y técnicos

3. Comercial y ventas

Bélgica 1. Informática y telecos 36.000 - 42.000

2. Ingenieros y técnicos

3. Compras, logística y almacén

Holanda 1. Ingenieros y técnicos 24.000 - 30.000

2. Informática y telecos

3. Atención a clientes
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