El Peri6dico de Catalufia En 20/01/2021

Publicacién
General |, 1 - ~ “
; - - n Svf)portel ) Prensa Escrita Pais - Espafia ‘
e | Ico Circulacién 75 784 V. Comunicacion 44100 EUR (53,471 USD) L l‘
L Difusién Tamafio 42,19 cm? (6,8%)
: . 57 709 . FEFFHLAL
Audiencia 326 000 V.Publicitario 4102 EUR (4974 USD)

El Gobierno silencia
ante la UE la magnitud
de sureforma laboral

Patronal, sindicatos y autonomos avalanla
prorroga de los ertes hasta el 31 de mayo
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Mercado de trabajo

El Gobierno evita concretar ala UE el
alcance de su contrarreforma laboral

© Montero confirma que los textos remitidos a Bruselas no incluyen
elevar los aflos cotizados para el calculo del importe de la pension

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Gobierno ha enviado a Bruselas
suagenda legislativa paraacom-
pafiar los planes de reconstruccién
poscovid, en la que evita concretar
el alcance de sus contrarreformas
laboral y de pensiones. La preten-
didaambigiiedad del texto permi-
tealos socios de coalicién liberar
tensiones internas y modular los
contenidos en las negociaciones
conlos agentes sociales y en el se-
no de la UE. Entre los puntos que
figuran enlos documentos remiti-
dos a la Comisién Europea no
consta, entre otros, elevar a 35
afios el célculo de la pensién, tal
como reconocié ayer enrueda de
prensa la portavoz del Gobierno,
MariaJesus Montero, yadelanté el
titular de Seguridad Social, José
Luis Escriva, en una entrevista es-
tasemana en EL PERIODICO.

El Gobierno remitié el pasado
lunes dos documentos ala Comi-
sién Europea con las principales
prioridades de suagendalegislati-
va para este ejercicio en materia
sociolaboral. Y ayer se los presentd
por escrito a patronal y sindicatos.
Los textos son fruto deladelibera-
cién entre las dos formaciones que
componen el Ejecutivo de coali-
cién y reflejan los consensos del
programa. No obstante, el nivel de
concrecién del redactado es més
ambiguoyaborda, demanerapre-
tendidamente superficial, el con-
tenido a desarrollar. Esta férmula
eslaquesehaimpuestoenlasre-
uniones en Moncloa, con lavolun-
tad de no quedar atados de manos
ante compromisos concretos y de-
jar margen para la negociacién en
el seno del didlogo social y dentro
delasrelaciones conla UE.

Sin «reformalaboral»

Los documentos del Plan de Re-
formas e Inversiones remitidos a
1laComisién Europea evitan térmi-
nos como «derogacién delarefor-
malaboral», que, no obstante, si
aparecen en el programa de coali-
cién. El Ejecutivo pretende evitar
polémicas sobre el contenido con-
creto detras del concepto, comoya
ocurrié en anteriores episodios
(como el vivido con EH Bildu en el
Congreso el afo pasado). El térmi-
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Lavicepresidenta de Asuntos Econémicos, Nadia Calvifio, en la Mesa de Dialogo Social, el viernes pasado.
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Los sindicatos avisan con una
movilizacion el 11 de febrero

Los sindicatos reactivan su agenda de moviliza-
ciones para urgir al Gobierno a que retome su
agenda de reformas en materia laboral y de pen-
siones, interrumpida por la pandemia. CCOO y
UGT han convocado el préximo 11 de febrero con-
centraciones en las principales ciudades de Espa-
fla para presionar al Ejecutivo para reiniciarlade-
rogacién de parte delas reformas laboral y de pen-
siones heredadas del PP. Asi lo presentaron sus
maximos dirigentes en unarueda de prensa ayer,
en la que también pidieron al Ejecutivo una pro-
puesta inmediata para subir el salario minimo, un
tema sin resolver desde 2020.

«Ahorasique toca», declard el secretario gene-
ral de UGT, Pepe Alvarez. «Queremos fechas y me-
sas», exigid al Gobierno su homdlogo de CCOO,
Unai Sordo. Las centrales aprietan para retomar la
derogacion parcial de la reformalaboral del PP, la
contrarreforma laboral del Gobierno de coaliciéon
ola «sustitucién», como se refiri6 a ella Alvarez.
Lasemanticahaido cambiando conlos afios, des-
de aquel 2012 en el que Mariano Rajoy aprobé su

nuevo esquema de relaciones laborales, pero las
centrales urgen paramaterializar de formainme-
diatalos primeros cambios. «En funcién de cémo
evolucionen las cosas veremos si el proceso de
movilizacién se acenttia», dijo el lider de CCOO.

El11de febrero a mediodia frente a las delega—
ciones del Gobierno delas principales ciudades del
pais. Asi dan los sindicatos el pistoletazo de salida
aun calendario de movilizaciones con las que as-
piran a presionar al Gobierno para acelerar su ca-
lendario y que los sectores mas conservadores
dentro del mismo no rebajen los compromisos del
acuerdo de coalicién. Tampoco bajo el argumento
de quelaUnién Europea exige cambios, condicio-
nados alallegada de fondos europeos. «No vamos
aadmitir a un tercero en la negociacién», declaré
ellider de UGT. «Estabilidad», «limitar el recurso
al despido» y «flexibilidad interna pactada», son
las prioridades que enumerd el secretario general
de CCOO, Unai Sordo. Es decir, el primer bloque de
reformas que estaba sobre la mesa en marzo del
2020 antes delairrupcién dela pandemia.

no que seimpone en los documen-
tos esla «modernizacién del mer-
cado laboral» y la reformulacién
de lanegociacién colectiva, que es
uno delos principales huesos.

Lahojaderutadel Ministeriode
Trabajo pasa por retomar las cues-
tiones que tuvo que apartar trasla
irrupcién de la pandemia en mar-
Z0, como son la recuperacién de la
ultraactividad y la primacia de los
convenios sectoriales sobre los de
empresa. Los sindicatos van esca-
landolapresiéneneste sentidoy
ayer volvieron a convocar concen-
traciones en las calles para el pro-
ximo 11de febrero.

El equipo de Yolanda Diaz ha
remitido a Bruselas una hoja de
rutacon17 reformas estructurales.
Entre estas se cuentan algunas ya
ennegociacion, comolaley rider o
lareformaintegral de las politicas
activas de empleo. Y otras pen-
dientes de abordar, como lacon-
solidacién de un nuevo sistema de
ertes comoalternativaal despidoy
alaelevada temporalidad.

Otrocampo en elque el Gobier-

Laagendalegislativa
consensuadaentre
los socios de coalicién
dejamargen parala
negociacién dentro
del didlogo social

no plantea reformas, y asiseloha
hecho saberaBruselas, esenlore-
lativo a pensiones. El ministro de
Inclusiény Seguridad Social, José
Luis Escriva, pretende articular su
programa en dos bloques. El pri-
mero quiere tenerlo pactado con
los agentes sociales y ya en trami-
te parlamentario antes de finalizar
el primer trimestre del afio.

Reordenar gastos impropios

Esteincluyelanuevaférmulapara
revisar el poder adquisitivo de las
pensiones, cambios en el sistema
de incentivos para la jubilacién
anticipada o paralajubilacién de-
morada. A mas largo plazo, José
Luis Escrivé tiene pendiente abor-
dar con los agentes sociales lare-
ordenacién de gastos considera-
dos «impropios» de la Seguridad
Social, es decir que no cuentan con
lacotizacién correspondiente; pe-
ro que actualmente corren a cargo
delamisma. También transitar en
el régimen de auténomos a una
cotizacién en funcién delos ingre-
sosreales, algo que pretende que
esté operativo, almenos parapar-
tedel colectivo, a partir de 2022.
Yloque el Gobiernono tieneac-
tualmenteensuagendaeselevarel
calculodelimporte delapensiénde
los actuales 25 afios a 35. Asilo dejé
claro el ministro Escriva en sure-
ciente entrevista en EL PERIODICO,
y lo reafirmé ayer en rueda de
prensa. Tampoco constaenlos do-
cumentos remitidos a Bruselas.m



