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Descartado

por ser
sénior

EL EDADISMO CREA
BARRERAS DE ACCESO
AL EMPLEO PARA LOS
MAYORES DE 45 ANOS

Las cifras de paro muestran un
segmento de la poblaciéon como
claro perdedor: el de los jovenes.
Sin embargo, al observar el de-
sempleo delarga duracién apare-
ce otro gran damnificado: el co-
lectivo sénior. Hasta 508.300 per—
sonas llevan entre unoy dos afios
sin trabajar, delas que el 35% tie-
ne entre 45 y 65 afios, segin la
Encuesta de Poblacién Activa del
tercer trimestre de 2020.Y delos
828.200 parados durante mas de
dos afios, mas de la mitad -el
54,8%- estd en este rango.

«Sipierdes el trabajocon 45
anos, se acabd. Eltinico remedio,
el emprendimiento... Pero ser
empresario es muy dificil. No
podemos dos millones de espa-
fioles hacernos auténomos; hay
muchos puestos que no se cu-
bren», alegaAntoniodelaCalle,
exdirector comercialy, desde
haceunafioymedio, presidente
ycofundador de ‘+45Activos’.

Legislar para el cambio

Estaasociacién civil quiere de-
rribar las barreras de accesoal
empleo paralos sénior, con el
foco puesto en las administra-
ciones publicas, porque «al hilo
delalegislacién es como se pro-
duciran cambios». Sus portavo-
cesyahan comparecido enel Se-
nadoy estd prevista una segunda
reunién en laCamara Alta para
avanzar en cuestiones como el
‘curriculum vitae ciego’, donde
se omite fecha de nacimiento,
género, nacionalidad o fotogra-
fia. En Espafia, el grupo de edad

masnumeroso es el nacido en-
tre1970y1979, es decir, perso-
nasdeentre 40y 49 afios.Y1o
seguira siendo hasta 2050, se-
gun las proyecciones de pobla-
cién del INE. El talento sénior
crece como fuerzalaboral, pero
representa casilamitad delos
parados: el 48,8% del total -
1.896.465 personas- superalos
45 anos, segtin los datos de di-
ciembre publicados por el SEPE.
Unodelos11.000 asociados
de ‘+45Activos’ es Nicolds de
Jaime, nacidoen1962. Este
profesional de administraciény
finanzas alterna desde hace una
década paro delarga duracién,
trabajos temporales y autoem-
pleo. «Ver unavacante en laque
los requisitos demandados son
un calco de mi experiencia,
aplicary verme rechazadoen
segundos es unarealidad desde
los 50; o pasar los filtros previos
y tener que oir que pensaban en
un perfil mas junior», describe.
Ensuopinién, laedad esun
«estigma» en los procesos de
seleccién. Y aunqueno seala
generalidad, el 40% delos pro—
fesionales de Recursos Huma-
nos admite que un candidatode
mas de 55 aflos generadudas a
lahorade contratar, revelaun
informe reciente de Adecco.
Discriminacién real
Este sesgo tiene nombre, eda-
dismo, ylaOMS lo define como
los estereotipos, prejuicios y dis-
criminacién vinculados a la
edad. «Se presupone que las
personas de mas de 45 afios no
tienen competencias digitales, o
de adaptacién a cambios, o ma-
yor aversion al riesgo», enume-
raeldirector del Adecco Group
Institute, Javier Blasco, que afir-
ma que el edadismo si existe en
Espafiay que genera «unriesgo
de competitividad» por infrau-
tilizar este «capital intelectual y
productivo». «Pretender que el
trabajador sénior se conviertaen
nativo digital es tan simplista e
incoherente como que un
aprendiz se convierta en mana-
ger de undia para otro», critica.
Son etiquetas negativas cog-
nitivas y fisicas, pero también
econdmicas, taly como relata

“Aplicary verme
rechazado en
segundos es una
realidad desde
los 50”

Antonio delaCalle: «Siantes
ganaba seis cifras y ahorame
apunto a una oferta por 30.000
euros es porque quiero ese tra-
bajo. Quenomedigan queme
voy airalos cuatrodias porque
estoy sobrecualificado».

Con previsiones comolas de
laONU, que calculaque en 2050
el 40% de los espafioles rebasa-
ralos 60 afios, asumir la diver-
sidad generacional es «inevita-
ble». «Lasociedad esta enveje-
ciendo, porlo tanto las empre-
sas estan envejeciendo; tene-
mos que ser conscientes de ello
ylapandemialoha puesto so-
brelamesa», aseveraMariaJo-
séAbraham, directoradela
Fundacién Edad&Vida. Esta
transicién conlleva «lanecesi-
dad inexcusable de desarrollar
politicas de gestion del enveje-
cimientodelas plantillas», in-
dica, aunque por ahorasolo el
37% delas empresas cuenta
con planes de accion, seginla
consultorade RRHH Hays.

Entrelosretos paralosem-
pleadores, Abraham destaca el
deser «flexibles» y ajustar los
puestos alas distintas capaci-
dades, abordar una conciliacién
adecuadaalos mayoresy for-
mar en avances técnicos y tec-
nolégicos. Y subraya la impor-
tancia del marco regulatorio,
asicomode divulgary concien-
ciar contra los estereotipos
edadistas a directivos, trabaja-
doresy ciudadanos, yaque para
combatir el edadismo «enlas
empresas se debe hacer lomis-
mo que anivel social», afiade.



