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La mayoria procedia
de la bolsa de empleo
y tenlan experiencia
minima

El impacto de la tercera ola ha
vueltoasacaralaluzlosproble-
mas de gestion del Servicio de
Empleo Publico (SEPE). La fal-
ta de recursos, la insuficiencia
de plantilla y el recrudecimien-
todel trabajohan vueltoaponer
a este servicio contra la pared.
Fuentes sindicales denuncian
que se han cubierto plazas con
personal noespecializado. 1.500
interinos que han tardado me-
ses en adaptarse. ECONOMIA 22



Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 83 954
Difusién 58 768
Audiencia 213 000

La Razén Nacional, 22

Fecha
Pais

V. Comunicacion

Tamafio

V.Publicitario

19/01/2021

Espafia

142 973 EUR (172,514 USD)
499,92 cm2 (80,2%)

28 866 EUR (34 831 USD)

v
\ |

RFEATL

Trabajo reforzo el SEPE con
personal no especializado

Los 1.500 interinos han tardado meses en adaptarse al trabajo en plena pandemia

Javier de Antonio - Madrid

El impacto de la tercera ola ha
vuelto a sacar a la luz los proble-
masde gestion que sigue sufrien-
do el Servicio de Empleo Publico
(SEPE), que ya esta cercano al
bloqueoinstitucional. Lafaltade
recursos, lainsuficiencia de plan-

La prestacion por cese
de actividad, a un paso

La prérroga de la prestacién por
cese de actividad para los
auténomos, que finaliza este 31
de enero, esta mas cerca.
Representantes de las tres
principales asociaciones del
sector —ATA, UPTAy Uatae—se
reunieron ayer con los del
Ministerio de Seguridad Social y
han acercado «mucho» las
posturas para su extension.
Fuentes de la negociacion han
confirmado que la prérroga se
ampliara «con toda seguridad»
hasta el 31de mayo, aunque
esta pendiente si esta extension
se hard con el apoyo de las tres
asociaciones o no, ya que la
principal, ATA, no dard luz verde
a esta prérroga si no se aceptan
algunas de sus condiciones y
UPTA quiere ajustar el minimo
de la pérdida de ingresos.

«Si alos trabajadores del
Régimen General y a las
empresas empleadoras se les
permite tener exoneraciones
por limitaciones de actividad,
que van desde el 80% al 100%,
nosotros no podemos pagar el
100%. O se nos conceden las
mismas exoneraciones o con
nosotros que no cuenten para
cerrar un acuerdo pactado»,
han explicado en ATA. Por su
parte, UPTA reclama que «la
exigencia de pérdida de
ingresos baje al 50% y que

se haga sobre |a base minima
que cada uno tenga».

Millones de personas
se han visto afectadas
por el colapso del SEPE

tillay el recrudecimiento del tra-
bajo porlaentradade solicitudes
y de prestaciones, que se han
multiplicado trasla Navidad, han
vueltoaponeraesteservicio con-
trala pared. La ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, reconocia la
semana pasada ante los repre-
sentantes sindicales delaInspec-

cion de Trabajo la falta de recur-
sos humanos y materiales para
realizar con garantias su trabajo
y les anuncio6 que les presentara
enl15diasunplanestratégicoque
palie y corrija estas deficiencias
enelorganismoauténomo. Fuen-
tessindicales del SEPE reclaman
un plan estratégico similar para

ellos porque «sufrimos unasitua-
cion limite que necesita una so-
lucion definitiva y no parches
comoseestahaciendohastaaho-
ra». De momento no habra plan,
e incluso desde el Ministerio de
Trabajo se defiende que con la
incorporacion de los 1.500 interi-
nos la situacion se hanormaliza-

do, algo que niegan rotundamen-
te en el SEPE. El colapso existe y
«va ir a mas», advierten desde el
sindicato CSIF.

Este sindicato avisa que a la
temporalidad de estos interinos
hay que sumar su deficiente pre-
paracion. La mayoria de estos
trabajadores que se incorpora-
ron al servicio de empleo apenas
tenia cualificacion y suexperien-
cia se limitaba a gestiones admi-
nistrativasen empresas privadas,
como comercios —fruterias, tien-
das de ropa, carnicerias, entre
otro tipo de pymes- o pequenos
negocios. «Elinicorequisitoque
se ha exigido a las personas que
se incorporaron ha sido el de ha-
ber sido administrativo o tener
este tipo de estudios. Nada mas,
yeltrabajoen el SEPE estremen-
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damente especializado», critican
desde el sindicato.

Estos trabajadores fueron en-
viados directamente desde la
bolsa de trabajo de las listas de
desempleo. Segtin confirmarona
LA RAZON fuentes ministeria-
les, estos interinos que se incor-
poraron al SEPE «forman parte
de la bolsa disponible, con una
vigenciadetres anos, que fue con-
vocada el 11 de mayo de 2018 por
Funcién Publica. Estaresolucion
marco los criterios generales de
cualificacion para este personal».
Desde Trabajo se defiende que
estos 1.500 trabajadores tempora-
les han recibido «una formacion
especifica disefiada por el propio
SEPE para que las personas que
superasen el procedimiento se-
lectivo pudiesen desarrollar co-

rrectamente su labor al incorpo-
rarse al organismo».
Sinembargo, desde CSIF insis-
ten en que estalabor de cualifica-
cion ha sido muy complicada
porque preparar laboralmente a
estos trabajadores «no es senci-
1llo. El trabajo es enormemente
técnico, por lo que se tarda mu-
cho tiempo en estar preparado.
Ahora mismo, estan empezando
a operar con cierta normalidad,
pero han tardado meses en adap-
tarse y, en las actuales circuns-
tancias, con los niveles de sobre-
trabajo por encima del 300%,
creemos que no toca, maxime
cuando ahora que empiezan a
estar preparados podrian despe-
dirles en marzo. Si ahora reem-
plazan o directamente despiden
a cualquiera de ellos, el agujero

LUIS DIAZ

La mayoria procedia

de la bolsa de trabajo
con experiencia minima
previa de administrativo
en pequeios negocios

seriatremendo y dificil de tapar»,
denuncian.

Trabajo ya ha reiterado que
seran renovados de manera pe-
riodica «sifueranecesario. Todos
los contratos van a ser prorroga-
dos durante el tiempo que haga
falta». En los ultimos diez anos,
el SEPE haperdido 3.400 efectivos
y cuenta ahora con apenas 8.000
trabajadores, de los que un 30%
son temporales, «una cifra total-

mente insuficiente para atender
alaciudadania», critican fuentes
sindicales.

Peseatodos estosinconvenien-
tes y a que los interinos incorpo-
rados han tardado unamedia «de
tresmeses en ponerse aldia»-re-
cuerdan las mismas fuentes sin-
dicales—, este organismo atendio
amas de ocho millones de ciuda-
danos en 2020, una cifra que se
puede volveradispararel presen-
te afo con la eclosion de la terce-
ra ola y el impacto de la cuarta.
«El SEPE necesita de una planti-
1la estable, especializada y con
medios renovados». Por eso re-
clamanun planestratégicoy una
incorporacion de plantilla ade-
cuada para el puesto. No vale
cualquierapararealizar este tra-
bajo», insisten.

Los funcionarios del Servicio
de Empleo denuncian que, por
ejemplo, siguen trabajando con
programas obsoletos «de hace
mas de 30 anos» —pese a sus con-
secutivasactualizaciones—, y que
tienen dificultades para adaptar-
se a las exigencias y cambios le-
gislativos de las nuevas tramita-
ciones y prestaciones laborales,
que estan modificandose conti-
nuamente. «Siaestoleanadimos
la incorporacion de personal no
especializado y que necesita mu-
cho tiempo para adquirir los co-
nocimientos necesarios para
realizar correctamente el traba-
jo,lasituacion del servicio publi-
co no puede ser buena. En el Mi-
nisteriolosaben, pero parece que
noquieren noenterarse», senten-
cian en CSIF.



