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Pensiones La
rigidez del sistema
impide la jubilacion
activa a millones de
espanoles P. 5
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La jubilacion activa: una puerta
cerrada para millones de espanoles

Las trabas administrativas y la falta de incentivos hacen que apenas el 18% de los
pensionistas, en su mayoria autonomos, mantengan algun tipo de actividad laboral

COMPATIBILIDAD TRABAJO-PENSION DE JUBILACION
NUMERO DE ALTAS DE PENSIONES CONCEDIDAS EN ESPANA

COMPARATIVA CON OTROS PAISES

Recetas para
incentivar el modelo

Unificar jubilacion
anticipaday activa,
afectando a todas las
edades desde la primera
edad posible de jubilacién
anticipada.

Pension compatible con el
trabajo entodas las edades,
sin penalizacién después de
la edad normal de jubilacién
y con penalizacién antes.

Posibilidad de conservar el
trabajo a tiempo parcial
compatible con la jubilacién

Recalculo de la pension
basado en las nuevas
cotizaciones y posibilidad
de jubilacién demorada
con un premio «actuarial-
mente» justo, mucho mas
generoso que el actual.

Cotizaciones idénticas

activos. No

trabajador con un minimo

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ™ 0: no compatibilidad

Jubilacién anticipada 19.056 122772 127.038 136.941 134.329 142114  121.479 Notas 1: compatibilidad parcial

Jubilacién Parcial 18.549  23.942 25478 29.086  30.631 35363  20.337 | 2: compatibllidad sin restricciones

Altas totales jubilacion 311450 297331 288.891 306.890 309157 328159 303.394

Flujos Activa Auténomos 7.517 7.598 6.297 6.136 6.156 nd nd N " s

H PIBI\SSSJ’]EFE Compatibilidad Edad normal jubilacién
f B alrededor : i

Flujos Act. Asalariados 1.577 1.374 1.006 1.092 1.406 nd nd e I " o Homb o activa anticipada.

Tot flujo Jub. Activa 9094 8972 7.303 7.228 7.562 nd nd nticipada | No anticip. OMBIES ujeres

Acum Autonomos 7.517 1515 21412 27548 33704 40794  49.255 Austria 1 2 65 60

Asalariados 1577 2.951 3.957 5.649 6.455 7.470 5.647 Alemania 1 2 65,42 65,42

Tot Stock Jub. 9.094 18.066 25.369  32.597 40159 48.264  54.902 Suecia 1 2 65 65
PERSONAS QUE COMPATIBILIZAN % de personas 60-65afios Ml 6675 afios P. Bajos o 2 65,75 65,75
5% ESPANA 1 1 65,42 65,42
2% Italia 2 2 66,58 66,58
3% Francia 0 2 60 60

Portugal 2 2 66,17 66,17 para pensionistas y
2% bajad
o I ji_Reinolinido 0 2 65 64,4 restringirla a ningdn
 EEUU 1 2 66 66 % -
0% —— || I | . | | | K _.l | | [ de afios cotizados.
Suecia Italia Francia Alemania P. Bajos ESPANA Austria Portugal

Fuente: FEDEA

J.A. Alonso-Madrid

Con el gasto en pensiones desbo-
cado —en torno a 10.000 millones
mensuales- y el debate sobre su
futuro en uno de sus puntos mas
algidos, conun Gobiernoyun Par-
lamento dispuestos a renovar un
sistema que el Informe de evalua-
cion y reformadel Pactode Toledo
considera sostenible con algunos
«retoques», un estudio de Fedea
insiste en lanecesidad deamplias
reformas, entre las que destacala
delajubilacién activa. Unamoda-
lidad en la que Espana se ha que-
dado a la cola de los mercados la-
borales mas avanzados y que el
ministroJosé Luis Escrivapreten-
de potenciar.

De las 303.394 altas registradas
en 2019, apenas 54.902 pasaron a
engrosar las filas de la jubilacion
activa, apenas un 18%. Destaca
queunagranmayoriacorrespon-
de a autonomos (49.255) frente a
losasalariados (5.647). Unascifras
muy bajas sitenemosen cuentael
aumento de la longevidad de los
trabajadores y las condiciones de
salud registrados en los ultimos

anos. Con la previsible reduccion
dela cuantiade las pensiones y la
prolongacion de la vida laboral
necesarias para la sostenibilidad
del sistema, otros Estados han
avanzadomuchomas que Espana
en facilitar la compatibilidad en-
tre pension y trabajo, tanto en la
jubilacion parcialantesdelaedad
normal y en la jubilacién activa
después de la misma en la termi-
nologiaoficial espanola. Son estos
unosinstrumentosespecialmente
importantes para «aquella frac-
cion dela poblacion que no puede
ahorrar de forma complementa-
ria a la pension publica y que, en
la vejez, gozan de relativamente
buena salud», insiste el autor del
estudio, Sergi Jiménez Martin.
A partir de los datos obtenidos
en 28 paises a través de la macro-
encuesta a 140.000 individuos en
la «Survey of Health, aging, reti-
rement in Europe (SHARE)», Ji-
ménez Martin constata que en
paises como Reino Unido, Estados
Unidos o Alemania la compatibi-
lidad entre trabajo y pension es
totalapartirdelaedadnormal de
retiro (ENR), «lo que no es, en ab-

soluto, el caso espanol», donde
hasta 2013 erapracticamente obli-
gado abandonar el mercado labo-
ral para cobrar la pension. Por no
hablar de los premios a la prolon-
gacion de la vida laboral mas alla
de la edad normal de jubilacion,
algo comun en la mayoria de pai-
ses(10% anualen Letonia; un2-4%
en Espafa o Grecia) o el recalculo
delapensionbasadoenlasnuevas
contribucionesquese haceen Rei-
no Unido, Portugal o Hungria.
La normativa institucional del
sistema espanol esunadelasmas
rigidas, factor determinante para
explicar el poco porcentaje de pen-
sionistas activos, pero nuestro
pais se encuentra también entre
los mas rezagados si se tienen en
cuenta datos tan dispares comola

En paises como Alemania
o EE UU la compatibilidad
entre trabajo y pension es
total. Portugal la aumenta
si se sigue trabajando

Infografia LA RAZON

salud, la edad, la formacion, la
capacidad cognitiva o memoristi-
caolosingresos de los trabajado-
resmayores. En términos genera-
les, por ejemplo, cuanto mayor es
el ingreso, «mayores son las pro-
babilidades de observar al indivi-
duo compatibilizando». Los nive-
les educativos mas altos
compatibilizan mas (sobre todo
las mujeres), y aqui cobran espe-
cial importancia las propiedades
cualitativas de los empleos: «las
ocupaciones mas agradables de
realizar son las que desempenan
los trabajadores mas cualifica-
dos». Lasalud soloes determinan-
te para abandonar antes el mer-
cadolaboral enlos casosen queel
trabajador coinciden dos o mas
afecciones crénicas.

El analisis se centra en las dos
formasde compatibilizar pension
y trabajo que hay en Espana: una
mayoritaria, la anticipada, frente
alaquenoloes.Lajubilacion par-
cial (con contrato de relevo) se
remonta al anio 2002, se recuerda,
vy representa entre un 15% (2013)
yun30% (2018) delasjubilaciones
anticipadas. Ya en 2019, «como

consecuencia delanuevanorma-
tiva, mas restrictiva, solo fue del
17%». Las jubilaciones activas se
han mantenido desde 2013 en el
«entorno del 4,7%» de las no anti-
cipadas, aunque la diferencia en-
tre auténomos y asalariados es
abismal, yaque para estos ultimos
las condiciones para compatibili-
zar trabajo y pension son muy
exigentes. Tantoque, condatosde
2018, solo 48.264 trabajadores ha-
bian optado por la compatibiliza-
cién, el 84,4% autonomos. Si se
tienen en cuenta datos mas re-
cientes de jubilados entre 65y 74
anos, sevequehay0,6 millonesde
jubilados auténomosy 2,85 millo-
nes por cuenta ajena.

«Con esas cifras, observamos
quelaprobabilidad mediade com-
patibilizar es 6,75% en el régimen
de auténomos y 2,5 por mil en el
general... Es un 2.600% mas pro-
bable compatibilizar sies es auto-
nomo». La brecha entre estos co-
lectivos aumento con la reforma
de los auténomos de 2017, que in-
trodujo la compatibilidad sin pe-
nalizacion para los que tuvieran
trabajadores por cuenta ajena.



