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Donde esta
el empleo en 2021

s

Sepa cuanto crecera el empleo, cuales son los puestos mas demandados en cada Comunidad Auténoma, qué
perfiles cotizan por sectores, las profesiones digitales y las mejores para teletrabajar... con sus sueldos. 210
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NUEVO EMPLEO

130 puestos para trabajar en 2021

La prediccién mas pesimista habla de un incremento bruto de 380.000 empleos, y la mas optimista, de 570.000. Los perfiles comerciales, logistica,
profesiones STEM, alimentacion, farma y salud seran las estrellas en 2021, y el turismo tendra que esperar hasta el verano. Por Tino Fernandez

odo esta presidido por las

consecuencias de la crisis

provocada por la pandemia

de coronavirus: destroz6 las
previsiones hechas en enero del ano
pasado acerca del mercado laboral y
la creacién de nuevos empleos, y ha
introducido un factor de incertidum-
bre que hace dificil cualquier predic-
cién sobre los meses venideros.

Turismo, comercio y hosteleria,
que pesan el 21% en el PIB espafiol
y que en los tltimos seis anos han sido
responsables de la creacion continua
de empleo (alrededor de un 3 % anual,
con picos de hasta un 4,4 % interanual
en febrero de 2020), son ahora los
grandes afectados por la crisis.

Los datos del dltimo Estudio
ManpowerGroup de Proyeccién de
Empleo para el primer trimestre de
2021 reflejan una “muy baja o nula ex-
pectativa de contratacién” por parte
de los directivos espanoles. Sélo las
grandes empresas de mas de 250 em-
pleados confian en poder realizar al-
gun tipo de ampliacién en sus equipos
en el préximo trimestre, con una pro-
yeccion de empleo neto del 10%.

Las microempresas (menos de 10
empleados), con una proyeccion de
-8%, son el eslaboén méas débil del mer-
cado laboral.

Esta crisis iniciada en 2020 acentta
la brecha entre los mas y menos resis-
tentes. Frente a la contraccion de un
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-4,9% de la afiliacion de los jovenes de
menos de 35 anos (233.000 afiliados
menos), la reduccién en el grupo de 35
y mas es practicamente nula (-26.000
entotal). El grueso del nuevo desem-
pleo del ultimo afo lo han absorbido
mayoritariamente los jovenes —sea
cual sea su nivel de formacién-, aun-
que de forma mas pronunciada en los
grupos con niveles educativos mas ba-
jos.

Segun ManpowerGroup, “sélo un
6% de los directivos encuestados cree
que se daran las condiciones nece-
sarias para realizar contrataciones en
el primer trimestre de 2021; el resto
prevé que sus equipos disminuyan
(11%) o que se mantengan sin cam-
bios (73%)”.

Hace exactamente un ano, la pre-
visién de contratacion estaba en un
6%. Frente a esto, la proyeccién de

Fuente: ManpowerGroup

empleo neto en Espana en este mo-
mento es de -4%. Una vez aplicados
los ajustes estacionales, queda en -1%.

Javier Blasco, director de The
Adecco Group Institute, explica que
“el escenario de empleo para 2021
apunta a un incremento bruto de
380.000 empleos en la vision mas pe-
simista, que descuenta el efecto de los
rebrotes y confinamientos de enero; y
de 570.000 empleos en el escenario

SY PUESTOS MAS DEMANDADOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

La caida de
la hosteleria

| Los expertos pronosticaban

| enenerode 2020 una

| desaceleracion del motor de

| lahosteleria. Las amenazas

| que se veian en el horizonte

i eran el Brexity como afectaria
la depreciacién delalibraala

| llegada de turistas britanicos.

| Loquellegé fue la pandemia

i ylacrisis del coronavirus. Con

| una proyeccién de empleo

| netode-11%, se prevé que se

| mantenga la tendencia

| negativa en este sector al

| menos durante el primer

| trimestre de 2021.

optimista, gracias a una rapida supe-
racion de los rebrotes y los efectos
de las inversiones provenientes de los
fondos de la UE. No obstante, hay que
poner en contexto estas cifras, ya que
la prérroga de los ERTE hasta el 31 de
mayo para los mas de 755.000 traba-
jadores afectados no conseguira evi-
tar una parte de despidos en los secto-
res mas damnificados, como comer-
cio y hosteleria. Asimismo, y sobre
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la base de la informacién del colecti-
vo de trabajadores por cuenta pro-
pia, es previsible que mas de 200.000
autonomos en situacion de cese de ac-
tividad cierren definitivamente sus ne-
gocios y se sumen a las cifras de de-
sempleados”.

Para Valentin Bote, director de
Randstad Research, ese escenario
mas optimista de creacion de empleo
muestra un crecimiento de nuevos
puestos del 2,5%, lo que supondria en-
tre 450.000 y 500.000 nuevos empleos.
En todo caso, Bote advierte de que si
se tratara de un incremento de per-
sonas que retornan de los ERTE no
podriamos hablar de un aumento de
laafiliacién a la Seguridad Social. Re-
cuerda que “la foto final de 2020 era
de 360.000 afiliados menos y 755.000
personas en ERTE, con lo que habla-
mos de 1.115.000 espanoles que no
trabajan plenamente. Esa prediccién
del crecimiento de empleo al 2,5%
(optimista) nos ofrece una imagen
de la recuperaciéon de empleo que
puede ser parcialmente invisible”.

Manuel Solis, director general de
ManpowerGroup, explica que “esta
crisis estd siendo muy rapida pero va
a ser corta. Sufriremos el primer tri-
mestre de 2021 pero nos quedaremos
finalmente a 200.000 empleos de la si-
tuacién pre-Covid, y en cuanto supe-
remos la pandemia recogeremos la di-
namica de crecimiento lento”.

Solis sugiere la necesidad de em-
prender reformas estructurales im-
portantes que nos lleven a solucio-
nar problemas como la brecha de em-
pleo juvenil o a implementar planes
para los mayores de 45 anos. Cree
ademas que las ofertas de empleo se
dirigiran cada vez mas a gente cua-
lificada —sobre todo en salud, farma
y tecnologia-, y que no habr4 tantas
oportunidades para perfiles no tan
preparados.

Previsiones de empleo por regiones

Se espera que el mercado
laboral mas débil sea el del
Norte, con una proyeccion de
empleo neto de -10%. Seguin el
‘Estudio de ManpowerGroup de
Proyeccion de Empleo’ para el
primer trimestre de 2021, en el
resto de Espana las
proyecciones son de

-3% en cuatro regiones (Centro,
Este, Noreste y Sur), pero en el
Noroeste, los directivos
esperan ampliar sus equipos,
con una proyeccion de +5%.

La confianza en las
contrataciones aumenta en dos
puntos porcentuales respecto al
trimestre pasado en

tres regiones (Este, Norte y
Noroeste), mientras que los
planes de contratacion se
mantienen

Por su parte Salvador Sicart, direc-
tor de Hays Response, recuerda que
“Espana depende demasiado de sec-
tores poco resilientes, aunque los hay
conresiliencia, y que les hace capaces
de generar nuevos puestos de traba-
jo”. Cree que hay tres tipos de per-
files en los que veremos contratacio-
nes durante 2021: “A nivel macro, los
perfiles comerciales van a ser la estre-
lla este ano, y también habrd una gran
demanda de ingenieros y de informa-
ticos”.

Sicart anade que la crisis del co-
ronavirus ha hecho recapacitar a los
candidatos en la busqueda de empleo:
“Ahora se anade el elemento del sec-
tor al que se dirige la busqueda. Y se
buscan sectores cada vez mas resilien-
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tes, que no dependan tanto de las in-
certidumbres”.

Precisamente sobre los sectores
que tiraran del empleo en 2021 Ma-
nuel Solis asegura que “si no hay pa-
rones anadidos, este sera un ano de
recuperarnos con sectores que ain es-
tan fuertes, como alimentacion, logis-
tica, farma, salud o tecnologia”.

Valentin Bote ve un incremento
de nuevos empleos en la economia de
lasalud, en todo aquello que tiene que
ver con la transformacién digital, y en
sectores como telecomunicaciones y
generacion de contenido online, que
segun el experto experimentaran un
boom en 2021: “Esto se ve por la de-
manda de perfiles relacionados con
las telecomunicaciones, el cloud com-

puting, inteligencia artificial o ana-
lisis de big data”.

Javier Blasco ve crecimiento y ge-
neracioén de empleo en banca, una vez
culminados algunos procesos de fu-
sién, y también cree que el sector in-
dustrial tirara de la economia espano-
laen 2021, igual que logistica, trans-
porte, el sector agricola y el de ener-
gia. Anade que el sector de la cons-
truccién también creard nuevos em-
pleos: el reseteo del teletrabajo, la
preocupacion medioambiental y nos
nuevos modelos y espacios de tra-
bajo daran lugar a la creacion de vi-
vienda nueva.

Y por lo que se refiere al turismo y
alahosteleria, Blasco cree que “volve-
remos a tener necesidad de perfiles en

estos sectores”, pero habré que espe-
rar hasta la temporada de verano.

Turismo y hosteleria

Segun PageGroup, en este sector des-
taca una creciente tendencia a la per-
sonalizaci6n, puesto que el cliente de-
manda experiencias a mediday el big
data las facilita. Como consecuencia
del Covid 19 se experimenta una de-
manda en los estandares de seguridad
y cumplimiento de los protocolos, en
todo tipo de establecimientos y em-
presas del sector.

En el area de hosteleria se deman-
dan sales manager, directores co-

SIGUE EN PAGINA 4 >

Fuente: Adecco, Hays y ManpowerGroup.

MURCIA CASTILLA
. « Transporte terrestre YLEON
/ * Industria els
Peones, operarios especializados ﬂ
ymanipuladores. % ﬁ
* Agrario « Distribuci
Recolectores y trabajadores istribucion N »
- Reponedores, dependientes * Alimentacion
especializados. 5 " . .
y cajeros. Industria de la alimentacion,
* Alimentacion « Logistica operarios especializados
Industria de la ali ion Prep de pedidos * Metalurgia .
« Comercio mayorista yrepartidores. Vinculada a automocién en
Valladolid, Palencia y Burgos.
* Comercio mayorista
CANTABRIA * Industria
\ . Mozos de almacén.
N * Automocion .
/ R e N * Farma
ﬁ Operarios especializados y oficiales. Operarios especiaizados.
' ides «Asocin
« Alimentacién Administrativos con idiomas Operarios especializados,
Industria dela alimentacién. y comerciales. carretilleros.
* Comercio mayorista * Comerciomayorista * ‘Contact center’
B B Teleoperadores.
* Transporte terrestre * Hosteleriay hoteleria
ARAGON
fresadore: verific de calidad,

L

verificadores de calidad,

planificadores logisticos, carretilleros,

CANARIAS

GALICIA MADRID
" * Producciones artisticas
l ******* * Industria
Mozos de almacén, electromecanicos
« Alimentacion * Logisticaftransporte/ * Logistica, distribucion & retail .);z:::es epedlzados
Industria de laali ion. Operarios logisticos con manejo ) )
Operarios especializados. Personal de‘handling; demaquina, dependientes, Form.aljzadoves hipotecarios.
« Fabricacion de bebidas conductores, mozos promotores. °:ervn:|os )
y peones. o i de ventas
* Metalurgia « Alimentacién < Alimentacién yespecialista en inteligencia
* Comercio mayorista Industria dela Operarios especializados (cémicas). artificial.
* Almacenamientoy anexas alimentacion. « Comercioal por mayor e
* Logistica Manipulador, mozo « Transporte terrestre Perfiles tecnologias
Operarios especializados, y carretillero. ) delainformacion.
conductores. « Distribucién * y -1 ,
* Puertos Dependientes, vendedores . deciney television deventas.
Estibadores. y reponedores. . inistratiy .
’ rl\:lfz‘::s:j:aal\mace’n, * Callenter ydeofidna Auxiliares de vuelo
= Automocion
e asds COMUNIDAD ) R
VALENCIANA * Agricultura Operarios especializados,

planificador logistico, carrertilleros,
metrélogo, manipulador.

=

planificadores logisticos, carretilleros, metrologos, deal y « Industria
metrélogos, mozos de almacén ymanipuladores. anexas o
ymanipuladores. « Industria de la alimentacién * ‘Retail’ Expertos en digitalzacion de procesos
* Automocién « Agrario * Comercio mayorista Promotores y dependientes. (lean'y agil) especialistas en
Sujetaa una triple incerti la F Huesca. * Industria  ‘Call center’ sequridad e higiene, operarios
sanitaria, la econémicayla dela * Logistica Ingenieros, team leader, técnicos de Operador de venta telefonica especializados e ingenieros.
pvop@ 1ran§formauon d'e\'sec‘tor. Ingemeros, ‘team leader; técnicos de calidad, d comp Y supe de'call center. + Comercio mayorista
Ingenieros, team leader; técnicos de calidad, tornero; fresador, operarios * Ventas
calidad, administrativos, tomeros, fresadores ializados verificador de calidad, Comerciales. * Almacenamiento y anexas

Trabajadores especializados y oficiales
técnicos laboratorio/calidad.

* Alimentacion
Industria de la alimentacién.
Especialista en digitalizacion
KAM/IKAM, ingenieros de procesos
alimentarios, operarios especializados
y técnicos delaboratorio.

* Automocion
Valencia, con especial cautela ante la

ingenieros y técnicos comerciales
con idiomas.
* Industria textil, calzado
ycuero
Operarios especializados.
* Logisticay portuario
Caretilleros (frontal, lateral,
retrcti), especialistas en sequridad
ehigiene, controlador de
flotas, conductores,

tréf

propiaincerti dell

automocion. Ingenieros, operarios

especializados y técnicos de calidad.
* Ceramico

operarios especializados y repartidores
(Gltima milla).

* Metalurgia



ta a perfiles como product managers
o business developers, con un claro
enfoque digital.

Logistica

Uno de los perfiles mas demanda-
dos en este sector es el de director
comercial, encargado de las ventas
de la compania y responsable de di-
rigir los equipos comerciales e im-
plementar y disenar la estrategia de
ventas de la empresa.

Cotiza al alza el director de ope-
raciones —uno de los mejor pagados
del sector, con una retribucién me-
dia de 58.183 euros-, que es quien
supervisa, coordina y ejecuta las di-
ferentes operaciones logisticas que se
llevan a cabo en las areas de aprovi-
sionamiento, produccion y distribu-
cién de productos.

El de director de logistica es un
puesto para el que se requiere una ex-
periencia profesional de entre 7y 10
anos, y que presenta una franja sala-
rial de entre 50.000 y 60.000 euros
brutos anuales.

Otro de los perfiles mas cotizados
en logistica es el global sourcing ma-
nager, un puesto en el que se valora la
formacion en ingenieria, prevalecien-
do la especialidad en organizacion in-
dustrial. Se encuentra en una franja
salarial de entre 65.000 y 100.000 eu-
ros brutos anuales.

Un director de compras alcanza
un salario medio de 46.409 euros bru-
tos anuales, mientras que otro de los
perfiles mas demandados, el director
de plataforma logistica gana 46.600
euros. También habré oportunidades
laborales en 2021 para jefes de expor-
tacién e importacion (retribucion me-
dia que va de los 49.064 a los 65.000
euros, en funcién de los anos de expe-
riencia), o para supply chain mana-
gers (51.875 euros brutos anuales).

‘Retail’

Sigue habiendo demanda de depen-
dientes especializados, dedicados a
la atencion al cliente y con orientacion
a las ventas o resultados.

Uno de los perfiles mas buscados
en este sector es el trade marketing,
que crea contenidos y construye estra-
tegias a medida en el punto de venta
para personalizar la experiencia al
cliente. Su retribuci6n oscila entre los
35.000 y 45.000 euros brutos anua-
les.

El retail buyer es el encargado de
seleccionar y comprar lineas de pro-
ductos para la empresa, mientras que
un retail customer experience mana-
ger se encarga de organizar, planifi-
car y monitorear el departamento de
servicio al cliente de una empresa
para garantizar que éste tenga una
buena experiencia de compra.

Ingenieria e industria

Las profesiones STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemati-
cas) han estado durante la pande-
mia en la categoria de actividades
esenciales. Los perfiles asociados a
estos sectores siguen siendo muy

primer trimestre de 2021
concluye que los directivos
prevén reducir sus equipos
durante el préximo trimestre en
cinco de los siete sectores de
actividad.

El sector en el que se prevé el
mercado laboral mas débil es el
de la hosteleria, con una
proyeccion de empleo neto

de -11%.

Las perspectivas de contratacion
son poco optimistas en

el sector de la construccion y en
el del comercio mayorista y
minorista, ambos con una
proyeccion de -5%, mientras que
la del sector de finanzas y
servicios empresariales se sitia
en -4%.

Los directivos del sector de otras
industrias dan una

proyeccion incierta de -1%,
mientras que en los dos
sectores restantes —industria
manufacturera y otros
servicios—, las intenciones de
contratacion se mantienen sin
cambios (proyeccion del 0%

demandados. Las empresas solici-
tan profesionales dedicados a la in-
genieria informatica, ingenieria
industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria en electrénica indus-
trial y automatica e ingenieria de
telecomunicaciones.

La automatizacién y robotiza-
cién de los procesos productivos y
logisticos mantienen asimismo una
demanda de perfiles técnicos para
diseno de los flujos de produccion,
layouts automatizados, programa-
cion de robots, simulacion de los
procesos automatizados, implanta-
cién de la nueva metodologia, o
gestion y mantenimiento de ma-
quinas y robots.

El ingeniero de software es otro
perfil muy cotizado junto con los
expertos en big data, data scientist
y data analyst, especialistas en ci-
berseguridad, técnicos en automo-
cién, un sector que pide project
managers y expertos para el de-
partamento de calidad.

Hay oportunidades para ingenie-
ros de robética, ingenieros de datos
e ingenieros de cloud.

Otros perfiles muy demandados
son el de director de ingenieria, que
analiza y optimiza todo el proceso de
produccién (con un sueldo medio de
73.863 euros); el director/a de mante-
nimiento, el mas buscado actualmen-
te entre las empresas del ambito in-
dustrial, que garantiza que maquinas,
dispositivos, instalaciones, motores,
herramientas y otros equipos indus-
triales funcionen de forma correcta
y segura, y que puede alcanzar unare-
tribucién de entre 39.298 y 40.667
euros en funcién de la experiencia

Ademas esta el HSEQ manager,
esencial en las organizaciones para
asegurar la seguridad y salud laboral,
con una retribucion de 46.000 euros
brutos anuales.

Y también hay oportunidades para

contrataciones aumenta dos
puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior en
construcciény otros servicios.
Sin embargo, las proyecciones
descienden 4y 3 puntos en
industria manufactureray

en hosteleria, respectivamente.
En el resto de sectores las
perspectivas de contratacion se
mantienen relativamente
estables.

Las intenciones de contratacion
se debilitan en los siete sectores
de actividad, en comparacién
con el mismo periodo del afno
pasado. El descenso es notable
en comercio mayorista

y minorista, y en el de la
hosteleria, con bajadas

de 18y 14 puntos porcentuales,
respectivamente.

La proyeccién es 7 puntos mas
débil en finanzas y servicios
empresariales, mientras que
disminuye 5 puntos en el sector
de la construccion, en

otras industrias y en otros
servicios.

operational excellence managers. El
objetivo principal del responsable de
excelencia operacional es el de invo-
lucrar a todos los miembros de la com-
panfa en la cultura de la mejora conti-
nua, y la implementacién de herra-
mientas que favorezcan la mejora de
los procesos. Estos profesionales pue-
den percibir entre 72.000 y 160.000
euros brutos anuales, asi como para
directores de calidad -responsables
de que los productos que produce la
empresa cumplan el propdsito para el
que han sido fabricados, que supe-
ren las expectativas de los clientes y
ofrezcan todas las garantias legales—,
que cobran en torno a 59.734 euros;
directores de planta (50.728 euros),
directores de lean manufacturing
corporativo (60.000 euros), directo-
res de operaciones (sueldo medio
bruto anual de 40.000 euros).

Otro perfil demandado en este sec-
tor es el director de HSE (Healthy, Sa-
fety and Envionmental), responsa-
ble maximo/a de prevenciéon y me-
dio ambiente en una compania; el
project manager, que puede alcanzar
una retribucion anual de 41.667 euros,
y hay que citar asimismo al responsa-
ble industrial, que con mas de diez
anos de experiencia puede superar
una retribucion media anual de 74.125
euros.

Ademas esta la figura del ingenie-
ro de procesos (entre 35.000 y45.000
euros), o el director técnico, cuya re-
tribucion bruta media anual se sittia
entre los 60.000 y 120.000 euros.

Digital y ecommerce

Aqui destaca el especialista SEO,
que puede alcanzar los 34.000 eu-
ros de salario medio anual, asi co-
mo el data y/o business intelli-
gence manager, que se considera
el mejor pagado del sector ecom-
merce, con 56.673 euros anuales

Construccién

Finanzas y serv. empresariales

Industria manufacturera
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Hosteleria

Otras industrias

Otros servicios
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de media, aunque si tiene mas de
cinco anos de experiencia puede
llegar a los 76.218 euros.

Un consultor de big data con
una experiencia de tres a cinco
anos en el sector gana 46.864 eu-
ros anuales, mientras que el res-
ponsable de ecommerce -analiza
y mide las compras por internet,
gestiona el ROI del negocio y la
negociaciéon con proveedores—
puede alcanzar los 30.000 euros
para el caso de titulados universi-
tarios, y 25.555 euros en las ofer-
tas en las que se requieren gra-
duados en Formacion Profesio-
nal. Si cuentan con mas de cinco
anos de experiencia pueden lle-
gar hasta los 47.111 euros anua-
les.

Un scrum master o facilitador
de proyectos lidera equipos de
trabajo y su objetivo es eliminar
cualquier dificultad que puedan
encontrar en el camino y asegu-
rarse de que alcanzan sus objeti-
vos. Su sueldo se sittia en torno a
los 40.000 euros, mientras que el
de un disefador UX/UI con titulo
universitario es de 35.000 euros,
o0 50.000 euros si tiene mas de
diez anos de experiencia.

Entre los mas demandados en
este sector esta asimismo el res-
ponsable de SMO (entre 35.462 y
46.667 euros) o el digital analyst
-responsable de analitica digital
de la empresa, que da sentido a
los datos que recopila la compa-
nia—-, con una retribucion media
anual bruta de 44.000 euros.

Marketing

La automatizacién del marketing
(marketing programatico) y el big
data son clave, y las empresas del en-
torno digital demandan mas expertos
en la recopilacion y analisis de datos,

Fuente: ManpowerGroup

performance y growth. Se buscan
perfiles mas consolidados como SEM
Specialist, Social ADS y CRM.

El perfil de data y/o business in-
telligence manager es el mejor re-
munerado del sector, con un sueldo
medio anual que oscila entre los
56.673 y los 76.218 euros.

Otro de los mas buscados es el
product manager (entre los 35.000
y los 50.000 euros brutos anuales,
mas un porcentaje entorno al 20%
de variable), pero también destaca
el chief digital officer (CDO), que
puede ganar entre 80.000 y 120.000
brutos anuales (dependiendo del ti-
po de empresa) incluyendo normal-
mente un porcentaje de variable.

Un jefe de marketing online pue-
de cobrar hasta 39.977 euros, y con
una experiencia superior a diez anos,
48.200 euros al ano.

Para el marketing specialist, la
retribucion es de 85.740 euros.

IT &Telco

Entre los perfiles mejor pagados de
este sector esta el Chief Techno-
logy Officer (CTO), con un salario
medio de 59.981 euros. aunque una
experiencia de mas de 10 anos en es-
te puesto supone una retribucion de
70.948 euros.

Entre los mas demandados del
sector esta el perfil de programador,
con un sueldo medio de 32.000 eu-
ros, que puede llegar a 42.878 euros.

El full stack developer es otro
perfil en alza, muy completo y de-
mandado por su polivalencia y ver-
satilidad. El sueldo medio anual lle-
ga alos 45.000 euros.

Otro de los perfiles que presenta
oportunidades laborales en 2021 es
el Chief Information Officer (CIO),
imprescindible para organizar, ges-
tionar y alinear los sistemas de infor-
macién con la estrategia de cada
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compafia que cuenta con estos pro-
fesionales, con una retribucién entre
los 60.000 y 250.000 euros brutos
anuales.

El devOps es otro los perfiles mas
buscados de 2021, que proporciona
a quienes consigan este puesto una
retribucién de 40.000 euros brutos
anuales en adelante, mientras que el
analista-programador puede perci-
bir entre 30.000 y 40.595 euros.

Entre 34.000 y 43.000 gana el ad-
ministrador de bases de datos, otro
de los perfiles mas demandados,
junto con el de jefe de proyecto IT
(entre los 39.000 y 41.000 euros),
consultor ERP (entre 38.000 y
54.736 euros de media), el técnico/a
de calidad IT (hasta 42.150 euros), el
arquitecto de software (hasta
45.780 euros), o el auditor sénior de
IT, con una retribucién que puede
llegar a 56.522 euros.

Consumo

El perfil mas cotizado en gran con-
sumo es el de business development
manager, con un sueldo medio de
54.201 euros.

Un jefe de seccion -requiere una ti-
tulacion universitaria en Administra-
ci6én de Empresas y Comercio y Mar-
keting- puede llegar a los 85.740 eu-
ros sitiene mas de 10 afos de expe-
riencia, y el business development
manager se mueve en una banda sa-
larial entre 50.000 y 70.000 euros bru-
tos anuales.

El director comercial puede ganar
entre 80.000 y 120.000 euros brutos
anuales, mientras que el Brand Mana-
ger KAM con més de cinco anos de
experiencia puede ganar 57.620 eu-
ros, 0 78.750 euros con una experien-
cia superior a 10 anos.

Otro perfil es el de product mana-
ger o responsable de producto, que
puede percibir entre 47.492 y 67.750
euros, en funcion e la experiencia.

La lista de los perfiles mas deman-
dados en este sector se completa con
el category manager (retribucion me-
dia de 53.610 euros), el comercial de
expansion (42.009 euros de media), el
director de compras (55.600 euros),
o el director regional (entre 57.779
y 80.000 euros).

Bancay seguros

Un analista de M&A esta entre los
perfiles mas cotizados de banca en
2021, mientras que el de banquero
privado se considera entre los mas
demandados.

Hay que anadir al responsable de
operaciones y control de gestion en
el sector asegurador, con un sueldo
medio que supera los 51.000 euros;
al key account manager, que a par-

LOS PERFILES MEJOR PAGADOS

REMUNERACION REMUN. ALCANZABLE
S b

ciales. El perfil mejor pagado en
construccion es el de jefe de grupo
de edificacion, con una retribucion
media de 52.229 euros que puede
llegar a los 68.750 si cuentan con

Industria Director/a de ingenieria 73.863 75.588 mas de 10 anos de experiencia.
Bancay seguros Analista M&A 68.750 95.000 Mientras que en el area inmobilia-
Industria Director/a de operaciones 64.346 61.000 ria es el de responsable de promo-
Life science Director médico 63.922 95.740 gggiaconpi%i?\tgurZ?c:;nzlsies 1?)2
Industria Director/a Lean Manufacturing 60.000 80.000 66.250 euros en funcién de su expe-
IT &Telco Chief Technology Officer (CTO) 59.981 70.948 riencia.

Recursos humanos HR Business Partner 59.763 66.836

Finanzas y legal Responsable de auditoria 59.166 65.500 Recursos humanos

Compras y logistica Director/a de operaciones 58.183 72218 o §
Recursos humanos Director/a de recursos humanos 57.380 63.714 O Bartnegesluncldd

*Sueldo bruto anual en euros.

tir de 10 anos de experiencia puede
percibir un salario anual de 83.250 eu-
ros; o al managing director en ban-
ca privada, un perfil con una banda
salarial que oscila entre 165.000 y
190.000 euros brutos anuales

Los perfiles mas demandados en
bancay seguros en 2021 se completan
con el analista de riesgos, el analis-
ta de negocio, el asesor financiero, el
actuario, o el responsable de sinies-
tros.

Life sciences y farma

La pandemia del coronavirus ha re-
forzado los perfiles profesionales
de este sector en el que cotiza el de
director médico, con una remune-
racion media de 63.922 euros. Con
mas de diez anos de experiencia,
pueden llegar hasta los 95.740 eu-
ros anuales.

Entre los mas demandados esta
asimismo el key account manager
del sector farmacia, que es la evo-
lucién natural del perfil tradicional
de visitador médico, con un objeti-
vo comercial pero con una mayor
cualificacion técnica, mas conoci-
mientos del producto y una visién
més global de la compania. Su
sueldo medio se situa en 39.333 eu-
ros, pero si acumula de cinco a diez
anos de trabajo en esta posicion el
salario medio asciende hasta los
48.389 euros, y si ofrece mas de
diez anos de experiencia puede lle-
gar a cobrar hasta 70.370 euros
anuales.

En este sector hay oportunidades
laborales en 2021 para enfermeros
(entre 26.000 y 50.000 euros brutos
al ano); directores de hospital (en-
tre 60.000 y 70.000 euros brutos);
técnicos de garantia de calidad
(entre 35.000 y 45.000 euros);
country manager de industria sa-
nitaria (entre 70.000 y 100.000 eu-
ros anuales); Medical Scientific
Liaison -responsable de dar a co-

PROYECCION DE EMPLEO EN ESPANA

En porcentaje.
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Turismo, comercio
y hosteleria, antes
creadores de empleo,
son ahora los sectores
mas perjudicados

El grueso del nuevo
desempleo del ultimo
ano lo han absorbido
sobre todo los jovenes,
formados o no

nocer entre la comunidad cientifica
los ensayos clinicos que se estén
llevando a cabo en su compaiiia, asi
como los nuevos farmacos que se
hayan desarrollado-, con una retri-
bucion media de 55.000 euros, o
65.000 si tiene mas de 10 anos de
experiencia.

Otros perfiles demandados son
el asesor médico, especialista en
monitorizacion de ensayos clini-
cos (CRA), director de registros,
clinical trial manager o el adminis-
trador de ensayos clinicos.

Legal

La crisis provocada por la pande-
mia ha acrecentado la busqueda de
profesionales especializados en De-
recho Laboral y en Procesal y Ar-
bitraje, asi como en transacciones
comerciales complejas (Corporate
M&A) y en operaciones inmobilia-
rias (Real Estate). También aumen-
ta la demanda de profesionales pa-
ra los equipos de IT y de exper-
tos/as legales tanto para el area de
protecciéon de datos como de ci-
berseguridad.

2018 2019 2020 2021
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Fuente: ManpowerGroup

Fuente: Spring Professional

El Compliance Officer es el en-
cargado de que la empresa cumpla
con la legislaciéon que regula su
sector. Se encarga de supervisar,
controlar y vigilar que todas las
personas de la compania sigan las
normativas, nacionales e interna-
cionales, que deben aplicarse a su
actividad.

El sueldo de partida para un
Compliance con menos de tres
afos de experiencia esta en torno a
los 31.000 euros; para aquellos/as
que llevan ejerciendo esta profe-
si6n de tres a diez afos la banda sa-
larial media se sitia entre los
36.000 y 37.000 euros anuales; si
cuentan con mas de diez anos de
experiencia en esta actividad, pue-
den llegar a cobrar hasta 46.185 eu-
ros de media.

Entre los perfiles legales mas
buscados de 2021 esta el abogado
laboralista, con un salario de entre
40.000 y 60.000 euros brutos anua-
les, que puede incluir un variable
en funciéon de resultados y de la
aportacion de clientes.

Construccion e inmobiliario

Un jefe de grupo de edificacion
—encargado de asignar los recursos
materiales y de personal a las obras
que estan bajo su supervision- pue-
de percibir entre 47.706 y 68.750
euros anuales.

Entre los perfiles mas demanda-
dos para 2021 se considera al co-
mercial, con una retribucion media
de 31.621 euros, por detras de los
puestos de jefe de obra y jefe de ofi-
cina técnica.

Un jefe de obra percibe entre
37.000 y 45.773 euros, mientras que
el encargado de obra percibe un sa-
lario entre los 26.000 y 36.190 eu-
TOS.

En el sector inmobiliario cotiza
el perfil de responsable de promo-
cion, encargado de supervisar la
cuenta de explotacién de la pro-
mocién inmobiliaria en todas sus
fases. El salario medio que se
ofrece para estos profesionales es
de 56.804 euros, aunque una ex-
periencia superior a 10 anos im-
plica una retribucién de hasta
66.250 euros.

También hay oportunidades pa-
ra comerciales en el sector inmobi-
liario, con un sueldo medio de
45.330 euros.

En construccién hay demanda
de profesionales para conformar
equipos de trabajo para la construc-
cion de edificios e instalaciones in-
dustriales. Por su parte, en el area
inmobiliaria la demanda se centra
principalmente en perfiles comer-

los puestos més cotizados en el sec-
tor de recursos humanos. El encar-
gado de intermediar entre los clien-
tes internos y el departamento de
RRHH debe poseer un alto conoci-
miento del negocio y, a su vez, tiene
que conocer también las estrategias
de la empresa, las politicas internas
de cada érea y los procedimientos
que se llevan a cabo, alineando las
acciones de cada departamento con
los objetivos del departamento de
recursos humanos. El salario medio
que se ofrece para estas posiciones
es de 59.763 euros, pero cuando la
experiencia supera los diez anos
puede ascender a 66.836 euros.

Un responsable de relaciones
laborales suele situarse en torno a
los 21.000 euros; para aquellos con
una experiencia de entre tres y cin-
co anos la cifra aumenta hasta los
26.867 euros, y quienes acumulan
més de cinco anos de trabajo pue-
den llegar a percibir hasta 29.000
euros de sueldo anual, cifra que al-
canza los 39.884 euros para los que
cuentan con una experiencia de
mas de diez anos.

El de director de recursos hu-
manos es el puesto mejor pagado
en este sector, con una retribucion
media de 57.380 euros.

Hay oportunidades en este am-
bito para otros perfiles muy de-
mandados, como el responsable de
prevencion de riesgos laborales,
que puede alcanzar hasta los
55.400 euros de remuneracién
anual: el responsable de formacion
y desarrollo, con un sueldo anual
de entre 30.000 y 48.236 euros; el
responsable de seleccion —imple-
menta la politica de reclutamiento
que va a seguir la empresa en todas
sus fases-, cuyo sueldo anual pue-
de alcanzar hasta los 50.000 euros;
el responsable de compensacion y
beneficios, que percibe un sueldo
medio en torno a los 65.523 euros,
o el jefe de personal, que reporta al
director de recursos humanos y
que puede ganar hasta 40.000 eu-
ros.

Otro de los perfiles mas deman-
dados es el responsable de recur-
sos humanos de planta industrial
—informa a los empleados del regla-
mento laboral de la compania-, que
percibe una retribucién media
anual de 33.800 euros.

Esta informacion estd elaborada con las
opiniones de Manuel Solis, director
general de ManpowerGroup;
Javier Blasco, director del Adecco Group
Institute; Valentin Bote, director general
de Randstad Research y Salvador Sicart,
director de Hays Response
y con los datos de informes
de Hays, ManpowerGroup, Page Group,
Randstad y Spring Professional.




