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TRIBUNA

Lanuevaley de proteccion de datos y su
encaje con los colegios y profesionales

Opinion

EUGENIO SANCHEZ
Responsable del
departamento de Economia
y de Proteccidn de Datos

de Unién Profesional

ESDE Unidn Profesional se trab

aja en todas aquellas materias

que afectan a los colegios pro-

fesionales (deontologia, for-

macién continua, Objetivos de
Desarrollo Sostenible...). Algunas de las
cuestiones normativas mas recientes y con
mayor impacto es la reciente aprobacién
delaleyde proteccién de datos.

El 7 de diciembre entraba en vigor la
nueva Ley Organica de Proteccién de
Datosy Garantia de los Derechos Digita-
les (LOPDGDD). Ello ha supuesto la
adaptacién més precisa a nuestro orde-
namiento juridico del Reglamento Ge-
neral de Proteccién de Datos (RGPD) eu-
ropeo cuya plena aplicacién se produjo
el 25 de mayo de este afio como recorda-
mos. Para las corporaciones colegiales y
los profesionales su incidencia es evi-
dentey, por ello, es interesante glosar al-
gunas de las novedades y cuestiones
esenciales que introduce.

RESPONSABILIDADES COLEGIALES

Una de las principales se recoge en el arti-
culo 49.1 1) pues la presidencia de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
habrd de estar asesorada por un Comité
Consultivo en cuya composicién de miem-
bros cita a “un representante de las orga-
nizaciones colegiales que agrupan a los
Consejos Generales, Superiores y Cole-

gios Profesionales de &mbito estatal de las
diferentes profesiones colegiadas, pro-
puesto por el Ministro de Justicia”. A tal
efecto, se abre el escenario para que la fi-
gura de la presidencia de Uni6n Profesio-
nal pueda ser considerada para formar
parte de este Comité debido a su alcance

estatal y criterio transversal. Por otro la-
do, el articulo 34.1 a) expone la obligato-
riedad de la designacién de un Delegado
de Proteccion de Datos (DPD) en “los co-
legios profesionales y sus consejos gene-
rales”. Designacién que también han de
realizar los centros sanitarios que deben

guardar el historial clinico de los pacien-
tes. Sibien, aquellos profesionales sanita-
rios que ejerzan por cuenta propia no ten-
dran que nombrar un DPD. Con todo, su-
pone un nivel de concrecién que clarifica
mds lo expuesto en el articulo 37 del
RGPD. Igualmente, el articulo 8.2 mantie-
ne el tratamiento de datos profesionales
amparado «en interés ptiblico o en el ejer-
cicio de poderes publicos conferidos al
responsable» en la linea del articulo 6.1.
e) del RGPD. De tal forma, las corporacio-
nes colegiales pueden tratar datos perso-
nales en el desarrollo de sus funciones pad-
blicas atribuidas. Mientras, para su acti-
vidad privada habran de articular la figu-
ra del consentimiento expreso con cardc-
ter general. Ademads, aparece un régimen
sancionador aplicable a las corporaciones
de derecho ptiblico cuando efecttien “po-
testades de derecho publico” sefialado en
el articulo 77.1 g), situacién que alcanza
alos colegios profesionales.

CONTACTODE LOS PROFESIONALES

En el plano a destacar de los profesiona-
les, el articulo 19.2 apunta que sus datos
de contacto se podrén tratar de acuerdo
alinterés legitimo del 6.1 f) del RGPD. Es
decir, se podra contactar con estos en la
medida que son profesionales siempre
que sus datos estén disponibles pero no
se podran emplear para comunicarse con
ellos como personas fisicas. Por su parte,
se otorga alos abogadosy los procurado-
res la exclusividad del tratamiento de da-
tos sobre condenas, infracciones pena-
les, procedimientos y medidas cautela-
resy de seguridad, siempre que el clien-
te les haya facilitado la informacién pa-
ra llevar a cabo su acto profesional de
acuerdo al articulo 10.3.
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