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El Gobierno britanico dara
visas de un ano a los europeos

CAMBIO DE PLANES/ May presenta el Libro Blanco de Inmigracion, que pretende dar
mas flexibilidad alos empresarios para contratar aempleados con bajos salarios.

Amparo Polo.Londres

Miles de inmigrantes euro-
peos podran entrar en Reino
Unido y trabajar durante un
afio segun el nuevo plan de
politica migratoria publicado
ayer por el Gobierno britani-
co. Este plan, que se extende-
r4 hasta 2025, intenta conten-
tar alos empresarios y favore-
cerlaentrada de trabajadores,
sobre todo comunitarios, con
salarios bajos y especializados
en sectores que requieren
mucha mano de obra, comola
agricultura, el sector turistico
o el sector sanitario.

Hasta ahora, el Gobierno
habia asegurado que sélo los
profesionales con salarios su-
periores a 30.000 libras
(33.000 euros) podrian obte-
ner el visado necesario para
trabajar en Reino Unido tras
la salida de la Uni6n Europea,
prevista el proximo 29 de
marzo. En principio se espe-
raba que las medidas entraran
envigor tras el periodo transi-
torio, que finaliza en diciem-
bre de 2020, pero las dudas
sobre un acuerdo final entre
Londres y Bruselas (lo que se
conoce como Brexit blando)
pone en cuestion estos plazos.
En las circunstancias actua-
les, y con pocas probabilida-
des dellegar aun acuerdo con
los 27 que asegure un divorcio
ordenado -el Gobierno de
May y Bruselas ya han empe-
zado atomar medidas paraun
Brexit sin acuerdo- los visa-
dos podrian empezar a ser re-
queridos en marzo del afio
proximo.

Nuevo plan

El nuevo plan migratorio ha
sido detallado en un Libro
Blanco que se esperaba desde
hace un afio y que sienta las
bases de lo que sera la inmi-
gracion en un escenario post
Brexit.

El documento asegura,
ademads, que no habra limite
parala entrada de profesiones
consideradas clave, como
doctores o ingenieros; y que
los turistas europeos no re-
queriran de visa para entrar
en Reino Unido.

Con respecto al salario mi-
nimo exigido de 30.000 li-
bras para lograr un visado, el
Gobierno de Theresa May ha
indicado que va a analizar
con mas calma este punto y
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Theresa May, primera ministra britanica, ayer.

que se manifestara en un fu-
turo proximo.

El ministro de Trabajo, Sa-
jid Javid, ha asegurado que el
nuevo sistema se basa en las
habilidades de las personas,
mas que en su origen, para
mostrar que Reino Unido
“estd abierto” a hacer nego-
cios con todas las partes del
mundo.

Estas palabras recuerdan a
las que dijo recientemente
Theresa May, al asegurar que

“La mujer estupida” de Corbyn

Theresa May no se ha repuesto todavia de su encontronazo
hace unos dias con Jean-Claude Juncker, a quien acusé

de llamarle “nebulous” (ambigua), cuando tuvo ayer otra
trifulca similar con Jeremy Corbyn, el lider del Partido
Laborista. En una sesién del Parlamento del Reino Unido

y ante las cdmaras, Corbyn fue pillado diciendo “mujer
estuipida” como respuesta a las palabras de la primera
ministra britanica. Corbyn negé mas tarde que hubiera
utilizado esas palabras, condené el lenguaje “miségino”

y aseguro que se refirié en general a la “gente esttipida”

que minimiza el problema del Brexit, aunque la Camara
abri6 un procedimiento para tratar de confirmar los hechos.

los trabajadores comunitarios
“no iban asaltarse la cola” con
respecto a trabajadores de
otras partes del mundo. Hasta
ahora, los trabajadores comu-
nitarios no necesitaban acre-
ditar ningtin tipo de salario ni
de autorizacion para poder
trabajar en Reino Unido.

Una de las grandes obse-
siones del Gobierno britanico
en los ultimos afios ha sido
reducir la inmigracion neta
anual (diferencia entre los in-

migrantes que llegan y los
que se van) a “unas decenas
de miles”. Actualmente, el
namero se sitiia en 273.000
personas.

Descenso

Estos mensajes estan provo-
cando un fuerte descenso de
lallegada de ciudadanos de la
UE aReino Unido, incluso an-
tes de que el Brexit se imple-
mente.

La inmigracion neta de ciu-
dadanos de la UE en los doce
meses hasta junio de 2018 se
situd en 74.000 personas, el
minimo desde 2012 y la mitad
de los afios previos al referén-
dum, segun la Oficina Nacio-
nal de Estadisticas. Elniimero
de inmigrantes de paises fue-
ra de la UE es ahora mucho
mayor, al situarse en 248.000
en ese periodo, frente a
172.000 el afio precedente.

En paralelo, el Gobierno
britanico ha publicado el nu-
mero de nuevos registros en
la Seguridad Social por parte
de extranjeros en los doce
meses hasta septiembre de
2018. Se trata de un requisito
imprescindible para trabajar
enReino Unido.

Estas cifras reflejan una
fuerte caida en el niimero de
personas de nacionalidad es-
pafiola que desembarcan en
el pais. En los doce meses has-
ta septiembre de 2018, un to-
tal de 31.343 espanoles se
apuntaron a la Seguridad So-
cial britanica, lo que supone
un descenso del 23% respecto
al afio anterior.

La reduccion es del 42% si

se compara con los mas de
53.700 que llegaron en el afio
hasta septiembre de 2015, an-
tes del referéndum del Brexit.
Compaiiias de sectores de la
hosteleria y restauracion, que
suelen contratar espafioles
para trabajar en Londres, lle-
van tiempo quejandose de la
dificultad actual de cubrir las
vacantes.
El Servicio Britanico de Salud
también ha revelado un fuer-
te descenso en el niimero de
espafoles que se presentan
para puestos de médico o en-
fermero. Segtin la patronal
britanica, “el 92% de las em-
presas afirma que el Brexit es-
ta impactando en su capaci-
dad para reclutar y formar
empleadosen 2018”.



