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GONZALO D. VELARDE 

MADRID 

El coste de las bajas laborales para la 

Seguridad Social ha sufrido un salto 

exponencial desde el estallido de la 

pandemia, que lejos de moderarse con 

la vuelta a la normalidad parece ha-

berse consolidado. Para 2023, el Go-
bierno calcula que deberá abonar 

11.764 millones de euros para cubrir 

los procesos de incapacidad tempo-

ral. Será el cuarto año consecutivo en 

que el desembolso rebase los 10.000 

millones de euros tras el fuerte enca-

recimiento de la factura que provocó 

la oleada de bajas en los puesto de 

trabajo por los contagios del Covid.  

El último dato concreto y comple-

to de cierre de ejercicio es de 2021. El 

pasado año se destinaron casi 12.500 

millones de euros a pagar procesos 

de bajas en los puestos de trabajo. Es 

la cifra más alta de la serie histórica 

 –que se retrotrae quince años– e in-

cluso superior a los dos años previos 

de pandemia. Además, es el doble que 

la registrada en 2016, cinco años an-

tes, cuando el coste para los servicios 

sociales de estas prestaciones ascen-

día a los 6.871 millones de euros.  

Sin embargo, el componente de es-

tructuralidad del gasto asociado a las 

bajas ocupa al Gobierno. Hace justo 

un año, el Ministerio de Inclusión, Se-

guridad Social y Migraciones anun-

ció un refuerzo de los servicios de 

diagnóstico médico del INSS en las 

comunidades autónomas con el ob-

jetivo de reconocer con más precisión 

las patologías que impiden la concu-

rrencia de los empleados en su pues-

to de trabajo, para lo que se consig-

naron 315 millones de euros en los 

Presupuestos de 2022.  

Refuerzo de los controles 
«Se ha incluido la posibilidad de que 

esta cuantía sea destinada a la mejo-

ra de los procesos de control y ges-

tión de la incapacidad temporal, y a 

la creación de unidades médicas es-

pecializadas en las patologías más 

prevalentes. Asimismo, como nove-

dad entre los objetivos de los conve-

nios, se plantea el empleo de herra-

mientas predictivas en los reconoci-

mientos médicos a realizar por los 

servicios públicos de salud, y el re-

fuerzo de medios materiales, infor-

máticos y humanos, incluida la in-

centivación de estos últimos». 

La medida se tomaba en un contex-

to complejo, con el Covid aún presen-

te y aún con ciertas restricciones so-

ciales, además de un paraguas de pro-

tección hacia el trabajador para no ver 

afectado su puesto al causar baja por 

contagio de Covid. Sin embargo, ya el 

Gobierno reconocía hace un año la po-

sible existencia de fraudes en torno a 

la prestación. «En definitiva, se trata 

de propiciar un óptimo funcionamien-

to de la dinámica de la prestación y ga-

rantizar la finalidad protectora de la 

misma, conjuntamente con el control 

necesario para evitar posibles frau-

des», apuntaban desde el ministerio 

dirigido por José Luis Escrivá.  

Con todo y con ello, aunque 2022 

dará un respiro al aumento de la fac-

tura con un coste que será unos 1.400 

millones inferior al de 2021, situán-

dose en los 10.818 millones de euros, 

ya para 2023 el Ejecutivo ha vuelto a 

provisionar casi 1.000 millones de eu-

ros más que lo presupuestado a co-

mienzos de este mismo 2022. 

Desviación del presupuesto 
Ahora, en las últimas cifras arrojadas 

por la Seguridad Social reconocen ha-

ber revisado este presupuesto anual, 

que, finalmente, lejos de dar un res-

piro podría ser similar o incluso ma-
yor al pico alcanzado a cierre de 2021. 

Así, el Gobierno advierte en el cuadro 

presupuestario de 2023 de que los 

11.764 millones presupuestados son 

1.756 millones menos que la previsión 

de liquidación del presente año. Asu-

miendo esta previsión del propio Eje-

cutivo, supondría que lo que final-

mente se gastará el Estado en cubrir 

las bajas laborales este año rebasará 

a los 13.000 millones de euros.  

Cabe recordar que este presupues-

to para la incapacidad temporal es 

orientativo y que varía en función del 

volumen de trabajadores que sufran 

patologías que impidan su estancia 

en el trabajo.  

Lo que sí es seguro es que el año 

próximo será el cuarto consecutivo 

en el que el gasto se vaya por encima 

de los 10.000 millones de euros. Si ob-

servamos el último lustro  –incluyendo 

2023 y 2019 – el gasto de la bajas labo-

rales para la Seguridad Social ascen-

derá a los 56.469 millones de euros. 

En los cinco años precedentes, entre 

2014 y 2018, ambos incluidos, el cos-

te se situó en 33.502 millones de eu-

ros. Así, el desembolso de los últimos 

cinco años es de casi el doble que en 

el lustro precedente, un 70% mayor 

concretamente.  

Se duplica el coste de las bajas 
laborales para la Seguridad Social 

∑ El 2023 será el cuarto 
año consecutivo en 
que el importe supere 
los 10.000 milllones

Cifras en millones de euros

Coste de las bajas laborales
para la Seguridad Social 

Fuente: Seguridad Social ABC
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«La revalorización de la base 
máxima de cotización en línea 
con la inflación que va a haber el 
año que viene es absolutamente 
razonable para mantener la 
suficiencia de la Seguridad 
Social», señalaba el ministro José 
Luis Escrivá en declaraciones a 
los medios durante su encuentro 
de ayer en Vitoria con el lendaka-
ri, Iñigo Urkullu. Asegura el 
titular de Seguridad Social está 
«en línea con lo que se ha hecho 
otros años», y por eso insiste en 
que la medida «no se rectifica-
rá». Pese a ello, se ha mostrado 
dispuesto a mantener una 

«discusión informada y riguro-
sa» con los agentes sociales para 
explicarles la medida. «Es 
absolutamente razonable para 
mantener la suficiencia de la 
Seguridad Social», insistió. 
Escrivá apunta que su departa-
mento lleva año y medio pactan-
do «muchas cuestiones» con los 
agentes sociales y la patronal, 
incluyendo el acuerdo sobre el 
régimen de cotización de los 
trabajadores autónomos. Es por 
ello que espera que el pacto de 
las pensiones, al que le queda 
«muy poco» para completarse, 
no se vea amenazado por el 
enfado de la CEOE.

Escrivá se niega a rectificar la subida 
de cotizaciones pese al enfado de CEOE 


