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Un plus de cien euros por sexenio a los

docentes que se sometan a evaluacion

» La Fundacién SM
propone un plan para
mejorar la calidad de
ensefanza

LAURA DANIELE
MADRID

La evaluacién docente es una de las
grandes tareas pendientes del siste-
ma educativo. Muy pocas administra-
ciones publicas —salvo el Principado
de Asturias— se han atrevido a poner
en marcha sistemas que permitan me-
dir la calidad de sus profesores. La Fun-
dacién SM hizo ayer su propuesta: in-
centivar a los maestros a someterse
cada seis afios a evaluaciones exter-
nas —de caracter voluntario— a cam-
bio de un incentivo retributivo de 100
euros y de la posibilidad de un ascen-
so profesional. «Los profesores siem-
pre han tenido muchos recelos a la
evaluacién porque puede resultar re-
duccionista o segregadora», explico
ayer Alvaro Marchesi, exsecretario de
Estado de Educacién y uno de los au-
tores de esta propuesta, junto a Eva
Pérez, profesora de Psicologia en la
Universidad Complutense.

El modelo de SM propone evaluar
las competencias profesionales de los
profesores de manera cualitativa. Para
ello, los docentes deberan preparar
cada seis afios un documento (porta-
folio) en el que « describan su labor
dentroy fuera del aula de acuerdo a
las siete competencias ponderadas por
nuestro modelo de evaluacién», expli-
c6 Pérez. Entre las competencias que
seran medidas figuran, por ejemplo,
la capacidad del maestro para favore-
cer el aprendizaje de todos los alum-
nos, de utilizar las TIC de forma peda-
gogica, de contribuir al desarrollo so-
cio-emocional y moral de sus alumnos
o de colaborar con las familias, entre
otras. Cada una de ellas tendra un peso
especifico dentro de la evaluacion. Ade-
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mas del portafolio, la evaluacién se
completard con la opinién de las fa-
milias, del equipo directivo y de la ob-
servacién del profesor en el aula. Una
vez recabada toda la informacion, el
inspector de educacién (ajeno siem-
pre al centro) serd el responsable de
elaborar el informe final y determinar
si la evaluacion ha sido positiva.

El plan propone cinco tramos de
seis afnos para la evaluacion docente,
tanto para profesores de la ensefian-
za publica como concertada. Cada uno
de estos tramos tendra asociado un
incremento retributivo. El primer tra-
mo serd de 60 euros; el segundo, ter-
ceroy cuarto: 100 euros y el quinto, 60
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euros. «Un incentivo total de 420 eu-
ros en cinco sexenios», puntualizé Mar-
chesi. Se prevé ademds un aumento
del 10% adicional para aquellos profe-
sores que trabajen en centros con un
contexto social dificil, que garanticen
la inclusién educativa o que partici-
pen en proyectos innovadores.
Ellogro de cada sexenio —similar a
los sexenios de investigacion de las
universidades espafolas— estard aso-
ciado ademas al acceso a determina-
dos puestos de responsabilidad, como
equipos directivos o incluso a la ins-
peccién. «Estamos convencidos de que
la evaluacion del profesorado es fun-
damental para la calidad de la educa-

Dos anos de
practicas tras
la oposicion

La propuesta de la Fundacion
SM matiza el modelo de MIR
docente. En su lugar, propone
que el profesor que haya
obtenido una plaza tras el
concurso de oposicion se
someta a un periodo de dos
afos de practicas. Una vez
finalizada esta etapa seran
evaluados. Si la evaluacion es
positiva obtendra su plaza de
forma definitiva, pero si el
resultado es insuficiente debera
someterse a un tercer curso de
formacion. Los interinos
también deberan seguir el
mismo proceso, pero deberan
presentarse nuevamente a la
oposicién para conseguir la
plaza definitiva. El presidente
de Anpe, Nicolds Fernandez,
considero que la propuesta es
una «mezcolanza», ya que
«pone en duda los efectos de
acceso de la oposicion ala
funcién docente». «Sila
persona ha obtenido una plaza
no se le puede pedir dos afios de
practica y una evaluacién para
confirmar su acceso. Eso puede
traer un problema juridico».

cién. Ademads ayuda a incrementar la
estima social hacia la tarea docente.
Nuestro modelo ademaés es integral,
tiene en cuenta el contexto sociocul-
tural del centro y no es una evaluacion
puntual sino progresiva en la que se
incorporan incentivos econémicos»,
sefald Pérez.

El coste de la implantacion del mo-
delo supone un incremento del 1,94%
del total del gasto publico en educa-
cién. En cifras absolutas implica una
inversion de 915,9 millones de euros
anuales si se presentara el 80% de los
docentes, el 90% obtuviera una evalua-
cién positiva y el 20% de docentes tu-
viera el incremento retributivo del 10%.



