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Los planes del 23-J para el empleo: de la
‘mochila austriaca’ ala jornada de 32 horas

PROGRAMAS/ PSOE y Sumar reivindican las oportunidades de empleo derivadas de la transicion ecoldgica o la digital, mientras
que el PP aboga por bajar impuestos a la inversion y Vox por reducir las cotizaciones sociales a los nuevos puestos de trabajo.

Pablo Cerezal. Madrid

Durante mucho tiempo, la
principal oferta en materia
laboral dentro de los progra-
mas electorales consistia en
la creacion de empleo, aun-
que habia diferencias en c6-
mo lograrlo. Sin embargo, el
intenso avance en el niimero
de puestos de trabajo durante
los tltimos afios, registrando
un récord histérico de 20,6
millones de afiliados a la Se-
guridad Social, al tiempo que
crece el nimero de vacantes
por cubrir y se agrava la pér-
dida del poder adquisitivo de
los trabajadores o se mantie-
nen las dificultades paralain-
corporacion de muchos pa-
rados de larga duracion, ha
hecho que las prioridades
cambien, lo que influye en las
propuestas para este domin-
go. Un dato crucial para en-
tender este cambio es que Es-
pafia es el pais europeo en el
que hay un mayor porcentaje
de trabajadores en niveles de
riesgo de pobreza (el 11,5%
del total), debido en buena
medida a la caida del nimero
de horas trabajadas en buena
parte de los empleos creados
enlos tltimos afios.

Uno de las nuevos debates
que han surgido en torno al
mercado laboral es como me-
jorar el encaje entre la oferta
y la demanda de empleo, da-
do que cada vez hay mas
puestos de trabajo por cubrir,
especialmente en los sectores
emergentes, y unos desem-
pleados que no cuentan con
las habilidades que reclaman
las empresas. Para ello, el
PSOE plantea unos “planes
cortos” de formacién, que
permitan a los parados optar
a los puestos de trabajo que
ofrece la transicion ecolégica
o la digital, dandoles un pun-
to de entrada que les permita
ganar experiencia y ahondar
en su formacién, una direc-
cién en la que también apun-
ta Sumar. Por su parte, el PP
propone una formacion a la
medida de cada persona,
dando un “cheque forma-
cién” alos desempleados y li-
bertad para elegir los cursos
que mas les interesen, si bien
contarian con asesoria por
parte de los servicios publi-
cos de empleo.

El segundo gran punto de
friccién del mercado laboral
es como afrontar el paro de
larga duracion, que apenas se

Europa Press

Pedro Sanchez, presidente del Gobierno
y candidato del PSOE a la reeleccién.

Programas para
jovenes en paro

® Impulsar un Pacto por el Pleno
Empleo con los sindicatos y la
patronal que mejore el encaje entre la
ofertay la demanda de empleo.

@ Introduccién de un programa de
planes cortos de formaciény
recualificacién (microacreditaciones)
para la nueva economia verde y digital

® Puesta en marcha de un programa
de préacticas de empresa, con el SMly
la SS cubiertos, con mentores en el
sistema publico de empleo y tutores
en las empresas, como via de entrada
en el mercado laboral de los j6venes
que hayan estado un afio en paro.

® Reforma de los sistemas de
proteccion activa para los parados de
larga duracién y refuerzo de los
incentivos al empleo de beneficiarios
de subsidios y del IMV.

Alberto Nuiiez Feijoo, presidente del
Partido Popular.

Una formacién a la
medida de cada parado

® Cambio en las politicas activas de
empleo, mediante un cheque
formacion que dé total libertad de
eleccion al desempleado, orientacion
laboral individualizada y con
herramientas de Big Data.

@ Introducir la‘mochila austriaca’:
cuentas individuales portables que los
trabajadores puedan usar ante
diversas contingencias, como el
desempleo, o convertirse en un
complemento a la jubilacién.

® Mejora de las condiciones laborales,
fiscales y de seguridad social para los
trabajadores auténomos. También se
revisara el marco fiscal y de
deducciones para inversiones y
startups para convertir a Espafia en un
destino preferente para la inversion
extranjera, con el objetivo de alcanzar
los 22 millones de ocupados.

Santiago Abascal, lider de Vox y cabeza
de lista por Madrid.

Rebaja de las
cotizaciones sociales

@ Reduccién de cotizaciones sociales
para las empresas que perjudican la
creacion de empleo, bonificando al
100% las cotizaciones sociales para
los nuevos empleos durante el primer
afio y al 50% en el segundo afio.

® Apuesta por lo que denominan una
inmigracion legal y adaptada a las
necesidades del mercado laboral para
asegurar el empleo de los espafioles y
de los inmigrantes legales, incluyendo
retiradas de licencias, a quienes
empleen ainmigrantes ilegales.

@ Exoneracién de lacuotaalos
auténomos cuyos ingresos netos no
lleguen al SMI.

@ Bonificacién del coste parala
empresa durante los embarazos y
deducciones por la contratacién de
madres.

Yolanda Diaz, ministra de Trabajo y
candidata a la presidencia por Sumar.

Una jornada de 32
horas semanales

® Reduccién de la jornada laboral a
375 horas semanales en 2024, con el
objetivo de rebajar esta cifra a las 32
horas semanales en el futuro sinun
ajuste del salario.

® Subida del Salario Minimo
Interprofesional por encima del IPC
anual para mantener la ganancia de
poder adquisitivo de las personas que
lo cobran.

® Mejora de las politicas activas de
empleo, centrandolas en las personas
con mas dificultades para acceder a
un empleo, ya sea edad, sexo, origen o
desajuste entre la formaciony las
necesidades del mercado laboral.

® Una reindustrializacién vinculada a
la transicion energética, a los cambios
en la localizacién de las actividades
productivas y los cuidados.

ha visto beneficiado por la in-
tensa creacion de empleo de
los ultimos afios. Para ello, el
PSOE propone reforzar los
incentivos al empleo de be-
neficiarios de subsidios y del
Ingreso Minimo Vital, ade-
mas de un programa de prac-
ticas para los jovenes, con tu-
tores en las empresas y men-
tores dentro del sistema pui-
blico de empleo, para dar en-
trada un puesto de trabajo a
los jovenes en paro, mientras
que Vox plantea una deduc-

cién para la contratacion de
las madres, con una gran difi-
cultad para acceder a un
puesto de trabajo después del
permiso de maternidad y Su-
mar propone mejorar las po-
liticas activas de empleo, cen-
trandolas en las personas con
mas dificultades para acce-
der a un empleo, ya sea por
edad (los mas jovenes y los
mayores), sexo, origen o de-
sajuste entre la formacion y
las necesidades del mercado
laboral. Ademas, por supues-

to, de una mayor creacion de
empleo, algo que para el PP
depende fundamentalmente
de crear un marco fiscal que
aliente las inversiones en em-
presas emergentes y para
Vox, de una reduccion de las
cotizaciones sociales a cargo
delaempresa.

Condiciones laborales

Por ultimo, los programas
también se detienen en la
mejora de las condiciones la-
borales, aunque las vias para

hacerlo son muy diferentes.
Por ejemplo, Sumar propone
reducir la jornada laboral a
37,5 horas a la semana en
2024, manteniendo el mismo
salario, y seguir recortando
esta cifra hasta 32 horas en
los afios posteriores, ademas
de aumentar el SMI por enci-
ma de la inflacion, algo en lo
que coincide con el PSOE,
mientras que Vox quiere po-
ner coto a la inmigracion ile-
gal, a la que acusa de haber
deprimido las condiciones

laborales en aquellos secto-
res donde tienen mas peso,
incluyendo sanciones y reti-
rada de licencias alos empre-
sarios que ocupen a inmi-
grantes ilegales. Finalmente,
el PP aboga por introducir la
mochila austriaca, que per-
mitiria a los trabajadores
ahorrar en un fondo personal
para utilizar en caso de ser
despedidos, con la ventaja de
mantenerlo en el caso de que
decidieran cambiar de em-
presa.



