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Tener experiencia profesional podra
ahorrar medio curso de una carrera

Educacion prepara un real decreto que valora el conocimiento laboral

J. A AUNION
Madrid

La experiencia laboral también
contard a la hora de hacer una
carrera universitaria. Lo que se
haya aprendido durante el tiem-
po de trabajo podra convalidar
hasta un 15% de un titulo de uni-
versitario de grado (nuevas carre-
ras adaptadas a Bolonia que susti-
tuyen a licenciaturas y diplomatu-
ras) o de master. Asi lo pone de
manifiesto el borrador del real de-
creto en el que trabaja el Ministe-
rio de Educacién para desarrollar
las acreditaciones de la experien-
cia laboral en la universidad, me-
dida que viene recogida ya en la
reforma de la ley hecha en 2007,
pero que adn estaba a la espera
de desarrollo normativo.

Esto quiere decir que se po-
dria dar por sabido hasta algo
mas de medio curso de un grado
de cuatro anos que esté relaciona-
do con la experiencia laboral acu-
mulada. Es dificil que un joven
llegue a la carrera de Derecho
con experiencia previa en ese
campo, pero, por ejemplo, un titu-
lado en FP superior de la rama de
Informatica y Comunicaciones si
puede tenerla a la hora de empe-
zar una ingenieria, o también un
diplomado en Enfermeria que
unos afios después quiera empe-
zar Medicina, ejemplifica el direc-
tor general de Universidades,
Juan José Moreno. En esos casos,
se les podria convalidar lo que ha-
van aprendido trabajando, ade-
més de lo que aprendieron en sus
estudios previos.

Sin embargo, la limitacién del
15% que ha decidido Educacién es
demasiado restrictiva para algu-
nos expertos como el especialista
europeo en Universidades Guy

Haug, ya que estd muy alejado de
otros paises, como Inglaterra o
Francia, que o no han fijado limi-
te o dicen expresamente que se
podra reconocer hasta el 100% de
una titulacién. “En plena crisis
econdmica y social, con proble-
mas empleo y recualificacién de
técnicos y ejecutivos, podria pena-
lizar no sélo a las universidades,
sino a los espaiioles en busca de
formacién continua”, asegura.
Haug se refiere especialmente a
lo que esa limitacién significa en
las titulaciones de master (la ma-
yoria, de un curso de duracién en
Espaiia), un escalén importantisi-
mo para esa recualificacion.

En cualquier caso, la normati-
va que prepara el ministerio com-
pletaria el circulo que, aunque no
termina de extenderse, se inicié
con la acreditacién de la experien-
cialaboral a la hora de sacarse un
titulo de FP. La idea es muy pare-
cida a la que ha guiado los cam-
bios proyectados o en marcha en
la educacién no universitaria, es-
to es, que todo sume, que nunca
lo ya aprendido se tire a la basura
a la hora de seguir formandose.

Asi, todas las materias aproba-
das en la misma u otra universi-
dad, o en otra carrera iniciada,
aunque no terminada, se inclui-
ran en el expediente académico
de cada estudiante, aparte de po-
der ser convalidadas. “El plan de
estudios de cada titulacién debe-
ra contener y justificar los crite-
rios de reconocimiento que se va-
yan a utilizar”, afiade el borrador
del real decreto. Se trata de una
medida complicada, ya que una
parte de la comunidad universita-
ria recela de este tipo de iniciati-
vas. De hecho, el Ministerio de
Educacion ha barajado varias po-
sibilidades y limites mas amplios

en el reconocimiento de la expe-
riencia.

“Reducir al 15% la posibilidad
de reconocer la experiencia profe-
sional anterior protege un acade-
micismo de otra época y va en
contra de una verdadera orienta-
cién hacia la formacién a lo largo
de la vida”, se queja Haug, quien
afiade: “Lo importante no es fijar
un limite, sino garantizar que el
proceso de validacién o reconoci-
miento esté bien hecho, es decir,
basado en evidencias y sin prejui-
cios. Si realmente uno cree en la
necesidad de poner limites, no de-
beria ser inferior al 50%”. El ex-

Las convalidaciones
seran mucho menos
generosas que en

Francia o Inglaterra

Cada universidad
decidira el método
de acreditacion

de competencias

perto chileno José Joaquin Brun-
ner insiste en que la clave est en
hacer un buen proceso de acredi-
tacién, pero admite que, en gene-
ral, los académicos son muy rea-
cios a este tipo de cambios.
Seglin la normativa que prepa-
ra Educacién, serd cada universi-
dad la que decida hasta qué parte
de la titulacién reconoce (con ese
limite del 15%) y cual es el método
para acreditar esa experiencia.
Hasta ahora, los procesos de acre-
ditacién que se han llevado a ca-
bo son los enfocados a la FP (que

también han tardado en ponerse
en marcha, entre otras cuestio-
nes, por las resistencias académi-
cas). En ellos, tras el periodo de
informacién y orientacién, y la
presentacion de documentacion,
se evalGa al aspirante en una
prueba en la que ha de demostrar
que sabe hacer lo que dice que
sabe hacer. Asi, en la Universidad
deberia ser un proceso parecido.

En Europa hay modelos dife-
rentes. En Francia, con un siste-
ma centralizado, un jurado valo-
ralas peticiones y hace una entre-
vista al candidato, a quien tam-
bién se le puede exigir un examen
practico. En Inglaterra, sin em-
bargo, la variedad es mayor. Por
ejemplo, en la Universidad de Bir-
mingham se puede exigir, aparte
de la documentacién, la entrevis-
ta personal y el examen préctico,
una prueba de diagnéstico, 1a pre-
sentacién de un trabajo escrito y
de un proyecto. En la Universidad
de Sttafordshire, sin embargo, to-
do se lleva a cabo a través de tuto-
res que acuerdan a lo largo de
distintas sesiones con el estudian-
te cudnto se les puede convalidar.

En Espaiia, lo més parecido
que se esti poniendo en marcha
en la Universidad es el acceso de
mayores de 40 anos sin titulo aca-
démico, pero con experiencia que
acredite que esta preparado para
hacer una carrera. La mayoria de
las universidades, después de re-
coger la documentacién, lo solu-
cionan con una entrevista perso-
nal. En estos casos se trata s6lo
del acceso, ya que el candidato no
recibe convalidacién alguna. Por
el contrario, la convalidacién por
créditos de la experiencia se le ha-
raa alumnos que ya estin en con-
diciones de acceder a las ensefian-
zas universitarias.
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