¢l Periodico
de Espana

El Periédico de Espafia

X

FRFPTL

Publicacién Fecha 19/04/2023
General, 19 , .
Soporte Prensa Escrita Pais Espafia
Circulacién 110 000 V. Comunicacién 38 600 EUR (42,363 USD)
. Y A 2 0,
leu-smn‘ 100 000 Taman.o- . 471,70 cm2 (75,7%)
Audiencia 183 000 V.Publicitario 12 604 EUR (13 833 USD)

CONTENIDO OFRECIDOPOR o8 5.t cismann

Estudio. Espacio Bertelsmann

DigitalES presenta un informe sobre las
profesiones emergentes mas ofertadas

La patronal tecnoldgica cuantifica mas de 11.500 oportunidades en empleos de nueva creacién, cuya oferta de
puestos se ha mas que triplicado entre 2019 y 2022 en la presentacion de su estudio ‘Radiografia de Empleos
Emergentes en Espafia’ en el Espacio Bertelsmann de Madrid

La Asociacion Espafiola para la Digita-
lizacion (DigitalES), presentd el 14 de
abril en el Espacio Bertelsmann en
Madrid el informe ‘Radiografia de Em-
pleos Emergentes en Espana’, con la
presencia de Carme Artigas, secreta-
ria de Estado de Digitalizacion e Inteli-
gencia Artificial. Este estudio identifica
61 empleos emergentes cuya deman-
da se ha mas que triplicado entre
2019y 2022 en nuestro pais. Concre-
tamente, a cierre de 2022, estas 61
profesiones agregaban mas de
11.500 ofertas de empleo publicadas
en portales de Internet.

Los 61 empleos emergentes re-
cogidos por DigitalES, a través de la
herramienta ‘Job Market Insights’ de
Adevinta, estan vinculados con la in-
novacion y latecnologia, y tienen que
ver no solo con los perfiles TIC sino
también con dreas como la salud, el
cumplimiento normativo en materia
de datos, el marketing y las ventas,
entre otras.

La profesion emergente mas ofer-
tada en 2022 es la de ‘data engineer’,
con 1.527 publicaciones, seguida de
la de ‘cloud engineer’, con 1.324. Ca-
be destacar asimismo el repunte en la
demanda por parte de las empresas
de puestos de ‘machine learning engi-
neer’, que se ha multiplicado por seis
entre 2019y 2022, hasta las 297 ofer-
tas en el Gitimo afio.

Los puestos emergentes del sector
deingenierias y técnicas estan directa-
mente relacionados con la sostenibili-
dad y la economia circular, mientras
que los puestos emergentes del sec-
tor legal se agrupan en dos éareas:
"’compliance’ y proteccién de datos.
En el ambito sanitario, crece la oferta
de empleos relacionados con la bioes-
tadistica y la bicinforméatica.

Conclusiones de la jornada

“Vivimos en un cambio de era donde
confluyen varios factores: el avance tec-
nolégico y de conectividad, el envejeci-
miento de la poblacion y el cambio cli-
matico. Y para todos esos grandes
vectores, la respuesta estriba enlainno-
vacion”, explicé Victor Calvo-Sotelo, di-
rector general de DigitalES, durante una
jornada organizada por esta patronal.
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Ambitos de actividad

. Ciberseguridad

. ‘Cloud’

. Inteligencia artificial

. ‘Data’

. Otras areas Tl:
‘Internet of Things’, ‘smart
city’, salud, ‘blockchain’,
‘QA Automation’.

© 6. Sostenibilidad y
construccion sostenible

© 7. Economia circular

© 8. Energias renovables
© 9. Modelacién 3D

© 10. Bioinformatica

© 11. ‘Data’ y
bioestadistica

© 12. Ingenieria biomédica

S

© 13. Fondos europeos y
digitalizacion

© 14. Andlisis financieros
© 15. Andlisis de riesgos
© 16. ‘Blockchain’

© 17. ‘Compliance’

© 18. Proteccion de datos
© 19. ‘Growth marketing’
© 20. Videojuegos y
creacion audiovisual

© 21. Comercial y ventas
(perfil ‘software’)

© 22. Comercial y ventas
(ciberseguridad)

© 23. Consultor de
igualdad

© 24. Docente de igualdad

El evento fue inaugurado por Car-
me Artigas, secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial,
que destaco el empuije del empleo li-
gado a la digitalizacion y la tecnologia,
representando el 19% de las nuevas
altas ala Seguridad Social desde ene-
ro. “Nuestros datos dicen que hay
cuatro veces més demanda de oferta
de trabajos cualificados que oferta dis-
ponible”, apuntillé.

A continuacion, intervino Roman
Campa, CEO de Adevinta Spain, que
demandd un cambio del modelo de
gestion del talento. “La identificacion
de estos empleos emergentes res-
ponde a esta necesidad de generar
una consciencia en todos los agentes
sociales para orientar y formar a los
profesionales del futuro. El aprendiza-
je continuo y la responsabilidad indivi-
dualy colectiva sobre la formacion son
clave en el éxito de esta transforma-
cién, en la que siempre dese existir

una escucha continua de la evolucion
del mercado laboral”, explico.

Por su parte, Javier Rodriguez Mo-
lowny, socio director general de NTT
DATA en Madrid y lider de la linea de
trabajo de “Trabajo y Empleo Digital’ de
DigitalES, subrayo la necesidad de
contar con perfiles diversos en las em-
presas, técnicos y también humanis-
tas, en un contexto donde las perso-
nas interactuamos de manera cada
vez mas natural con la tecnologia. “La
diversidad ayudara a la ‘humanizacion’
de la tecnologia”, afirmo.

También participaron en la jornada
de DigitalES Clara Sanz, secretaria ge-
neral de FP del Ministerio de Educa-
cion y Formacién Profesional; Manuel
Llamas, viceconsejero de Economia
de laComunidad de Madrid; asi como
representantes de Accenture, Deloitte,
Fuijitsu, Grupo Euroformac, Huawei,
IBM, Speexx, CEOE, CEU San Pablo
y la Universidad Politécnica de Madrid.



