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Solo el 5% de los espaioles demora
su jubilacion, la mitad que en Europa

La reforma de Escriva prevé bajar 1,5 puntos el gasto llevando este indicador al 55%

José Miguel Arcos MADRID.

La reforma de pensiones introdu-
ce una serie de medidas para tratar
de garantizar la sostenibilidad de
1a Seguridad Social. Uno de los gran-
des pilares sobre los que se apoya
estareforma es en la jubilacién de-
morada: el plan Escrivd atribuye
una reduccién del gasto en pensio-
nes del 1,5% del PIB a mitad de si-
glo considerando que, de forma vo-
luntaria, el 55% de los trabajadores
se jubilar4 3 afios més tarde (a los
68 aflos). Una prevision que dista
de la actual realidad en el caso Es-
pafiol.

Hasta 2020, el porcentaje de tra-
bajadores respecto al total de la po-
blacién entre 65y 74 afios cra del
4,9% —lo que se asemejaria a la ju-
bilacién demorada-. Miguel Angel
Garcia firma en el Instituto Santa-
lucia una cifra parecida de la jubi-
lacion demorada en Espafia, que
rondaria el 6%. En Europa, el peso
de los trabajadores de este tramo
de edad respecto a la poblacién to-
tal es del 9,5%, segtin datos de Eu-
rostat.

Incluso en Francia (54%) el da-
to es més elevado, donde las calles
acogen protestas los Glltimos meses
por lareforma de pensiones que ha
impulsado su presidente, Emma-
nuel Macron, eleva la edad legal de
jubilacion desde los 62 alos 64 afios
(atn por debajo de la espafiola, que
es de 66,4 afios en 2023 y llegard a
67 afios en 2027), segtin datos pre-
sentados por Pablo A. Mufioz Ga-
llego, del Centro Internacional so-
bre el Envejecimiento (CENIE), en
el Senado.

Asi, recoge la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) que el Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migracio-
nes que dirige José Luis Escriva se
apoya en una encuesta realizada

Posible gasto
en pensiones
infraestimado

La reforma de pensiones se
apoya, por tanto, en un cam-
bio del comportamiento de
empresas y trabajadores.
También se podria hablar de
un cambio en el modelo o de
tendencia a la hora de jubilar-
se que implicaria aumentar
de forma radical la edad real
de jubilacién, acercando esa
edad a los 67 afios de media
que alcanzara la edad legal de
jubilacién dentro de cuatro
afios. El mismo documento de
Miguel Angel Garcia -publi-
cado en el Instituto Santalucia
y Fedea- avisa de una posible
infraestimacion del gasto de-
rivado del impacto de la de-
mora de la jubilacién. Junto
con la elevada previsién po-
tencial del PIB hasta mitad de
siglo, estariamos hablando de
entre 2,8 y 4 puntos mas de
gasto en pensiones que se
descuadraria.

por su departamento en la que mas
de la mitad (el 55%) de los futuros
pensionistas alargaria la edad de ju-
bilacién. Por ejemplo, otras encues-
tas, como una del Instituto BBVA
de pensiones en 2021 recogia que
sélo el 6% alargaria su etapa labo-
ral a cambio de una compensacion
econdmica.

La advertencia de la AIReF

En concreto, lo que advierte la au-
toridad publica en su opinién so-
bre la reforma de pensiones es que
“los nuevos incentivos para demo-
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Nota: La fuerza laboral entre 65 y 74 se aproxima a la jubilacién demorada en Espaia.

Fuente: Eurostat.
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rar la jubilacion suponen un menor
gasto en el escenario base de 0,8
puntos del PIB en 2050 si en torno
al 30% de los trabajadores demo-
ran su jubilacién. No obstante, ca-
be sefialar que el resultado final de
la reforma depende fundamental-
mente de que los trabajadores y em-
presas modifiquen su comporta-
miento actual, por lo que el impac-
to podria variar entre 0,2 puntos si
s6lo un 10% opta por la demoray
hasta 1,5 puntos si mds del 55% se
acoge”.

Varias férmulas

El paquete de medidas incluye pe-
nalizaciones a la jubilacion antici-
pada, cheques inmediatos de has-
ta12.000 euros o mejora de la pres-
tacién durante la etapa de pensio-
nista en forma de bonificacién por
cada afio que se alarga la etapa la-
boral... son varios férmulas que ha
disefiado el Ministerio encargado
de las pensiones.

La mitad de los
trabajadores que
demoran su
jubilacion en Espaiia
son auténomos

Sin embargo, Escrivé atn tiene
que negociar con sindicatos y pa-
tronal el contrato de relevo —el mi-
nistro se comprometi6 a hacerlo
antes del préximo verano—, una for-
mula contractual que podria ser cla-
ve para demorar la jubilacion. El
perfil del trabajador que atras su ju-
bilacidén es de ocupacién a trabajo
parcial y la mitad son trabajadores
auténomos; con el contrato de re-
levo, al fomentar un retiro paulati-
no, se podria alcanzar a m4s traba-
jadores sénior, y ala vez se aprove-
charia esa figura de trabajador co-
mo mentor del trabajador jéven que
cubriria su puesto.

Sin embargo, cambiar los hébitos
de los trabajadores es una tarea com-
plicada. Actualmente, un 75% quie-
re jubilarse “tan pronto tengan ase-
gurada una pension de jubilacién
que permita cubrir los gastos basi-
cos”, segtin la encuesta de Institu-
to BBVA pensiones.

El 70% de parados sénior lleva mas de un afio desempleado

J. M. A. MADRID.

Respecto al aprovechamiento de la
fuerza laboral, Espafia acarrea un
debe. La tasa de paro de los mayo-
res de 60 afios —el dltimo tramo an-
tes de la jubilacién- es del 14,68%,
alo que se suma que el 70,5% de los
desocupados que buscan trabajar
llevan buscando empleo més de un
alfio, lo que se consideraria un pa-
rado de larga duracién, segtin da-
tos de la Encuesta de Poblacién Ac-

tiva (EPA) que elabora el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

El paro de larga duracién se in-
crementa desde los 50 afios en ade-
lante —desde el 60% de los parados
siendo de larga duracion hasta el
citado 70,5%— y los trabajadores de
la generacion silver deben reciclar-
se yactualizarse, para lo que la for-
macién se convierte en una herra-
mienta imprescindible.

“Deben ofrecerse incentivos pa-
raformarse a quienes quieran man-

tenerse actualizados” cita el CE-
NIE, haciendo alusién a habilida-
des técnicas y tecnoldgicas. Sin em-
bargo, la formacién apenas llega a
menos del 5% de la plantilla mayor
de 55 afios. “La diversidad interge-
neracional es un valor que no llega
alos responsables de contratacion”,
lamentan.

Formacién escasa
“Las grandes empresas ofrecen cur-
sos de formacién, que llegan a casi

todos los trabajadores -empresas de
mds de 250 trabajadores-, pero en
las pequefias y medianas tenemos
elmayor problema. Es en las peque-
fias y medianas empresas donde a
medida que las personas cumplen
edad, y a lo mejor se prescinde de
ellas, tienen un horizonte mas com-
plicado, porque muchas de ellas aca-
ban en empresas de bajas produc-
tividades y de peores salarios, y su
tasa de insercién tiende a ser més
baja”, apuntaba Pablo A. Mufioz.

Sobre este punto agrego en el Se-
nado que tiene que haber un equi-
librio intergeneracional en el mer-
cado laboral, porque esto beneficia
alas empresas y alos propios equi-
pos, y “los estudios académicos nos
dicen que en las plantillas donde
hay més diversidad intergeneracio-
nal, es decir, donde hay una parti-
cipacién de personas mayores, de
personas de mediana edad y de per-
sonas jovenes, la productividad es
mayor”.



