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L.a atomizacion de la empresa
espanola, un handicap para competir

La menor dimension de las companias reduce
la productividad respecto a sus homologas
europeasy les impide crear tanto empleo

Las organizaciones empresariales piden
reformas en educacion, fiscalidad y legislacion
laboral para favorecer el crecimiento

Dimension media
de las empresas
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MARIBEL NUNEZ

as empresas espafolas,

pese a haber dejado atris

la crisis, siguen adolecien-

do del mismo mal que his-

téricamente han padeci-

do: la falta de tamario, lo
que no es ni mucho menos baladi. Se-
glin numerosos estudios, estd compro-
bado que las empresas mas grandes
son mas sdlidas, resisten mejor la cri-
sis y hacen de efecto tractor de las
pymes. Segtin datos de Eurostat, las
empresas espanolas tienen un tama-
flo un 22% inferior al de la media de la
Unién Europea, lo que se refleja tam-
bién en el niimero de trabajadores, ya
que en Espafia la media por empresa
es de 4,5, frente a los 11,1 de Alemania
olos 8,5 de Austria.

El tejido empresarial espafiol se en-
cuentra formado por 3,24 millones de
empresas activas, de las que tan sélo
el 0,7% cuenta con mas de 50 trabaja-
dores, frente al 3% de Alemania o el
1,2% de media de la Unién Europea.

El hecho de que nuestras empresas
sean mas pequenas no supone solo
que vendan menos, que por supuesto
lo hacen, sino que tienen una prodtuic-
tividad y una competitividad inferio-
res a las de sus homologas de Francia,
Alemania o Reino Unido. En produc-
tividad, Espafia se encuentra 10 pun-
tos porcentuales por debajo de los tres

Cualificacién de la plantilla
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paises mencionados. Esto supone que,
ademads, les suponga més esfuerzo la
internacionalizacién, lo que se tradu-
ce en que la facturacion del exterior
sea diez puntos porcentuales inferior
ala media de las empresas del Viejo
Continente.

Juan Corona, director general del
Instituto de Empresa Familiar (IEF),
aseguraba hace unos dias que «si las
empresas espafiolas no logran reducir
el gap del tamafio con sus homologas
europeas, este tenderd a aumentar ya
que, ademads, supondrd una menor in-
version en [+D+i y menos estabi-
lidad en general para la inver-
sién. No hay que olvidar el
dato de que Espafacreay
destruye empresas mds
rapidamente que el resto
de paises, lo que demues-
tra que el modelo no es sos-
tenible. La mitad de las em-
presas espafiolas desaparece
a los tres afios mientras que las
europeas lo hacen de media en 4 afios».

Con todos estos datos sobre la mesa,
el presidente del Instituto de Empre-
sa Familiar, Ignacio Osborne, asegura
que «Espana ha acometido una serie
de reformas urgentes para combatir
la grave crisis econémica vivida des-
de 2008 y ahora, superada en gran me-
dida esa situacion, es un buen momen-
to para hacer reformas de calado a lar-
go plazo en las que tenemos que estar
todos juntos: Gobierno, partidos poli-
ticos, sindicatos, empresarios y socie-
dad civil en su conjunto».

En materia de reformas, precisa-
mente, los empresarios familiares lan-
zaron hace unos dias 50 propuestas
para hacer una serie de cambios trans-
versales en el pais, que van desde la
educacion, la fiscalidad, el mercado
laboral, las Administraciones Publi-
casyde regulacién en general, y todas
con el objetivo de favorecer el creci-
miento y la creacién de empleo.

Uno de los principales cambios que
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delas
empresas tiene
mds de 250
empleados

proponen es en el sistema educativo
del pais, dado que tenemos la tasa de
abandono escolar mds elevada de la
Unién Europea. Corona asegura que
«la educacién es un problema de Es-
tado, por lo que requiere un pacto de
Estado que de solucién al problemay
no un cambio de normativa cada vez
que cambia el partido politico que esta
en el Gobierno, lo que en la practica
ha generado un modelo muy poco es-
table y cambios continuos».
Como se ha repetido hasta la sacie-
dad en los tltimos afos desde nume-
rosos estamentos, cualquier me-
jora del sistema educativo en
Espafa pasa por el fomen-
to de la formacién profe-
sional, que ahora solo su-
pone el 45% del destino de
los estudiantes en nues-
tro pais, frente al 59% de la
media de los paises de la Or-
ganizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE) y al 68% de media de la Unién
Europea. A nadie se le escapa que cuan-
to mejor es el capital humano mas ta-
mano logran las empresas.

Contrato tinico

Lalegislacion laboral es otra de las
eternas reclamaciones de los empre-
sarios, y mas concretamente su flexi-
bilizacion. Los empresarios familia-
res proponen un contrato fijo tinico
que aglutine las actuales modalidades
de indefinido, circunstancias de la pro-
duccién y obra o servicio determina-
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do, con indemnizacion creciente en el
tiempo. Al mismo tiempo abogan por
la flexibilizacion del contrato a tiem-
po parcial, con una regulacién mas
abierta, donde el niimero de horas
anuales se pueda repartir a lo largo del
ejercicio en funcion de las necesida-
des de la produccion.

En la misma linea, piden facilitar la
movilidad geogréfica y funcional y se-
guir profundizando en medidas de fle-
xibilidad interna de las empresas que
permitan no sélo evitar despidos sino,
en general, mejorar la capacidad de
organizacion y condiciones del traba-
jo, adaptandose a las condiciones espe-
cificas del trabajador o del propio fun-
cionamiento de la empresa, como la
temporalidad o las cargas de trabajo.

Dinero publico, bajo control
Respecto a la Administracion, y para
garantizar el buen uso del dinero pu-
blico, las empresas familiares piden la
implantacion de auditorias privadas,
al tiempo que plantean la colabora-
cién del sector privado en la presta-
cion de servicios publicos.

Y, como no podia ser de otra mane-
ra, la fiscalidad también ocupa un lu-
gar destacado entre las recomen-
daciones de los empresarios
familiares pero no para redu-
cirla, que seria lo més habi-
tual, sino para simplificar-
la. En concreto, proponen
«revisar todo el conjunto
de tributos que afectan a
las empresas para elimi-
nar aquellos sin relevan-
cia recaudatoria y que difi-
cultan el crecimiento, simpli-
ficarlo y dotarlo de una
estabilidad de la que ahora ca-
rece, Actualmente las conti-
nuas modificaciones legislativas y
las numerosas normas estatales, au-
tonémicas y locales hacen practica-
mente imposible el conocimiento de
todas ellas, con los costes que ello im-
plica. Ademds proponemos que se ana-
lice la posible integracion de la Agen-
cia Tributaria y la Tesoreria General
de la Seguridad Social y que se reali-
cen inspecciones conjuntas, con el ob-
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Vega de Seoane: «No hay que ordenar
siempre las mismas vacas»

El presidente de la Confedera-
cion Esparfiola de las Pequeinas y
Medianas Empresas (Cepyme),
Antonio Garamendi, reivindic6
hace unos dias la funcién social
del empresario, ya que, aseguro,
las empresas crean el 90% del
empleo, lo que las hace impres-
cindibles para el crecimiento de
la economia. Durante la presen-
tacion del informe «Top 50 de la
empresa mediana espafola»,
Garamendi defendié también
una menor carga fiscal para las
empresas que permita mejorar
la competitividad de la econo-
mia. El estudio ha sido elabora-
do por el Circulo de Empresa-
rios, cuyo presidente, Javier
Vega de Seoane, destaco que
«uno de los problemas que tiene
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Espaia es la dimension de la
empresa, puesto que solo el 0,1%
es grande (mas de 250 trabaja-
dores) y solo el 0,6% es media-
na». En cuanto a la fiscalidad,
insistio en que es una de las
principales trabas con las que
se encuentran los empresarios y
que provoca que en Espana
haya una menor vocacion
empresarial, algo en lo que
coincidié Vega de Seoane, que
destacé que el pais estd «muy
mal posicionado en los indices
de competitividad fiscal». El
presidente del Circulo ha
pedido al Ejecutivo «que no se
siga concentrando en ordefiar a
las mismas vacas», mientras
que Garamendi ha lamentado
que Espana es el pais de los
derechos «donde lo tienen que
pagar todo los ricos, pero que
siempre se pregunta quiénes
son esos ricos». Entre 2010 y
2014, las companias del Top 50
que elabora el Circulo de
Empresarios han experi-
mentado un crecimiento
acumulado de ventas de
un 37%, por encima del
2% que corresponde al
conjunto de las empre-
sas medianas, hasta
alcanzar una factura-
cion de 5.800 millones
de euros en 2014. El
50% de estas compaifias
han repetido en la
clasificacion, mientras
que otras 25 se han incorpo-
rado por primera vez, y de estas
ultimas algunas eran pequeiias
empresas en 2010.
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jetivo de dar un mayor impulso a la lu-
cha contra el fraude».

JY qué opina el Gobierno de todas
estas peticiones? Pues desde el Minis-
terio de Economia se trabaja desde
hace meses en un estudio en el que se
analizardn las dificultades mas impor-
tantes que enfrentan las pymes para
crecer, desarrollarse y consolidarse
como empresas. Los aspectos que se
analizaran estdn dentro de las dreas
en las que, precisamente, piden refor-
mas el Instituto de Empresa Familiar
(IEF) ya que se trata de temas fiscales,
laborales, regulatorios y de auditoria.

El1 FMI, en la misma linea
Este estudio se encarga por parte del
Ejecutivo después de que institucio-
nes internacionales como el Fondo
Monetario Internacional (FMI) pusie-
ran el foco en este asunto. En concre-
to, el organismo con sede en Washing-
ton aseguro hace unos meses que «en
Espafa la baja productividad sigue
siendo un reto fundamental a medio
plazo ya que el panorama empresarial
del pais estda dominado por la empre-
sa pequefa que suele, ademas de no
exportar tanto, ser menos productiva
e innovadora que las empresas de otros
paises europeos».

La institucién multilateral afiadia
que «las reformas laborales y de los
mercados de producto han contribui-
do a mejorar la competitividad de las
empresas espafolas, y se estima que
afadiran alrededor de 0,5 puntos por-
centuales al crecimiento anual de la
productividad durante los préoximos
cinco afos. Si bien el crecimiento de
la productividad es més elevado que
antes de la crisis, habria que incremen-
tarlo mas para que Espafa siga regis-
trando a medio plazo un crecimiento
del PIB real superior al 2%». Ademas
el FMI recomendaba acelerar la Ley
de Unidad de Mercado y avanzar en la
esperada liberalizacion de los servi-
cios profesionales, aplazada en varias
ocasiones, apoyar la innovacién por
medio de inversion privada en I+D, que
es baja en comparacion con la de otros
paises europeos, y mejorar la eficacia
en el gasto publico.
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