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Los titulados en
universidades
privadas ganan
3.500€ mas que
en la publica

OLGA R. SANMARTIN MADRID
Las opciones de encontrar un tra-
bajo delos estudiantes delauni-
versidad publica estan ocho pun-
tos por debajo de quienes se gra-
duan en la privada. Paginas 32 v 33
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EL EMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS
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Salud y servicios sociales

Servicios

Los titulados de la
publica ganan 3.500
euros menos que los

delas privadas

e Su insercién laboral nada mas graduarse es 8 puntos inferior
e La diferencia salarial tras terminar un master alcanza el 23%

OLGA R. SANMARTIN MADRID
Las universidades publicas tienen un
problema con la insercién laboral de
sus graduados. Llevan afios arrastran-
do un desajuste entre los estudios que
ofertan alosjévenesylas demandas
del mercado de trabajo. Sus antiguos
alumnos tienen una tasa de afiliacion
ala Seguridad Social inferior aladelos
que estudiaron en las universidades
privadas. También muestran peores
salarios, menor proporcion de contra-
tos indefinidos, menos jornadas labo-
rales a tiempo completo y mas emplea-
dos en grupos de cotizacion por deba-
jode su cualificacion.

Losindicadores dela tiltima Esta-
distica de Afiliacion ala Seguridad So-
cial delos Titulados Universitarios —que
sigue las andanzas profesionales de
todos los estudiantes desde que aca-
ban la carrera hasta cuatro afios des-
pués de graduarse— muestran que la
privadale ha comido terreno ala pu-
blica en cuanto a empleabilidad, algo
que probablemente explica que el nu-
mero de matriculados y de nuevos cen-
tros privados se haya disparado mien-
tras que los alumnos de la puiblica es-
tan por primera vez en retroceso.

Los datos cruzados por los ministe-
rios de Universidades y Seguridad So-
cial muestran que las familias que pue-
den permitirselo estan dispuestas a
pagar los alrededor de 60.000 euros
que cuesta una carrera en la privada
frente alos 4.000 euros que ronda en
1a publica porque ven que obtienen un
retorno en forma de empleabilidad pa-
rasus hijos. Dos afios después de ha-
berse graduado, los jovenes de la pro-
mocion de 2019 en la privada presen-
tan una afiliacion ala Seguridad So-
cial del 69%, mientras que la tasa en
esa misma cohorte en la puiblica es del
63%, seis puntos porcentuales menor.

Las diferencias son incluso mayo-
res nada mas abandonar el campus,
con una afiliacion del 53% en la publi-
cay del 61% enla privada al afio de ter-
minar los estudios, lo que equivale a
unabrecha de ocho puntos porcen-
tuales. Se observa esta ventaja para la
privada desde los primeros datos dis-
ponibles (los de la generacion que ter-
mind el grado en 2010) hasta ahora al
afio, alos dos afiosy al tercer afio de
terminar sus estudios.

Sdélo cambian las tornas al cuarto
afio de graduacidn, y Unicamente en

BRECHA DE 7.000 EUROS

21%

DERECHO. En Derecho, los
graduados de la privada ganan
27.482 euros alos dos afios de
terminar, 4.921euros al afio
mas que los titulados de la
publica (22.561 euros).

36%

MARKETING. La diferencia
también es alta en el grado de
Marketing, con 27.608 euros
en la privada frente a 20.264
en la publica: 7.344 euros mas.

laultima generacién ala que se ha se-
guido el rastro (la promocién de 2019
que estaba trabajando en 2023). La afi-
liacion de estos estudiantes es ligera-
mente superior en la publica (78%) que
enla privada (76%), una sefial que po-
dria indicar que algunos campus pu-
blicos han empezado a ponerse las pi-
las ante el avance de los privados.
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En cualquier caso, los titulados de
universidades privadas de todas las
promociones presentan salarios su-
periores en todos los momentos de su
carrera profesional: a los dos afios de
titularse, la base media de cotizaciéon
delaultima generacion se situa en
28.125 euros; es decir, 3.545 euros mas
—un14% de incremento salarial- que
los 24.580 euros que ganan los gradua-
dos delas publicas.

Al afio después de finalizar, la dife-
rencia salarial alcanza el 18% a favor
delas privadas, mientras que la bre-
cha se moderaal tercer (13%) y cuarto
afio (12%), aunque siempre a favor de
la privada. Estos campus también van
por delante en proporcion de contra-
tos indefinidos (52% frente a 49% al se-
gundo afio); en trabajos a tiempo com-
pleto (76% frente a73%); en la tasa de
auténomos (10% frente a 5%), y en con-
tratados dentro del grupo de cotiza-
cién alto, el de titulados universitarios
(64% en comparacion con el 52% de
los graduados de campus publicos).

Losresultados delos jovenes que
han cursado un master van en el mis-
mo sentido y son todavia mas revela-
dores: existe un 23% de brecha salarial
(6:700 euros mds) a favor de los titula-
dos dela privada un afio después de
su graduacion; un 7% al segundo afio
(2.500 euros); un 4,7% (1.500 euros) al
tercer afio, y un 23% (Unos 7.000 euros
de diferencia) al cuarto afio.

Este periddico pregunto por las ra-
zones de estas diferencias alos recto-
res de la Universidad Complutense, la
Universidad de Barcelona y la Univer-
sidad CarlosIIl'y, al cierre de esta edi-
cion, ninguno las habia facilitado. Si
se ha prestado a explicarlas el conse-
jero de Universidades de Andalucia,
José Carlos Gomez Villamandos, ex
presidente de la Conferencia de Rec-

% GRUPO ALTO DE COTIZACION
Alos dos afios de graduarse. 2018-19

Total 543
Privade NN 643
Publica [N 52,2
% CONTRATADOS A TIEMPO
COMPLETO

Alos dos afios de graduarse. 2018-19

Total I 737
Privada [N 76,0
Publica [N 733

J.AGUIRRE / ELMUNDO



