
 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 El Mundo  General, 1

 Prensa Escrita

 147 850

 101 207

 488 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 16/03/2025

 España

 96 101 EUR (104,965 USD)

 23,19 cm² (2,2%)

 6885 EUR (7520 USD) 

OLGA R. SANMARTÍN MADRID 

Las opciones de encontrar un tra-

bajo de los estudiantes de la uni-

versidad pública están ocho pun-

tos por debajo de quienes se gra-

dúan en la privada.

Los titulados en 
universidades 
privadas ganan 
3.500€ más que 
en la pública
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 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 El Mundo  General, 32

 Prensa Escrita

 147 850

 101 207

 488 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 16/03/2025

 España

 96 101 EUR (104,965 USD)

 765,07 cm² (71,5%)

 34 898 EUR (38 117 USD) 

BASEMEDIADECOTIZACIÓNANUALPORCCAA

BASEMEDIADECOTIZACIÓNANUAL

TASADEAFILIACIÓNALASEGURIDADSOCIALDE LOSGRADUADOS

BASEMEDIADECOTIZACIÓNANUALPORÁMBITODEESTUDIO

%DEGRADUADOSCONCONTRATO INDEFINIDO % GRUPOALTODECOTIZACIÓN

%CONTRATADOSATIEMPO
COMPLETO

Todos los ámbitos

Educación

Arte y Humanidades

C. Sociales, Periodismo

Negocios, Derecho

Informática

Ingeniería, Industria

Ciencias

Agricultura, ganadería

Salud y servicios sociales

Servicios

28.126

29.666

23.247

24.638

27.308

32.862

26.033

20.962

24.250

30.658

25.012

24.581

24.722

23.148

22.454

21.834

26.154

23.714

21.762

21.486

29.931

23.303

Más en
privada

Sin
datos

Total

Privada

Pública

54,3

64,3

52,2

73,7

76,0

73,3

Total

Privada

Pública

A los dos años de graduarse. 2018-19

A los dos años de graduarse. 2018-19

-

23,2

-

23,1
19,8
23,6

24,0
26,3

24,4
24,3

25,2
24,7

30,7
25,430,4

24,7

-

23,5

-

25,1

28,1
24,1

21,6

23,6

28,9
23,8

28,3
23,1

29,3
25,7

-

26,4

24,2

24,1

Más en
pública

ELEMPLEODELOSTITULADOSUNIVERSITARIOS

FUENTE: Sistema Integrado de Información Universitaria del Ministerio de Universidades J. AGUIRRE / ELMUNDO
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Los titulados de la 
pública ganan 3.500 
euros menos que los 
de las privadas 
L Su inserción laboral nada más graduarse es 8 puntos inferior  
L La diferencia salarial tras terminar un máster alcanza el 23% 

OLGA R. SANMARTÍN MADRID 
Las universidades públicas tienen un 
problema con la inserción laboral de 
sus graduados. Llevan años arrastran-
do un desajuste entre los estudios que 
ofertan a los jóvenes y las demandas 
del mercado de trabajo. Sus antiguos 
alumnos tienen una tasa de afiliación 
a la Seguridad Social inferior a la de los 
que estudiaron en las universidades 
privadas. También muestran peores 
salarios, menor proporción de contra-
tos indefinidos, menos jornadas labo-
rales a tiempo completo y más emplea-
dos en grupos de cotización por deba-
jo de su cualificación.  

Los indicadores de la última Esta-
dística de Afiliación a la Seguridad So-
cial de los Titulados Universitarios –que 
sigue las andanzas profesionales de 
todos los estudiantes desde que aca-
ban la carrera hasta cuatro años des-
pués de graduarse– muestran que la 
privada le ha comido terreno a la pú-
blica en cuanto a empleabilidad, algo 
que probablemente explica que el nú-
mero de matriculados y de nuevos cen-
tros privados se haya disparado mien-
tras que los alumnos de la pública es-
tán por primera vez en retroceso.  

Los datos cruzados por los ministe-
rios de Universidades y Seguridad So-
cial muestran que las familias que pue-
den permitírselo están dispuestas a 
pagar los alrededor de 60.000 euros 
que cuesta una carrera en la privada 
frente a los 4.000 euros que ronda en 
la pública porque ven que obtienen un 
retorno en forma de empleabilidad pa-
ra sus hijos. Dos años después de ha-
berse graduado, los jóvenes de la pro-
moción de 2019 en la privada presen-
tan una afiliación a la Seguridad So-
cial del 69%, mientras que la tasa en 
esa misma cohorte en la pública es del 
63%, seis puntos porcentuales menor. 

Las diferencias son incluso mayo-
res nada más abandonar el campus, 
con una afiliación del 53% en la públi-
ca y del 61% en la privada al año de ter-
minar los estudios, lo que equivale a 
una brecha  de ocho puntos porcen-
tuales. Se observa esta ventaja para la 
privada desde los primeros datos dis-
ponibles (los de la generación que ter-
minó el grado en 2010) hasta ahora al 
año, a los dos años y al tercer año de 
terminar sus estudios.  

Sólo cambian las tornas al cuarto 
año de graduación, y  únicamente en 

la última generación a la que se ha se-
guido el rastro (la promoción de 2019 
que estaba trabajando en 2023). La afi-
liación de estos estudiantes es ligera-
mente superior en la pública (78%) que 
en la privada (76%), una señal que po-
dría indicar que algunos campus pú-
blicos han empezado a ponerse las pi-
las ante el avance de los privados.   

En cualquier caso, los titulados de 
universidades privadas de todas las 
promociones presentan salarios su-
periores en todos los momentos de su 
carrera profesional: a los dos años de 
titularse, la base media de cotización 
de la última generación se sitúa en 
28.125 euros; es decir, 3.545 euros más 
–un 14% de incremento salarial– que 
los 24.580 euros que ganan los gradua-
dos de las públicas.  

Al año después de finalizar, la dife-
rencia salarial alcanza el 18% a favor 
de las privadas, mientras que la bre-
cha se modera al tercer (13%) y cuarto 
año (12%), aunque siempre a favor de 
la privada. Estos campus también van 
por delante en proporción de contra-
tos indefinidos (52% frente a 49% al se-
gundo año); en trabajos a tiempo com-
pleto (76% frente a 73%); en la tasa de 
autónomos (10% frente a 5%), y en con-
tratados dentro del grupo de cotiza-
ción alto, el de titulados universitarios 
(64% en comparación con el 52% de 
los graduados de campus públicos).    

Los resultados de los jóvenes que 
han cursado un máster van en el mis-
mo sentido y son todavía más revela-
dores: existe un 23% de brecha salarial 
(6.700 euros más) a favor de los titula-
dos de la privada un año después de 
su graduación; un 7% al segundo año 
(2.500 euros); un 4,7% (1.500 euros) al 
tercer año, y un 23% (unos 7.000 euros 
de diferencia) al cuarto año.  

Este periódico preguntó por las ra-
zones de estas diferencias a los recto-
res de la Universidad Complutense, la 
Universidad de Barcelona y la Univer-
sidad Carlos III y, al cierre de esta edi-
ción, ninguno las había facilitado. Sí 
se ha prestado a explicarlas el conse-
jero de Universidades de Andalucía, 
José Carlos Gómez Villamandos, ex 
presidente de la Conferencia de Rec-

21% 
DERECHO. En Derecho, los 
graduados de la privada ganan 
27.482 euros a los dos años de 
terminar,  4.921 euros al año 
más que los titulados de la 
pública (22.561 euros). 

36% 
MARKETING. La diferencia 
también es alta en el grado de 
Marketing, con 27.608 euros  
en la privada frente a 20.264  
en la pública: 7.344 euros más.

BRECHA DE 7.000 EUROS  


