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Sindicatos y patronal repartiran
las nuevas ayudas a la formacion

La reforma solo reduce los importes aunque da entrada a la competencia privada

Cambiar todo para que todo, o ca-
si, siga igual. Al final, el necesario
cambio en la gestién, reparto y asig-
nacién de las millonarias ayudas a
la formacidn, tras destaparse dos
presuntas estafas en los sindicatos

y la patronal madrilefia, seguira
préacticamente como estaba. El con-
trol de la gestién de los fondos, que
suman cientos de millones de eu-
ros, seguird en manos de la Funda-
ci6n Tripartita, integrada por la Ad-

ministracion, pero donde también
se encuentran los sindicatos y las
organizaciones empresariales. El
lavado de cara procedera de la re-
duccién ala mitad de los fondos que
gestionar la Tripartitay de que se

da entrada a la competencia priva-
da en el proceso. PAG. 23

La inversion neta extranjera
crece un 600% y supera
los 15.000 millones PAG. 24
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El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, y la ministra de Empleo, Fatima Bafiez, durante la reunion con los lideres empresariales y sindicales el pasado martes en La Moncloa. ere

CEOE y los sindicatos conservaran la
gestion de la formacion tras la reforma

Los agentes sociales podran ser perceptores de ‘
los fondos a través de sus empresas formativas

José Maria Triper MADRID.

Reforma si, ma non troppo. Al final,
el cambio necesario en el sistema
de la formacion para el empleo se
va a quedar en una remodelacién
light de la férmula actualmente vi-
gente, que seguira dejando el con-
trol de la gestion de los fondos y
programas en manos de la Funda-
ci6n Tripartita, integrada por la Ad-
ministracion, los sindicatos y las or-
ganizaciones empresariales.

Una reestructuracion bien inten-
cionada, que introduce ligeras me-
joras para potenciar la formacién
directa en las empresas, la libre con-
currencia y la transparencia en el
control de los dineros y de las acti-
vidades programadas, pero que atri-
buye a las organizaciones represen-
tativas de los agentes sociales (CEOE,
Cepyme, CCOO y UGT) un papel
de “protagonistas en la fase de pla-
nificacién y disefio del sistema, apro-
vechando la relevancia que tienen
sus conocimientos y experiencia por
su cercania a la realidad producti-
va, especialmente en el ambito sec-
torial “.

Son palabras textuales recogidas
del borrador entregado por el Mi-
nisterio de Empleo a la patronal y
las centrales sindicales, en el que se

puntualiza, ademas, que esta par-
ticipacidn en la planificacion y el
disefio se llevara a cabo “sin perjui-
cio de su posible participacién, a
través de entidades de formacién
acreditadas y registradas, como eje-
cutores de la formacién y percep-
tores de fondos en condiciones de
competencia abierta a todos los
prestadores de formacién que cum-
plan con los requisitos establecidos
de acreditacion y registro”.

Una puerta abierta a la partici-
pacién en la ejecucion de los pro-
gramas y recursos que invalida en
parte el objetivo inicial de que los
agentes sociales “dejen de desem-
pefiar un doble papel en el siste-
ma”, el de gestién y ejecucion. Y
una concesion que algunos exper-
tos consultados interpretan como
“el peaje” a pagar para el consenso
en la reforma y para que Mariano
Rajoy pueda obtener esa paz social
y colaboracién que pidié a los lide-
res empresariales y sindicales en la
reunién que mantuvieron el pasa-
do martes en La Moncloa.

Otro aspecto que supone una me-
jorarespecto al sistema actual es el
aumento de los fondos totales pa-
ra formaci6n que se destinaran pa-
ra que las empresas paguen su pro-
pia formacién directa, mediante el

Un buzdn
de denuncias
contra el fraude

Con el objetivo de mejorar la
lucha contra el fraude el pro-
yecto de reforma del sistema
incluye la creacién de un bu-
z6n de denuncias que sera
gestionado por la Fundacién
Estatal para la formacién en
el empleo, que “podria apor-
tar vias agiles para la transpa-
rencia y publicidad” de las
situaciones fraudulentas.
Ademas, la cofinanciacién por
parte de la empresa en las ac-
tividades formacion y la finan-
ciacién mediante anticipo par-
cial, favoreceran la eficacia de
la formacion y el papel de los
beneficiarios en el control.

1.700

MILLONES DE EUROS

Es la cantidad total que se
destina anualmente a los
programas de formacion.

sistema de compensacion de cuo-
tas, y que pasa al 80 por ciento de
todos los fondos disponibles, fren-
te al 60 por ciento que se les otor-
ga ahora. Ademas, se flexibilizan
también de forma muy elevada las
condiciones para que las empresa
puedan acceder a formacion direc-
ta y se potencia la decisién empre-
sarial en la programacion de los cur-
sos que estima necesarios .

En concreto, el texto del borra-
dor del proyecto considera que es-
ta formacion programada por las
empresas debe ser “la via para dar
respuesta a las necesidades inme-
diatas relacionadas con adaptacio-
nes en procesos productivos y en
la organizacion del trabajo”.

E1 20 por ciento restante de los
fondos sera el que gestione, como
ahora, la Fundaci6n Tripartita, pa-
ra dar cobertura a las necesidades
que no atiende la programacién em-
presarial. En este punto, el proyec-
to del Gobierno da entrada en la
Fundacién Tripartita a las comuni-
dades auténomas, “manteniendo
la participacion de las organizacio-
nes sindicales y empresariales e in-
corporando a profesionales de re-
conocido prestigio que puedan apor-
tar su labor”.

En esta formacién gestionada por

Los autbnomos entraran en el sistema mediante
la aportacion del 0,1% de sus cotizaciones

la Fundacién es donde reside aho-
rauno de los principales puntos de
desencuentro entre los negociado-
res, dado que las organizaciones
empresariales defienden que los
fondos de la formacién sean sdlo
para los trabajadores en activo, mien-
tras que los sindicatos consideran
que deben dar cobertura también
ala formaci6n de los desemplea-
dos, puesto que han estado cotizan-
do mientras eran activos.

Sihay acuerdo ya sobre la formu-
la de entrada a los trabajadores au-
ténomos en el sistema de forma-
cién. Un cambio que se ha intro-
ducido en la ronda de negociacio-
nes que se estan llevando a cabo
entre el Ministerio de Empleoy los
agentes sociales, y que se concreta
en que los auténomos aportaran a
los fondos de formacién el 0,1 por
ciento de sus cotizaciones a la Se-
guridad Social.

La intencién del Ministerio de
Empleo es que el acuerdo sobre el
nuevo sistema de la formacién pa-
ra el empleo esté cerrado a finales
de mayo, con objeto de cumplir el
compromiso adquirido por el pre-
sidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, durante el Debate sobre el Es-
tado de la Naci6n del pasado mes
de febrero.



