
La reforma sólo reduce los importes aunque da entrada a la competencia privada

Cambiar todo para que todo, o ca-
si, siga igual. Al final, el necesario
cambioen lagestión, repartoyasig-
nación de lasmillonarias ayudas a
la formación, tras destaparse dos
presuntas estafas en los sindicatos

y la patronal madrileña, seguirá
prácticamentecomoestaba.El con-
trol de la gestiónde los fondos, que
suman cientos de millones de eu-
ros, seguirá enmanosde laFunda-
ciónTripartita, integradapor laAd-

ministración, pero donde también
se encuentran los sindicatos y las
organizaciones empresariales. El
lavado de cara procederá de la re-
duccióna lamitadde los fondosque
gestionará laTripartita y deque se

da entrada a la competencia priva-
da en el proceso. PAG. 23

La inversiónneta extranjera
crece un600%y supera
los 15.000millones PAG. 24

Sindicatos y patronal repartirán
las nuevas ayudas a la formación
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JoséMaría TriperMADRID.

Reformasí,manon troppo. Al final,
el cambio necesario en el sistema
de la formación para el empleo se
va a quedar en una remodelación
lightde la fórmula actualmente vi-
gente, que seguirá dejando el con-
trol de la gestión de los fondos y
programas enmanos de la Funda-
ciónTripartita, integradapor laAd-
ministración, los sindicatosy lasor-
ganizaciones empresariales.

Unareestructuraciónbien inten-
cionada, que introduce ligerasme-
joras para potenciar la formación
directaen lasempresas, la librecon-
currencia y la transparencia en el
control de los dineros y de las acti-
vidadesprogramadas,peroqueatri-
buyea lasorganizacionesrepresen-
tativasdelosagentessociales(CEOE,
Cepyme, CCOO yUGT) un papel
de “protagonistas en la fase depla-
nificaciónydiseñodelsistema,apro-
vechando la relevancia que tienen
susconocimientosyexperienciapor
su cercanía a la realidad producti-
va, especialmenteenel ámbito sec-
torial “.
Sonpalabras textuales recogidas

del borrador entregado por elMi-
nisterio de Empleo a la patronal y
las centrales sindicales, enel que se

puntualiza, además, que esta par-
ticipación en la planificación y el
diseño se llevará acabo“sinperjui-
cio de su posible participación, a
través de entidades de formación
acreditadasy registradas, comoeje-
cutores de la formación y percep-
tores de fondos en condiciones de
competencia abierta a todos los
prestadoresde formaciónquecum-
plancon los requisitos establecidos
de acreditación y registro”.
Una puerta abierta a la partici-

pación en la ejecución de los pro-
gramas y recursos que invalida en
parte el objetivo inicial de que los
agentes sociales “dejen de desem-
peñar un doble papel en el siste-
ma”, el de gestión y ejecución. Y
una concesión que algunos exper-
tos consultados interpretan como
“el peaje” apagarpara el consenso
en la reforma y para queMariano
Rajoypuedaobtener esapaz social
y colaboraciónquepidió a los líde-
res empresariales y sindicales en la
reunión quemantuvieron el pasa-
domartes en LaMoncloa.
Otroaspectoquesuponeuname-

jora respecto al sistemaactual es el
aumento de los fondos totales pa-
ra formaciónque sedestinaránpa-
raque las empresaspaguensupro-
pia formacióndirecta,mediante el

sistema de compensación de cuo-
tas, y que pasa al 80 por ciento de
todos los fondosdisponibles, fren-
te al 60 por ciento que se les otor-
ga ahora. Además, se flexibilizan
tambiénde formamuy elevada las
condiciones para que las empresa
puedanacceder a formacióndirec-
ta y sepotencia ladecisiónempre-
sarialen laprogramaciónde loscur-
sos que estima necesarios .
En concreto, el texto del borra-

dordel proyecto consideraque es-
ta formación programada por las
empresas debe ser “la vía para dar
respuesta a las necesidades inme-
diatas relacionadas conadaptacio-
nes en procesos productivos y en
la organización del trabajo”.
El 20 por ciento restante de los

fondos será el que gestione, como
ahora, la FundaciónTripartita, pa-
ra dar cobertura a las necesidades
quenoatiende laprogramaciónem-
presarial. Enestepunto, el proyec-
to del Gobierno da entrada en la
FundaciónTripartita a las comuni-
dades autónomas, “manteniendo
laparticipaciónde las organizacio-
nes sindicales y empresariales e in-
corporando a profesionales de re-
conocidoprestigioquepuedanapor-
tar su labor”.
Enesta formacióngestionadapor

la Fundación es donde reside aho-
raunode losprincipalespuntosde
desencuentro entre losnegociado-
res, dado que las organizaciones
empresariales defienden que los
fondos de la formación sean sólo
para lostrabajadoresenactivo,mien-
tras que los sindicatos consideran
que deben dar cobertura también
a la formación de los desemplea-
dos,puestoquehanestadocotizan-
domientras eran activos.
Síhayacuerdoyasobre la fórmu-

lade entrada a los trabajadores au-
tónomos en el sistema de forma-
ción. Un cambio que se ha intro-
ducido en la ronda de negociacio-
nes que se están llevando a cabo
entre elMinisteriodeEmpleoy los
agentes sociales, y que se concreta
en que los autónomos aportarán a
los fondos de formación el 0,1 por
ciento de sus cotizaciones a la Se-
guridad Social.
La intención del Ministerio de

Empleo es que el acuerdo sobre el
nuevo sistemade la formaciónpa-
ra el empleo esté cerrado a finales
demayo, con objeto de cumplir el
compromiso adquirido por el pre-
sidentedelGobierno,MarianoRa-
joy, durante el Debate sobre el Es-
tado de la Nación del pasado mes
de febrero.

CEOEy lossindicatosconservarán la
gestiónde la formación tras la reforma
Los agentes sociales podrán ser perceptores de
los fondos a través de sus empresas formativas

Los autónomos entrarán en el sistemamediante
la aportación del 0,1% de sus cotizaciones

El presidente del Gobierno,MarianoRajoy, y laministra de Empleo, FátimaBáñez, durante la reunión con los lideres empresariales y sindicales el pasadomartes en LaMoncloa. EFE

Unbuzón
de denuncias
contra el fraude

Con el objetivo demejorar la

lucha contra el fraude el pro-

yecto de reforma del sistema

incluye la creación de un bu-

zón de denuncias que será

gestionado por la Fundación

Estatal para la formación en

el empleo, que “podría apor-

tar vías ágiles para la transpa-

rencia y publicidad” de las

situaciones fraudulentas.

Además, la cofinanciación por

parte de la empresa en las ac-

tividades formación y la finan-

ciaciónmediante anticipo par-

cial, favorecerán la eficacia de

la formación y el papel de los

beneficiarios en el control.

1.700
MILLONESDEEUROS

Es la cantidad total que se

destina anualmente a los

programas de formación.

21/03/2014

Tirada:

Difusión:

Audiencia:

 50.027

 28.061

 69.000

Categoría:

Edición:

Página:

Económicos

23

AREA (cm2): 882,4 OCUPACIÓN: 78,3% V.PUB.: 8.386 AUTONOMOS


