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Alemania

trata de cubrir
con extranjeros
1,4 millones

de empleos

Gobierno y agentes
sociales acuerdan
atraer mano de obra

ANA CARBAJOSA, Berlin
El Gobierno, la patronal y los
sindicatos de Alemania firma-
ron ayer un compromiso para
facilitar la incorporacion de
trabajadores cualificados ex-
tranjeros. La locomotora ale-
mana amenaza con griparse
por falta de personal: actual-
mente estan vacantes 1,4 mi-
llones de empleos. PAGINA 2
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9.000 euros
por trabajar
en un hospital

Hasta 9.000 euros extras para
enfermeros especializados en

e de caidados i .
vos. Es el incentivo que ofrece
un hospital de Berlin para
quien presente su solicitud
antes del 15 de enero. Otro
tipo de enfermeros con menos
especializacion, recibiran
entre 3.000 y 5.000 euros solo
por entrar a trabajar en la
Clinica de Spandau. El pago
del bonus se fraccionara en el
tiempo, para que ningtn
trabajador avispado atrape el
dinero y corra.

Puede que el de Vivantes,
la empresa municipal que
administra los hospitales de
Berlin, sea un caso especial-
mente llamativo, pero es solo
una mas de las iniciativas que
los departamentos de recur-
sos humanos de todo el pais
se ven obligados a idear ante
la falta de personal y las nece-

idad it “Es conoci-

Desde la izquierda, los ministros de Interior, Horst Seehofer, y Trabajo, Hubertus Heil; la canciller Angela Merkel, el titular de Fi y

vicecanciller Olaf Scholz, y el ministro de Economia, Peter Altmaier, ayer en Berlin. / JoHN MACDOUGALL (AFP)

Alemania intensifica los esfuerzos
para atraer mano de obra extranjera

ANA CARBAJOSA, Berlin
Un cartel en el tranvia 12 de Berlin animaba
este domingo a los viajeros a entrar en planti-
1la como conductores. Es la imagen de la nue-
va normalidad en Alemania, un pais que bus-

La canciller, Angela Merkel, com-
pareci6 ayer en Berlin junto a va-
rios ministros y representantes
de los empresarios y sindicatos
para enviar un mensaje de uni-
dad y dejar clara la existencia de
un consenso social en torno a la
necesidad de atraer trabajadores
extranjeros. Todos los presentes
firmaron un documento en el que
se comprometen a facilitar la in-
corporacion de trabajadores cuali-
ficados extranjeros. Merkel hablé
de un cambio de paradigmay con-
sider6 que “lo importante es que
en paises terceros nos vean como
un pais abierto e interesado en el
mundo, porque no somos los tini-
cos que estamos interesados en
los trabajadores cualificados. Hay
una gran competencia”. Peter Alt-
maier, el ministro de Economia,
consider6 que el pais podria “te-
ner un mayor crecimiento” con
mas “trabajadores cualificados”.
Una encuesta de las Camaras
de Industria y de Comercio (DI-
HK) publicada con motivo de la
minicumbre indica que el 56% de
los empresarios considera la falta
de trabajadores el principal fac-
tor de riesgo para sus negocios. El
instituto para la investigacion del
Empleo (IAB), dependiente de la
Agencia Federal de Empleo, con-
tabiliza 1.359.000 puestos de tra-
bajo sin cubrir en todo el pais.
Tras casi una década de creci-
miento econémico ininterrumpi-
doya pesar del actual enfriamien-
to, las cifras de desempleo son las
mas bajas registradas desde la
reunificacion, a principios de los

ca mano de obra cualificada dentro y fuera
de sus fronteras. Con ese fin se celebro ayer
una reunion de alto nivel en Berlin, en la que
Gobierno, sindicatos, empresarios y Estados
federados sumaron fuerzas para evitar que la
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noventa. El sector informatico, de
la salud y los cuidados, la cons-
truccién y la restauracién se en-
cuentran entre los mas afectados.

El Gobierno aleman aprobé ha-
ce un afno una ley destinada a
atraer trabajadores cualificados
de fuera de la UE. Ya hay 2,5 millo-
nes de europeos trabajando en
Alemania, pero Berlin calcula que
el flujo de trabajadores proceden-
tes de la UE disminuira debido al
envejecimiento de los paises veci-
nos, que necesitaran a sus pro-
pios trabajadores. La prioridad,
como dejaron ayer claro los agen-
tes econémicos, pasa por aprove-
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char al maximo la fuerza de traba-
jo interna, pero a la vez son cons-
cientes de que resulta a todas lu-
ces insuficiente.

“Sabemos que muchos empre-
sarios buscan desesperadamente
trabajadores cualificados”, dijo el
pasado fin de semana Merkel, a la
vez que alert6 de una posible fuga
de empresas si Alemania no consi-
gue atraer mano de obra. “Es ne-
cesario que hagamos todos los es-
fuerzos para reclutar a un ntime-
ro suficiente de especialistas. De
lo contrario, las empresas ten-
dran que emigrar y por supuesto
no es eso lo que queremos”, dijo.

locomotora alemana se gripe por falta de tra-
bajadores (hay 1,4 millones de vacantes). La
idea es preparar el terreno para aplicar una
ley que desde marzo facilitari la entrada de
empleados de fuera de la UE.

La ley, que se prevé que entre
en vigor el 1 de marzo de 2020,
permite a trabajadores de terce-
ros paises con formacion, no nece-
sariamente académica, acceder
al mercado aleman sin tener que
demostrar que no hay alemanes
ni otros europeos disponibles pa-
ra cubrir ese puesto. No habra
que demostrar tampoco que acce-
den a un sector o profesion espe-
cialmente necesitada.

Sin contrato previo
Los trabajadores deberan hablar
alemédn y podran trasladarse a
Alemania sin contrato previo du-
rante seis meses siempre que
cumplan los requisitos estableci-
dos en la ley. La idea es que con la
ley desembarquen decenas de mi-
les de nuevos trabajadores al afo.
Los actores politicos, sociales
y econdémicos reunidos en Berlin
se mostraron de acuerdo en que
es necesario agilizar la concesion
de visados llegando a acuerdos
con paises de origen. Acelerar la
homologacién de todo tipo de for-
macién mediante el incremento
de personal dedicado a estas ta-
reas es otro de los objetivos que
se fijaron. Facilitar la ensefianza
de aleman es otro de los proposi-
tos de Berlin. En la pagina oficial
del Gobierno Make it in Germany,
los trabajadores extranjeros inte-
resados pueden encontrar infor-
macién sobre empleos en Alema-
nia y cursos de idiomas. Reforzar
ese portal como instrumento de
conexion entre empleadores y em-
pleados es otro de los objetivos.

da la dificultad que hay para
contratar personal de enfer-
meria”, explica una portavoz
del hospital. Ademas, aspiran
a aliviar la carga de trabajo
del personal. “Vivantes se
decidié por esta campaiia
después de que otras medidas
de reclutamiento no resulta-
ron en la contratacién de
personal que se necesitaba
con urgencia”, indica la clini-
ca en un comunicado. En la
actualidad hay una escasez de
40.000 enfermeros, segtn la
Agencia alemana de Noticias.

El ministro de Trabajo, Huber-
tus Heil, pidi6 a los empresarios
una estrategia de reclutamiento.
Dijo que son las empresas las que
tienen que detallar en qué Esta-
dos federados hacen falta qué na-
mero de trabajadores y en qué in-
dustrias para centrar los esfuer-
zos de simplificacion burocratica.
Heil admitié que la escasez de tra-
bajadores supone ya “un freno al
crecimiento”, en una entrevista
con la televisién alemana ARD, en
alusion a la queja recurrente de
empresarios de que no pueden
aceptar pedidos por falta de perso-
nal. Heil adelant6 que habra pro-
yectos piloto con Brasil, la India y
Vietnam para organizar esque-
mas de migracién simplificados
para trabajadores cualificados.

El sector tecnoldgico es uno de
los mas afectados. Calculan que
hay 124.000 vacantes. “Se trata de
una cifra récord en los Gltimos 20
afios”, explica Bastian Pauly, por-
tavoz de Bitkom, la asociacién
que representa a 2.600 empresas
de economia digital alemanas.
Las vacantes crecen, a pesar del
enfriamiento econémico, debido
a la creciente digitalizacion de la
economia. Dan la bienvenida a la
ley, que permitird por ejemplo a
un programador indio con expe-
riencia obtener un permiso de tra-
bajo, aunque no tenga el titulo ne-
cesario. Se trata ademas de un sec-
tor especialmente propicio en el
que impera la cultura internacio-
naly en el que es mas importante
conocer el lenguaje de programa-
cién que el aleméan.



