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Funcionarios y educacion, los sectores
COIN Mmenos ocupacion extranjera

Los migrantes solo representan el 1,3% del personal de la Administracién publica
en Espana » Mas de 2,3 millones de afiliados a la Seguridad Social son foraneos

DENISSE LOPEZ

MADRID

La contratacién de extran-
jeros va en auge. Espana
cuenta con 19,7 millones de
empleados, de los cuales
2,3 millones son migrantes.
A dia de hoy representan
casi el 12% de los afiliados
a la Seguridad Social, dos
puntos mas que en 2019.
Son tan importantes para
la economia nacional que
en algunos casos, como la
hosteleria, han llegado a cu-
brir ocho de cada 10 nuevos
empleos generados este ve-
rano. Sin embargo, en la Ad-
ministracién publicay en la
educacién apenas tienen
presencia.

Los extranjeros solo
representan el 1,3% de los
funcionarios en Espana,
segun los datos de la Se-
guridad Social. De media
se quedan con tres de cada
100 nuevos empleos gene-
rados en Administracién
publica, que incluye tanto
la Administracién General
del Estado como las comu-
nidades auténomas, las lo-
cales y organismos publi-
cos. Su poca presencia se
debe, segiin Comisiones
Obreras, a los requisitos
que existen para opositar.
“La necesidad de tener la
nacionalidad espanola es
una gran limitante, alo que
se anade el nivel educati-
vo. Muchos de los titulos
extracomunitarios no son
homologados porgue no
equiparan la formacién”,
detalla Manel Pulido, res-
ponsable del drea publica
de CC OO.

En el sector educativo
también tienen poca parti-
cipacion, pues no represen-
tan ni el 6% del profesorado
que hay en Espana. De los
casi 129.000 empleos nue-
vos generados en septiem-
bre respecto al mismo mes
del ano anterior, poco méas
de 5.400 fueron extranje-
ros. Larazén de su baja pre-
sencia eslamisma que en el
primer caso: los problemas
que tienen para convalidar
sus estudios a pesar de te-
ner alta cualificaciéon. “Es

Evolucion de la contratacion de extranjeros en educacion y Administraciéon publica
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comun que estas personas
tengan que acabar forman-
dose aqui hasta completar
el titulo en Espana”, agrega
Jesus Jordan, también de
CC OO.EseeselcasodeA.
L. S. (33 anos), que sigue sin
poder trabajar de lo que es-
tudié y que se dedica a con-
ducir un taxi. “El proceso
de homologacién para los
latinoamericanos es casi
imposible a pesar de que
en muchos casos tenemos
conocimientos por haber
ya ejercido la profesién en
nuestros paises de proce-
dencia”, lamenta. En ese
sentido es revelador que
el 34,5% de los trabajadores
no comunitarios en el pais
tienen un nivel de forma-
cién superior al requerido
para su actual empleo, se-
gun datos de Eurostat y el
INE.

La homologacion de los
titulos extranjeros puede
tardar varios meses, por lo
que buscan trabajos menos
cualificados y de facil acceso.
En la mayoria de los casos,

la primera salida es el sec-
tor servicios, en particular la
hosteleria. Histéricamente,
hanrepresentado el 20% de
los ocupados en la actividad,
pero en este afno su partici-
pacién ha aumentado hasta
alcanzar practicamente el
30%, un récord. Si se anali-
za la evoluciéon mensual, se
observa que este auge empe-
z6 en octubre de 2022, coin-
cidiendo con la vuelta a la
normalidad prepandémica.
En ese mes, poco mas de la
mitad de los nuevos afiliados
en el sector fueron extran-
jeros (51,7%), incrementado
su participaciéon de forma
paulatina hasta alcanzar en
verano el 70% de los contra-
tos firmados.

La agricultura es otro de
los sectores con mayor pre-
sencia extranjera, al igual
que otras nuevas profesio-
nes que han cobrado impor-
tancia en Espana en los ul-
timos anos a consecuencia
del envejecimiento de la po-
blacién, como los servicios
asistenciales para personas

Su poca presencia
se debe a que
necesitan validar
el tituloyla
nacionalidad

Casi el 40%

de los empleos
generados este
aino son ocupados
por extranjeros

mayores o vigilantes de se-
guridad.

Auge general
En promedio, practicamen-
te e140% de los empleos ge-
nerados este afo han sido
ocupados por foraneos, se-
gunlos datos de la Seguridad
Social. De esta forma, los ex-
tranjeros tiran del empleo en
un contexto de incremento
de la poblacién activa y de
una alta tasa de vacantes sin
cubrir en sectores como la
construccién. Su auge tam-
bién se debe, segin Ferran
Camas, catedratico de Dere-
cho del Trabajo y director de
la catedra de Inmigracién en
la Universidad de Girona, al
mayor numero de autoriza-
cién deresidencias y trabajo
por arraigo que se conceden.
Desde Comisiones tam-
bién apuntan a que la me-
jora de las condiciones de
un sector tan importante
para los migrantes como el
de las empleadas del hogar
(representan casila mitad),
ha contribuido al aumento
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del empleo en alta en la Se-
guridad Social. En ese sen-
tido, ven como un éxito la
aprobacién, hace un afo, del
nuevo régimen laboral me-
diante el cual este colectivo
obtuvo el derecho a cotizar
por desempleo y, en conse-
cuencia, a cobrar la presta-
cion y subsidios por paro.
Por otra parte, la tasade
natalidad en el pais es cada
vez menor, lo que a medio
plazo supondra una caida
del nimero de esparioles en
edad de trabajar. Esto im-
pulsara, segin los analistas,
la presencia de la mano de
obra extranjera, particu-
larmente latinoamericana.
Por lo que si a dia de hoy
representan casi el 12% de
los afiliados a la Seguridad
Social, en un futuro podrian
alcanzar facilmente el 20%.
En cualquier caso, agilizar
la homologacion de titulos
sigue siendo la principal
asignatura pendiente del
Gobierno para mejorar las
condiciones y el acceso a
otras ramas laborales.



