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 Cinco Días  General, 1

 Prensa Escrita
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 21 772
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 V. Comunicación
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 V.Publicitario

 20/10/2023

 España

 34 104 EUR (35,937 USD)

 44,45 cm² (7,1%)

 2184 EUR (2301 USD) 

Funcionarios y 
profesores, empleos 
que casi no cuentan 
con extranjeros
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% que representan los nuevos contratos extranjeros sobre

el total de nuevos contratos  

Nuevos profesores y funcionarios extranjeros 
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 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 Cinco Días  General, 23

 Prensa Escrita

 30 782

 21 772

 44 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 20/10/2023

 España

 34 104 EUR (35,937 USD)

 415,42 cm² (66,6%)

 9996 EUR (10 533 USD) 

DENISSE LÓPEZ
MADRID

La contratación de extran-

jeros va en auge. España 

cuenta con 19,7 millones de 

empleados, de los cuales 

2,3 millones son migrantes. 

A día de hoy representan 

casi el 12% de los afiliados 

a la Seguridad Social, dos 

puntos más que en 2019. 

Son tan importantes para 

la economía nacional que 

en algunos casos, como la 

hostelería, han llegado a cu-

brir ocho de cada 10 nuevos 

empleos generados este ve-

rano. Sin embargo, en la Ad-

ministración pública y en la 

educación apenas tienen 

presencia. 

Los extranjeros solo 

representan el 1,3% de los 

funcionarios en España, 

según los datos de la Se-

guridad Social. De media 

se quedan con tres de cada 

100 nuevos empleos gene-

rados en Administración 

pública, que incluye tanto 

la Administración General 

del Estado como las comu-

nidades autónomas, las lo-

cales y organismos públi-

cos. Su poca presencia se 

debe, según Comisiones 

Obreras, a los requisitos 

que existen para opositar. 

“La necesidad de tener la 

nacionalidad española es 

una gran limitante, a lo que 

se añade el nivel educati-

vo. Muchos de los títulos 

extracomunitarios no son 

homologados porque no 

equiparan la formación”, 

detalla Manel Pulido, res-

ponsable del área pública 

de CC OO. 

En el sector educativo 

también tienen poca parti-

cipación, pues no represen-

tan ni el 6% del profesorado 

que hay en España. De los 

casi 129.000 empleos nue-

vos  generados en septiem-

bre respecto al mismo mes 

del año anterior, poco más 

de 5.400 fueron extranje-

ros. La razón de su baja pre-

sencia es la misma que en el 

primer caso: los problemas 

que tienen para convalidar 

sus estudios a pesar de te-

ner alta cualificación. “Es 

común que estas personas 

tengan que acabar formán-

dose aquí hasta completar 

el título en España”, agrega 

Jesús Jordán, también de 

CC OO. Ese es el caso de A. 

L. S. (33 años), que sigue sin 

poder trabajar de lo que es-

tudió y que se dedica a con-

ducir un taxi. “El proceso 

de homologación para los 

latinoamericanos es casi 

imposible a pesar de que 

en muchos casos tenemos 

conocimientos por haber 

ya ejercido la profesión en 

nuestros países de proce-

dencia”, lamenta. En ese 

sentido es revelador que 

el 34,5% de los trabajadores 

no comunitarios en el país 

tienen un nivel de forma-

ción superior al requerido 

para su actual empleo, se-

gún datos de Eurostat y el 

INE. 

La homologación de los 

títulos extranjeros puede 

tardar varios meses, por lo 

que buscan trabajos menos 

cualiicados y de fácil acceso. 

En la mayoría de los casos, 

Los migrantes solo representan el 1,3% del personal de la Administración pública  
en España � Más de 2,3 millones de ailiados a la Seguridad Social son foráneos 

la primera salida es el sec-

tor servicios, en particular la 

hostelería. Históricamente, 

han representado el 20% de 

los ocupados en la actividad, 

pero en este año su partici-

pación ha aumentado hasta 

alcanzar prácticamente el 

30%, un récord. Si se anali-

za la evolución mensual, se 

observa que este auge empe-

zó en octubre de 2022, coin-

cidiendo con la vuelta a la 

normalidad prepandémica. 

En ese mes, poco más de la 

mitad de los nuevos ailiados 

en el sector fueron extran-

jeros (51,7%), incrementado 

su participación de forma 

paulatina hasta alcanzar en 

verano el 70% de los contra-

tos irmados.

La agricultura es otro de 

los sectores con mayor pre-

sencia extranjera, al igual 

que otras nuevas profesio-

nes que han cobrado impor-

tancia en España en los úl-

timos años a consecuencia 

del envejecimiento de la po-

blación, como los servicios 

asistenciales para personas 

mayores o vigilantes de se-

guridad.

Auge general
En promedio, prácticamen-

te el 40% de los empleos ge-

nerados este año han sido 

ocupados por foráneos, se-

gún los datos de la Seguridad 

Social. De esta forma, los ex-

tranjeros tiran del empleo en 

un contexto de incremento 

de la población activa y de 

una alta tasa de vacantes sin 

cubrir en sectores como la 

construcción. Su auge tam-

bién se debe, según Ferran 

Camas, catedrático de Dere-

cho del Trabajo y director de 

la cátedra de Inmigración en 

la Universidad de Girona, al 

mayor número de autoriza-

ción de residencias y trabajo 

por arraigo que se conceden.

Desde Comisiones tam-

bién apuntan a que la me-

jora de las condiciones de 

un sector tan importante 

para los migrantes como el 

de las empleadas del hogar 

(representan casi la mitad), 

ha contribuido al aumento 

del empleo en alta en la Se-

guridad Social. En ese sen-

tido, ven como un éxito la 

aprobación, hace un año, del 

nuevo régimen laboral me-

diante el cual este colectivo 

obtuvo el derecho a cotizar 

por desempleo y, en conse-

cuencia, a cobrar la presta-

ción y subsidios por paro. 

Por otra parte, la tasa de 

natalidad en el país es cada 

vez menor, lo que a medio 

plazo supondrá una caída 

del número de españoles en 

edad de trabajar. Esto im-

pulsará, según los analistas, 

la presencia de la mano de 

obra extranjera, particu-

larmente latinoamericana. 

Por lo que si a día de hoy 

representan casi el 12% de 

los ailiados a la Seguridad 

Social, en un futuro podrían 

alcanzar fácilmente el 20%. 

En cualquier caso, agilizar 

la homologación de títulos 

sigue siendo la principal 

asignatura pendiente del 

Gobierno para mejorar las 

condiciones y el acceso a 

otras ramas laborales.   

BELÉN TRINCADO / CINCO DÍAS

Evolución de la contratación de extranjeros en educación y Administración pública
Variación interanual en número

Nuevos contratos extranjeros en EDUCACIÓN Nuevos contratos extranjeros En %

En EDUCACIÓN En AA PP* TOTAL

Nuevos contratos extranjeros en AA PP*

Fuente: elaboración propia con datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. (*) Administración pública, defensa y Seguridad Social obligatoria
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Casi el 40%  
de los empleos 
generados este 
año son ocupados 
por extranjeros

Funcionarios y educación, los sectores
con menos ocupación extranjera

Su poca presencia 
se debe a que 
necesitan validar 
el título y la 
nacionalidad


