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BELÉN RODRIGO 

En marzo de 2022 se aprobó la 

nueva ley de FP, pero será en 

este curso cuando deban estar 
operativas las disposiciones de 

la normativa. A partir de aho-

ra toda la formación profesio-

nal se integra en un solo siste-

ma y este será dual aunque exis-

te un periodo transitorio de 

adaptación para las empresas 

que se extenderá hasta 2028, 

durante el cual estarán exentas 

de la obligación de remunerar 

el trabajo del alumno. Ante esta  

novedad clave, cabe preguntar-

se las expectativas que surgen 

en este tipo de formación y los 

retos que quedan por delante. 

  Guillem Salvans, Senior Pro-

ject Manager de la Fundación 

Bertelsmann, desde donde lle-

van diez años trabajando en el 

proyecto Alianza para la FP 

Dual, considera que en este pri-

mer periodo «tenemos que te-

ner una mirada a largo plazo. 

A corto plazo estos cambios 

pueden dificultar la tarea de los 

centros educativos que expre-
san sus temores de encontrar 

más empresas porque son ellas 

las que asumen una parte de la 

aplicación de contenidos». Re-

cuerda que hace años, con la 

Logse, se vivió con mucho te-

mor y al final salió adelante. 

Cree que hace falta una pers-

pectiva histórica y habla de tres 

etapas importantes en FP. «En 

los años 90 se introdujeron las 

prácticas obligatorias, en 2012 

comenzaron los programas de 

FP Dual, que han llegado al 5% 

del total de estudiantes de FP 

y ahora viene otra etapa». Si ha-

blamos de los próximos diez 

años, «creemos que las empre-

sas van a estar mucho más im-

plicadas, pero hay que tener en 

cuenta que los cambios son len-

tos, no se producen de un año 

para otro. Lo importante es que 

el sistema de FP saldrá refor-

zado», puntualiza. 

Desde la Fundación Bertels-

mann resaltan el vuelco en el 

número de estudiantes que se 

ha dado en este tipo de forma-

ción, aumentando la matrícu-

la de alumnos en España en un 

30%. «Se está dando un vuelco 

a la FP y ahora no podemos 
morir de éxito. Hay que gestio-

nar el cambio con inteligencia, 

con inversión, ver dónde está 

creciendo y las profesiones que 

el mercado laboral va a deman-

dar o dónde demandan los es-

tudiantes. Este crecimiento de 

alumnos debe estar acompa-

ñado del crecimiento de los ofi-

cios», afirma Guillem Salvans. 

En su opinión, hay que inves-

tigar más sobre lo que está ocu-

rriendo con la FP en España 

porque también hay alumnos 

universitarios que al acabar la 

carrera hacen FP, «y no pare-

ce un itinerario coherente, lo 

normal sería al revés». Y otro 

tema importante es el coste de 

implementar algunos ciclos, 

como mecatrónica o química 

industrial, que tienen luego 

más salida. «Hay que investi-

gar y analizar», puntualiza. 

El gran reto de esta nueva 

ley está en las compañías, que 

serán también responsables de 

la formación de los alumnos. 

«Las empresas las tenemos, 

siempre se han hecho prácti-

cas, pero ahora tenemos que 

explicarlas bien los cambios y 

su papel», apunta Salvans. Cada 

vez son más organizaciones, 

grandes y pequeñas, las que se 

han dado cuenta de los bene-

ficios de participar en la for-

mación de los alumnos de FP 

que en muchos casos acaban 

siendo sus trabajadores. Ama-

zon lleva tiempo comprometi-

do con la FP Dual y lo hace a 

través de su programa Apren-
dices de Amazon en España. 

Talento joven 
«Con este programa buscamos 

promover el talento joven, apo-

yar su desarrollo profesional 

en especialidades tecnológicas 

y a la vez reforzar el alcance de 

la FP Dual a través de una co-

operación público-privada», 

explica Marta Casasayas, res-

ponsable del programa. Desde 

su lanzamiento en 2020, «con-

tamos con empleados altamen-

te capacitados en habilidades 

específicas que demanda el sec-

tor logístico y tecnológico, como 

es la Mecatrónica Industrial, y 

que entienden nuestras opera-

ciones y cultura desde el prin-

cipio. Además, nos permite fo-

TRANSFORMACIÓN  Modalidad en auge

La FP Dual busca pista para 
su despegue definitivo

La nueva normativa pone el foco en las 
necesidades reales del mercado de 
trabajo y en involucrar a las empresas 
en la formación de los alumnos
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mentar una cantera de profe-

sionales cualificados, compro-

metidos y con un profundo co-

nocimiento práctico, lo cual es 

clave para el crecimiento y éxi-

to sostenido de la empresa», 

añade. Actualmente Amazon 

está volcado en el soporte de la 

FP Dual intensiva para alum-

nado de Mecatrónica Indus-

trial. «Desde Amazon, conjun-

tamente con la Escuela Poli-

técnica Superior de Mondragon 

Unibertsitatea (MGEP), forma-

mos a una promoción de este 

grado superior mediante una 

alternancia específica. De esta 

manera, el alumnado se forma 

en bloques intensivos de estan-

cia en Mondragón y alterna con 

estancias intensivas en los cen-

tros logísticos de Amazon, don-

de pueden poner en práctica 

los conocimientos que han ad-
quirido en el centro educati-

vo», aclara la responsable. Unos 

programas que son clave para 

formar a los estudiantes en 

competencias clave para el día 

a día de sus operaciones, como 

la gestión eficiente de almace-

nes, el mantenimiento de equi-

pos tecnológicos, y el desarro-

llo de soluciones digitales in-

novadoras que mejoran nuestra 

capacidad operativa y expe-

riencia del cliente. Desde Ama-

zon creen que la nueva ley con-

tribuirá a una mayor flexibili-

dad y calidad en la formación, 

aumentando el número de es-

tudiantes que pueden acceder 

a una educación práctica y es-
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CLAVE

ucía Trinidad Escalante participa 

en el programa de formación 

Aprendices de Amazon

Con la nueva ley de FP se espera que 
la tasa de empleabilidad de los 
jóvenes que optan por estos estudios 
mejore significativamente. «Busca 
fortalecer la conexión entre la forma-
ción y el mercado laboral, adaptando 
los programas educativos a las 
necesidades de las empresas», resalta 
Juan Ramón Benito, ‘data scientist’ de 
Randstad Research. Además, recuer-
da que la FP se ha consolidado como 
una vía efectiva para el empleo. «Los 
titulados en FP, tanto de grado medio 
como superior, ya presentan una tasa 
de empleo del 73%, significativamente 
mayor que la media nacional», indica 

Benito. Recuerda también que las 
ofertas de empleo tienden a            
adaptarse mejor a la formación de FP 
que a la universitaria en sectores 
estratégicos como el industrial, 
químico, metalúrgico, tecnológico e 
informático, con alta demanda de 
perfiles técnicos. Pero «existe un 
desajuste entre la oferta de plazas de 
FP y las necesidades del mercado, ya 
que no siempre se corresponde con 
los empleos más demandados». 
Electromecánica, mecatrónica, 
mantenimiento industrial, informáti-
ca y administración de sistemas son 
las actividades con más salidas. 

ACIERTOS Y DESAJUSTES

pecializada, mejorando su em-

pleabilidad y facilitando su ac-

ceso al mercado laboral. «Esto, 

a su vez, permitirá a las empre-

sas disponer de un mayor nú-

mero de profesionales cualifi-

cados, preparados para afron-

tar los desafíos de un entorno 

cada vez más competitivo y tec-

nológicamente avanzado», re-

salta Marta Casasayas. 

Lucía Trinidad Escalante es-

tudia segundo curso en el gra-

do de Técnico Superior Meca-

trónica Industrial en Mondra-

gón y está en el programa de 

formación Aprendices de Ama-

zon. Tal y como ella misma ex-

plica, «es un grado que me da 

la oportunidad de formarme a 

nivel teórico y práctico y ade-

más está remunerado. Es una 

gran oportunidad profesional 
que en un futuro me permitirá 

mejorar mi calidad de vida en 

el ámbito laboral». Para ella 

está siendo una experiencia in-

creíble y la combinación de la 

teoría con la práctica le permi-

te aplicar lo que aprende en cla-

se directamente en proyectos 

reales. «Estoy adquiriendo co-

nocimientos en áreas como la 

automatización, la robótica y 

el mantenimiento industrial, 

mientras desarrollo habilida-

des prácticas en un entorno de 

trabajo real en Amazon. Este 

enfoque dual me está prepa-

rando para enfrentar desafíos 

técnicos del mundo laboral, lo 

que me motiva muchísimo a 

seguir mejorando cada día». 

Del aula al laboratorio 
Mario Esteban Muñoz ha estu-

diado el grado de Técnico de La-

boratorio Clínico y Biomédico 

en Metrodora FP y ahora tra-

baja en el departamento de Mi-

crobiología del Hospital Fun-

dación Jiménez Díaz. «Desde 

pequeño me gustaban los labo-

ratorios y creo que acerté de lle-

no al optar por FP. Son estudios 

totalmente prácticos, donde la 

teoría te ayuda a entender los 

conceptos de lo que vas a rea-

lizar posteriormente», indica 
el joven de Madrid. A sus 28 

años ha decidido seguir formán-

dose y va a compaginar el tra-

bajo con los estudios de FP en 

Anatomía Patológica y Cito-

diagnóstico, también en Metro-

dora FP. «La FP te abre muchas 

oportunidades. En mi caso pue-

des trabajar en hospitales pri-

vados o públicos (estos con 

oposición), ir a grupos de in-

vestigación o en laboratorios 

privados», resalta el joven. En 

su opinión, hasta que no te me-

tes de lleno en la FP Dual no en-

tiendes bien en qué consiste y 

para muchos jóvenes no es una 

opción por desconocimiento. 

«En España nos inculcan mu-

cho lo de ir a la universidad, y 

no siempre es la mejor opción». 

Tras estudiar en Metrodora, Mario Esteban Nuñez trabaja ahora en la Fundación Jiménez Díaz 


