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DIME QUE ESTUDIAS Y TE DIRE
CUAL ES TU FUTURO PROFESIONAL

Elegir carrera
puede estar ligado
a las ofertas
laborales, pero los
expertos creen que
no se puede dejar
de lado la vocacion.
Ser el mejor no
depende sdlo del
titulo. Por A.B./A. M.

Alberto es un joven de 19 afios
que en estos dias duda sobre c6-
mo encauzar su futuro profesio-
nal. Este mes repite la selectivi-
dad y todavia no sabe qué carre-
ra elegir. Como €1, son muchos
los estudiantes que se encuen-
tran en este dilema que la delica-
da situacion del mercado laboral
ha puesto més de moda que nun-
ca: estudiar por vocacién o sacar-
se un titulo que te pueda garanti-
zar un puesto a medio plazo.
Agueda Benito, rectora de la
Universidad Europea, cree que
«ni las universidades deben defi-
nir su oferta académica ni los es-
tudiantes elegir su titulacién s6-
lo sobre la base de las salidas

profesionales. Lo que realmente
importa es contar con una pro-
puesta formativa afin a los avan-
ces y a las necesida-
des de cada sector.
La solucién a la cri-
sis del desempleo
no pasa por conver-
tir a todos nuestros
estudiantes en infor-
maticos, sino dotar-
les del perfil que las
empresas deman-
dan».

EMPLEABILIDAD. Sin embargo, no
cabe duda que a mayor forma-
cién se abren mas y mejores po-
sibilidades. Angels Fit6, directo-

ra de los Estudios de Economia y
Empresa de la UOC, recuerda
que «son precisamente las perso-

LOS GRADOS TECNICOS
TIENEN MAS SALIDAS
LABORALES QUE MEDICINA

nas con titulacién universitaria
las que tienen més opciones de
acceder a puestos de trabajo cua-
lificado». No obstante, hay que
tener en cuenta que la evolucion
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del mercado ha provocado un
aumento de la mano de obra cua-
lificada, circunstancia que hace
que los procesos de seleccién se-

an més exigentes y rigurosos.
Pero, ¢cudles son las especiali-
dades que registran mayor volu-
men de ofertas laborales? Segun
el IV Informe carreras con mds
salidas profesionales de Adecco,
las titulaciones técnicas conti-
nuan a la cabeza como las mas
buscadas. Dentro de ellas las in-
genierias en Informatica y Tele-
comunicaciones mantienen una
escala ascendente desde hace
siete afnos; periodo en el que pa-
saron de recibir el 4,7% de las
SIGUE EN PAGINA 14
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ofertas de empleo al 13,4%.

A esta especializacion los ex-
pertos de Randstad afiaden la In-
genieria Industrial, tanto técnica
como superior. Resaltando, so-
bre todo, la rama de mecanica,
disciplina que se demanda tanto
en Espana como en el exterior:
Alemania en el entorno europeo
y regiones emergentes de Amé-
rica o de Asia.

Entre las carreras que han ex-
perimentado una sustancial me-
joria se encuentran las del area
juridico-social, que han incre-
mentado su empleabilidad en
cinco puntos respecto al afo pa-
sado. Esta mejora se debe, en
parte, al impulso de titulaciones
clasicas como Administracién de
Empresas, Economia, Ciencias
Empresariales y Derecho.

Uno de los atractivos de estos
grados es que acreditan a sus es-
tudiantes en disciplinas necesa-
rias para cualquier sector empre-
sarial. «Son carreras muy poliva-
lentes y el mercado laboral
necesita, precisamente, perfiles
con gran capacidad analitica y
dotes comerciales. Un licenciado
en Derecho o en ADE puede en-
trar a trabajar en empresas de
servicios, técnicas o industriales.
Su especialidad se encuadra en
areas comunes a cualquier cor-
poracién», comenta Josep Ollo-
narte, director de Randstad Pro-
fessionals en Cataluna.

CIENCIAS. Las titulaciones de
ciencias se han quedado un poco
rezagadas en los dltimos afos ya
que, como explica César Castel,
director de operaciones de
Adecco Professionals, «la inves-
tigacién ha sufrido un parén im-
portante debido a los recortes».
Adun asi, Quimica y Bioquimica
reunen todavia buenas perspec-
tivas de cara al futuro. La contra-
tacién de perfiles especializados
en estos campos de estudio se
realiza en sectores tan diversos
como el farmacéutico, el cosmé-
tico, el medioambiental, el bio-
quimico, alimentario, etcétera.
«La versatilidad de los graduados
en estas disciplinas les permite
ejercer como trabajadores en la-
boratorios especializados o como
profesionales de la ensefanza o
técnicos», apunta Ollonarte.
Medicina, sin embargo, se en-
cuentra en la cara b del ranking.
Habitualmente copaba los prime-
ros puestos de las carreras con
mas ofertas, pero en 2012 ha ba-
jado cinco puntos en la clasifica-
ci6n de las titulaciones mas de-
mandadas realizado por Adecco.
Otros grados a los que no se les au-
gura buenas perspectivas son los de
humanidades. La rectora de la Uni-
versidad Europea comenta que su
demanda descendi6 un 16% el pa-
sado curso. Sélo Filologia Inglesa,
Traduccién e Interpretacién y Be-
llas Artes registran una ligera mejo-
ria. Encontrarse en el vagén de co-
la de las carreras con mayor em-
pleabilidad tampoco es nuevo para
estas titulaciones. Castel recuerda
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> LA DEMANDA LABORAL DE LAS CARRERAS

® TITULACIONES MAS DEMANDADAS
Ofertas de empleo, en porcentaje.

B 2011 H2012
[ 267
ADE I /18
[ 3,30
Ingeniero Industriol | 3,26
[ 252
Ingeniero Informatico I %
[ 1,86
Windustrial S » o9
) I 092
C Empresariales S 52

V.PUB.: 30.825 €

m DISTRIBUCION PARA TITULADOS POR AREAS CONOCIMIENTO
En porcentaje.
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> «NO ME COSTO ENCONTRAR TRABA|0»

Gregorio Martinez tiene 22 afios y la diplomatura
de ingenieria técnica industrial terminada. Acabé
la carrera en octubre del afio pasado y en febrero
de 2013 le fichd Ibercombus, una compafiia
dedicada a la venta, instalacién y mantenimiento
de generadores de vapor, fluido térmico y agua
caliente industrial. Reconoce que no le costd
mucho encontrar una oportunidad laboral, y eso
que no la andaba buscando ya que habia
decidido continuar su formacién y cursar la
licenciatura.

Martinez cuenta que no todos sus compafieros
han tenido la misma suerte. «La mayoria sigue
estudiando y del resto sélo conozco a una
persona que haya encontrado empleo. Es mas, en
mi circulo hay bastante gente que tiene su titulo
v ha realizado masteres y aln asi sigue en paro,

-1 a
Gregorio Martinez en su puesto de trabajo.

por ejemplo los graduados en magisterio».
Aunque tiene un trabajo, este joven ingeniero
aspira a trasladarse a Alemania para terminar alli
la licenciatura y conseguir un empleo.

> «ME FUI A SUECIA PARA CRECER EN MI PROFESION>

Jon Ander Azpiazu estudié arquitectura en la
Escuela Superior de Arquitectura de San
Sebastidn entre 2002 y 2009. En ese tiempo
estuvo un afio de Erasmus en Florencia y otro
con la beca Séneca en Barcelona.

Asegura que su primera experiencia laboral la
tuvo fuera de Espafia. Trabajé en un estudio en
Poznan (Polonia), pero al terminar la carrera
consigui6 trabajo en Donosti. Aun asi decidié
dejarlo para trasladarse a Madrid por motivos
personales, pero en ningin momento dejé de
formarse. Durante ese tiempo en la capital cursé
el master en Técnicas avanzadas de proyectos
arquitéctonicos en la Universidad Europea. Al
afio siguiente consiguid trabajo a tiempo parcial
v, las horas que le quedaban libres, las dedicé a
un proyecto propio.

Esta empresa, que abrid junto con un socio, sigue

Jon Azpiazu ante la biblioteca Gunnar Asplund.

viva pero ahora se encuentra en Suecia
trabajando. Asegura que la razén por la que dej6
Espafia no se limita a la crisis sino a vivir nuevas
experiencias, aprender otro idioma y crecer
personal y profesionalmente.

que éstas siempre han sido una op-
cién muy vocacional que suele ter-
minar vinculadas a la administra-
ci6n publica y a la ensenanza.

MOVILIDAD. En cuanto a la loca-
lizacién de las ofertas de empleo
en nuestro pais, Madrid, Catalu-
na, Pais Vasco y la Comunidad

Valenciana son las regiones don-
de se realizan mas contratacio-
nes. Los grandes nucleos indus-
triales continian demandando
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trabajadores. Aunque como pun-
tualiza Fit6 «no es tanto el tama-
o de la empresa como el sector
lo que resulta determinante. Tan-
to la multinacional como la pyme
son generadoras de ofertas, por
ejemplo, en el ambito de la Ad-
ministracién y Direcciéon de Em-
presas, donde la crisis ha puesto
de manifiesto que, ademas de co-
nocimientos técnicos especificos,
se requiere el dominio de las he-
rramientas de gestion empresa-
rial para un buen gobierno de las
organizaciones».

Ollonarte observa un ligero au-
mento de las contrataciones en
las pequenas y medianas empre-
sas, pero con un matiz muy con-
creto: «Profesionales especializa-
dos y a la vez polivalentes».

Un aspecto en el que los ex-
pertos ponen un especial énfasis
es la necesidad de disponibilidad
geografica. Un titulado no puede
rechazar una oferta de empleo
por ser de otra comunidad. En el
caso de que el puesto lo ofrezca
una firma en el extranjero es
comprensible que se realice un
ejercicio de reflexién mas pro-
fundo, pero para determinados
perfiles como la construccién, el
sanitario o el de servicios finan-
cieros el salto internacional es,
ahora mismo, casi inevitable.

A la hora de elegir destino «el
profesional debe hacer un anali-
sis coste-beneficio que no inclu-
ya Gnicamente magnitudes mo-
netarias, sino también aspectos
relativos al nivel de bienestar,
coberturas sociales o culturales,
entre tantos otros», apunta la di-
rectora de los Estudios de Eco-
nomia y Empresa de la UOC.

OTRAS HABILIDADES. Pero antes
de hacer las maletas hay que lle-
gar a ser elegido en un proceso
de seleccién. Lo que destacan to-
dos los expertos consultados es
que las titulaciones universita-
rias son la llave para entrar en
un mercado laboral cada vez
mas exigente.

Pero también, a mayor niimero
de titulados disponibles mas son
los requerimientos que se piden
en los distintos puestos vacantes.
Ahora, sefala Castel, se les exige
a los candidatos diferenciacion,
capacidad de comunicacidn,
creatividad y flexibilidad. No s6-
lo eso. Los reclutadores miran
con lupa cualquier practica em-
presarial y beca que se haya rea-
lizado porque ese detalle de-
muestra que se conoce por den-
tro el ecosistema empresarial.

Ademas, el plazo de tiempo
que se tarda en conseguir un pri-
mer trabajo tras terminar la ca-
rrera se ha dilatado. Ahora, se-
gun los analistas de Randstad, el
tiempo de incorporacién suele
rondar los dos afos.

En cuanto a la modalidad de con-
tratos a los que acceden los recién
tiempo titulados Ollonarte senala
que lo habitual es que estén los dos
primeros anos bajo la modalidad de
practicas y que después pasen a
contratos indefinidos.



