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Mas multas contra la temporalidad irregular

Trabajo lanza en agosto su plan contra el fraude laboral con mas inspectores y «sanciones disuasoriass»

MADRID
La Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social realizara visitas de ins-
peccidn en horario especial (horas
nocturnas, fin de semana y festi-
vos) para evitar que prolifere el tra-
bajo no declarado, segtin se recoge
en el borrador del Plan Director
2018-2020. Para llevar a cabo estas
visitas, los funcionarios de la Ins-
peccién de Trabajo contaran con la
colaboraci6n activa de las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado,
segun el borrador del Plan al que
ha tenido acceso Europa Press.
También continuaran los refuer-
zos temporales de la inspeccién
tanto en Baleares como en Cana-
rias para incrementar las actuacio-
nes de inspeccion durante la tem-

porada alta de turismo con el obje-
tivo asegurar que la mano de obra
empleada se ajuste a las condicio-
nes establecidas por la norma vi-
gente. Respecto a los ‘falsos auté6-
nomos’, los inspectores elevaran el
numero de visitas de inspeccion
con campanas enfocadas a los sec-
tores mas afectados por este fené-
meno.

El borrador, propone una actua-
cién urgente y amplia en el merca-
do de trabajo para elevar la propor-
cién de nuevos contratos indefini-
dos y reducir la temporalidad. Por
ejemplo, considera que es «necesa-
rio reforzar las sanciones asociadas
a la contratacién temporal abusiva,
no tanto con un caracter punitivo,
sino con la finalidad de garantizar

su cardcter coercitivo y disuasorio».

Apuesta por un modelo que esta-
blezca un nuevo equilibrio entre el
efecto disuasorio de la sancién y el
efecto de la actuacion inspectora y
porque se siga fomentando la con-
version de los contratos temporales
en indefinidos.

Trabajo quiere asi poner fin a la
situacion actual en la que conside-
ra que sus actuaciones inspectoras
no llevan aparejada una sancién y
solo dan lugar, en la mayoria de los
casos, a la conversion de contratos
temporales en indefinidos, porque
ello «puede conducir a practicas
fraudulentas en determinadas em-
presas en materia de contratacién
temporal y desincentivar la realiza-
cion de contratos indefinidos inicia-

les para cubrir necesidades perma-
nentes de las empresas».

Para dotarse de medios, Trabajo
proyecta un rearme de personal y
organismos en toda regla que en el
futuro estard acompanado con
cambios en las sanciones por in-
cumplimientos. Incluird un ntime-
ro de plazas de inspectores y su-
binspectores que se situara por en-
cima del 100% de la tasa de
reposicién con el objetivo de dispo-
ner de un incremento «neto y soste-
nido» de efectivos. Ademas, pondra
en marcha el Organismo Estatal de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, constituira el Consejo Rec-
tor del Organismo Estatal de Ins-
pecci6n de Trabajo y Seguridad So-
cial en septiembre de este afio y el

NOTICIAS DE UP

Consejo General «inmediatamente
después».

El arranque de esta campana
contra el fraude en la contratacion
temporal y los abusos en la contra-
tacion a tiempo parcial, inspirado
en iniciativas similares en Baleares
comenzard ya en agosto.

A mas largo plazo, el objetivo del
Gobierno es estar mas presente en
los centros de trabajo y utilizar las
medidas sancionadoras y correcti-
vas legalmente previstas para di-
suadir estos comportamientos en
las empresas.

Trabajo pretende que las refor-
mas mas importantes de la legisla-
cién laboral sustantiva que deriven
del dialogo politico y del didlogo so-
cial estén acompanadas también de
una revision del cuadro de infrac-
ciones, particularmente de las san-
ciones. Esta revision se hara con
con particular intensidad y agilidad
en los sectores con empleo mas
precario y temporal.
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