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El millón largo de inmigrantes
quesehanincorporadoalmerca-
do de trabajo en los últimos 10
años ha contribuido, entre otros
factores, a ralentizar el creci-
miento del absentismo, que au-
menta año tras año. El IVIE, en
un informe conjunto con la mu-
tuaUmivaleActiva, ha analizado
unamuestrasolodisponiblepara
investigadores de microdatos de
laMuestraContinuadeVidasLa-
borales (MCVL), donde se cru-
zan datos anónimos de más de
700.000 trabajadores. “A igual-
dadenel restode lascaracterísti-
cas personales y del empleo, la
probabilidaddeteneralgunabaja
essignificativamentemenorpara
los extranjeros (10,3 puntos por-
centualesmenos),y loestambién
sutasadeabsentismoporincapa-
cidad temporal (2,4 puntos me-
nos)”, indicael informe.
“Estos resultados apuntan a

que la inmigraciónhabríacontri-
buido a moderar el crecimiento
del absentismo experimentado
en los últimos años”, añaden los
investigadores del IVIE. En la
muestraanalizada,elabsentismo
eradel38,6%entrelosnacionales
ydel26,6%delosextranjeros.No
quieredecirqueesa sea la tasade
absentismo, sino que esa es la ci-
fra en ese colectivo estudiado en
el que se han podido analizar
multituddedatos.
La tasadeabsentismoentendi-

dacomoelporcentajedeemplea-
dos que por una razón u otra no
acuden a su puesto de trabajo es
del 12,1%, como se aprecia en el
gráfico.Estáporencimadelame-
diaeuropea,queesdel9%.Fuen-
tesdeCC.OO.explicanquelopri-
mero que debería aclararse es
qué se entiende por absentismo,
puestoquemientraspara los sin-
dicatos solo son las ausencias no
justificadas del trabajo, para las
empresasescualquiernopresen-
cia.
El informe del IVIE se centra

en las ausencias derivadas de in-
capacidad temporal quedebe ser
validada por un médico. En ese
caso,elnúmerodejornadaslabo-
rales perdidas en el 2023 solo en
el casode los trabajadoresdel ré-
gimen general es de 368,7 millo-
nes, loqueequivaleaunapérdida
deproducciónde81.574millones
de euros del PIB, un 5,4% del to-
tal, según estimaciones de los in-
vestigadores.
La cifra de pérdida potencial

deactividadesun47%superiora
la que había cinco años atrás. El
crecimiento de esas bajas médi-

Enlasbajasmédicas,Españase
posiciona también como uno de
lospaísesdelaUEconmayortasa
de absentismo por esa causa y
con el ritmo de crecimiento más
acelerado.Entreel2018yel2023,
el número de jornadas laborales
perdidas creció en un 52%, hasta
los citados 368,7millones de jor-
nadas.Esun5,6%detodaslasjor-
nadas que se trabajan enEspaña.
Otra manera de ver esa cifra es
que es como si cada día hubiera
unmillóndetrabajadoresdebaja
o cada ocupado en España estu-
viera 20 días al año ausente por
incapacidad temporal. Son cinco
díasmasqueenel2018.

La inmigración contribuye a ralentizar
el crecimientodel absentismo laboral
Las pérdidas por bajas médicas equivalen al 5,8% del PIB anual de España

Fuentes de CC.OO. creen que,
comohahabidounaumentodela
incapacidad por enfermedad,
“sería interesante entender el
origen de esas bajas, y qué parte
corresponde a una saturación de
losserviciossanitarios infradota-
dos”. Otra posible explicación –
sostienen desde el sindicato–
puede estar en “el envejecimien-
tode lapoblación laboraly lama-
yor conciencia sobre la salud tras
la pandemia”. El incremento se
da en los asalariados tanto del
sector privado comodel público.
Y también en el colectivo de los
autónomos. “Hay un cambio es-
tructural,peronosfaltaentender
correctamentesuscausas”,dicen
desdeCC.OO.
Hay muchas otras variables

que inciden en las bajas por en-
fermedad, como la edad, el nivel
de estudios o el tipo de empleo.
Según el informe, mientras que
un3%delos jóvenesdeentre16y
29 años sufre incapacidad tem-
poral, enel casode losque tienen
entre60y64añoseseporcentaje
es del 9,6%. Las ausencias tam-
bién son más frecuentes y gene-
ranmásincapacidadtemporalen
las personas que tienen una me-
nor formación. Este fenómeno
podría estar relacionado con el
hechodeque sonesos trabajado-
res losquerealizanlastareasmás
penosas.c

La inmigración se concentra en el sector servicios
Luis Tat�
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Ocupados de 20 a 64 años que se
ausentaron del trabajo. Datos en
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Españoles

Extranjeros

Porcentaje de trabajadores que se
ausentaron al menos un día del trabajo
por motivo de incapacidad temporal sobre
una muestra de 700.000. Datos año 2022

cas no ha pasado desapercibido
para laAutoridadIndependiente
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref), puesto que también tienen
un coste para el Estado. La Airef
quiereanalizar la eficaciay laefi-
ciencia del gasto público relativo
aestaprestación.

Las ausencias de los
trabajadores nativos
en sus puestos
de trabajo supera
a la de los extranjeros

DeCanarias aMadrid

n El 5,6% de absentismo
sobre todas las jornadas
que se trabajan en España
presenta una elevada dis-
persión en función de la
comunidad autónoma,
según el estudio del IVIE.
Canarias lidera el ranking
con un 7,5%, mientras que
Madrid es la quemenor
incidencia tiene, con un
4,5%. Catalunya se sitúa en
la banda alta, con un índice
del 6%. En todas las regio-

nes se ha producido un
importante incremento
entre el 2018 y el 2023, que
en el promedio para Espa-
ña es de un 36%, reza el
informe. Las comunidades
con unmayor incremento
son Galicia (+53%), Cana-
rias (+48%) y Asturias
(+43%). Son las que pre-
sentan precisamente los
los indicadores más eleva-
dos de absentismo de todo
el país.


