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La inmigracion
contribuye
a atenuar el
crecimiento
del absentismo

Las bajas suponen
pérdidas equivalentes
al 5,8% del PIB
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El millén largo de inmigrantes
que se hanincorporado al merca-
do de trabajo en los ultimos 10
afios ha contribuido, entre otros
factores, a ralentizar el creci-
miento del absentismo, que au-
menta afio tras afo. El IVIE, en
un informe conjunto con la mu-
tua Umivale Activa, ha analizado
unamuestra solo disponible para
investigadores de microdatos de
laMuestra Continuade Vidas La-
borales (MCVL), donde se cru-
zan datos anénimos de mas de
700.000 trabajadores. “A igual-
dad en el resto de las caracteristi-
cas personales y del empleo, la
probabilidad de tener algunabaja
essignificativamente menor para
los extranjeros (10,3 puntos por-
centuales menos),ylo estambién
sutasade absentismo porincapa-
cidad temporal (2,4 puntos me-
nos)”, indica el informe.

“Estos resultados apuntan a
que lainmigracién habria contri-
buido a moderar el crecimiento
del absentismo experimentado
en los ultimos afios”, afiaden los
investigadores del IVIE. En la
muestra analizada, el absentismo
eradel 38,6% entrelosnacionales
ydel 26,6% delos extranjeros. No
quiere decir que esa sea latasade
absentismo, sino que esa es la ci-
fra en ese colectivo estudiado en
el que se han podido analizar
multitud de datos.

Latasa de absentismo entendi-
dacomoelporcentaje de emplea-
dos que por una razoén u otra no
acuden a su puesto de trabajo es
del 12,1%, como se aprecia en el
gréafico. Estaporencimadelame-
diaeuropea, que es del 9%. Fuen-
tesde CC.00. explican quelo pri-
mero que deberia aclararse es
qué se entiende por absentismo,
puesto que mientras para los sin-
dicatos solo son las ausencias no
justificadas del trabajo, para las
empresas es cualquier no presen-
cia.

El informe del IVIE se centra
en las ausencias derivadas de in-
capacidad temporal que debe ser
validada por un médico. En ese
caso, el nimero de jornadas labo-
rales perdidas en el 2023 solo en
el caso de los trabajadores del ré-
gimen general es de 368,7 millo-
nes, lo que equivale aunapérdida
de produccionde 81.574 millones
de euros del PIB, un 5,4% del to-
tal, segin estimaciones de los in-
vestigadores.

La cifra de pérdida potencial
de actividad es un 47% superior a
la que habia cinco afios atrés. El
crecimiento de esas bajas médi-

La evolucion del mercado de trabajo

La inmigracion contribuye a ralentizar
el crecimiento del absentismo laboral

Las pérdidas por bajas médicas equivalen al 5,8% del PIB anual de Esparia
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trabajadores nativos
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cas no ha pasado desapercibido
parala Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref), puesto que también tienen
un coste para el Estado. La Airef
quiere analizar la eficaciay la efi-
ciencia del gasto publico relativo
aesta prestacion.
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Enlasbajas médicas, Espafiase
posiciona también como uno de
los paises dela UE con mayor tasa
de absentismo por esa causa y
con el ritmo de crecimiento mas
acelerado. Entreel 2018yel 2023,
el nimero de jornadas laborales
perdidas crecid en un 52%, hasta
los citados 368,7 millones de jor-
nadas. Esun 5,6% de todaslasjor-
nadas que se trabajan en Espafia.
Otra manera de ver esa cifra es
que es como si cada dia hubiera
un millén de trabajadores de baja
o cada ocupado en Espana estu-
viera 20 dias al afio ausente por
incapacidad temporal. Son cinco
dias mas que en el 2018.

m E15,6% de absentismo
sobre todas las jornadas
que se trabajan en Espafia
presenta una elevada dis-
persion en funcién de la
comunidad auténoma,
segun el estudio del IVIE.
Canarias lidera el ranking
con un 7,5%, mientras que
Madrid es la que menor
incidencia tiene, con un
4,5%. Catalunya se sitia en
la banda alta, con un indice
del 6%. En todas las regio-

De Canarias a Madrid

nes se ha producido un
importante incremento
entre el 2018 y el 2023, que
en el promedio para Espa-
fa es de un 36%, reza el
informe. Las comunidades
con un mayor incremento
son Galicia (+53%), Cana-
rias (+48%) y Asturias
(+43%). Son las que pre-
sentan precisamente los
los indicadores mas eleva-
dos de absentismo de todo
el pais.
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Fuentes de CC.0O. creen que,
como hahabidounaumentodela
incapacidad por enfermedad,
“seria interesante entender el
origen de esas bajas, y qué parte
corresponde a una saturacion de
los servicios sanitarios infradota-
dos”. Otra posible explicacion -
sostienen desde el sindicato-
puede estar en “el envejecimien-
to dela poblacion laboral y lama-
yor conciencia sobre la salud tras
la pandemia”. El incremento se
da en los asalariados tanto del
sector privado como del puiblico.
Y también en el colectivo de los
auténomos. “Hay un cambio es-
tructural, pero nos faltaentender
correctamente sus causas”, dicen
desde CC.00.

Hay muchas otras variables
que inciden en las bajas por en-
fermedad, como la edad, el nivel
de estudios o el tipo de empleo.
Segun el informe, mientras que
un3%delosjévenesdeentre16y
29 afios sufre incapacidad tem-
poral, en el caso de los que tienen
entre 60 y 64 aflos ese porcentaje
es del 9,6%. Las ausencias tam-
bién son mas frecuentes y gene-
ran mas incapacidad temporal en
las personas que tienen una me-
nor formacién. Este fenémeno
podria estar relacionado con el
hecho de que son esos trabajado-
reslos que realizan las tareas mas
penosas.e

ABSENTISMO EN ESPANA

Porcentaje de trabajadores que se
ausentaron al menos un dia del trabajo
por motivo de incapacidad temporal sobre
una muestra de 700.000. Datos afio 2022
Total

37,3%
Por nacionalidad
Espafioles

38,6%

Extranjeros
26,6%

ESPANA Y UE-27

Ocupados de 20 a 64 afios que se
ausentaron del trabajo. Datos en
porcentaje sobre el total de ocupados

Evolucion  _ Espafia — UE-27
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Por pais
Suecia |

Francia |
Finlandia |
Dinamarca |
ESPANA |

Estonia | 12
Austria |
Portugal |
Eslovaquia |

Bélgica |
Eslovenia |

UE-27 9
Chipre 8,9
Irlanda 8,9
Croacia 8,9
Lituania 8,2
Letonia 7,8
Hungria 7,7
R. Checa 7,7
Alemania 7,5
Malta 71

P. Bajos 7
Luxemburgo 6,8
Italia 6,5
Polonia 5,7
Grecia 4

Bulgaria 2,4

Rumania 1,9

FUENTE: IVIE LA VANGUARDIA



