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Las empresas
tienen problemas
para encontrar
graduados que
seanresolutivos
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Lo que mas valoran las organizaciones a la hora de contratar a universitarios son las practicasy la experiencia laboral,
segtin un informe de AQU Catalunya. En muchos sectores, el conocimiento del inglés es importante pero no vital.

Las empresas no encuentran
graduados

OLGAPEREDA
Madrid

Tener un alto nivel de inglés facili-
taquelos recién graduados en la
universidad encuentren un buen
empleo. Sin embargo, noesunre-
quisito imprescindible en todos los
campos profesionales sino solo en
algunos, encabezados por las TIC
(Tecnologias de la Informacién),
donde el 80% de las ofertas inclu-
yen el dominio del idioma. El fac-
tor que si es fundamental y clave
para tener trabajo unavez se ter—
minalafacultad (daigual larama
de estudios) es la experienciala-
boral. Es decir, las précticas en
empresas. Asilo concluye el Infor-
me d’Ocupadors 2024-2026, quela
Agencia per alaQualitat del Siste-
ma Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) presentd ayery que re-
vela que las limitaciones en com-
petencias genéricas, como lareso-
lucién de problemas, la planifica-
cién, la organizaciény la capaci-
dad de aprender de manera auté-
noma, estan entre los principales
obstéculos para encontrar perfiles
laborales atractivos.

1.400 respuestas de empresas

Un reciente estudio de Adeccoy
Randstand asegura que el inglés
sigue siendo una de las principa-
les barreras paraacceder aun em-
pleoy que una de cada tres vacan-
tesno se cubre por el bajo nivel del
idioma extranjero. Sin embargo, el
dosier de AQU Catalunya —elabo-
rado con 1.400 respuestas de em-
presas que han contratado en los

Un aula de la Universitat Pompeu Fabra.

tres tltimos afios a recién gradua-
dos universitarios— deja claro que
solo lamitad de las firmas consi-
deran fundamental unnivel de in-
glés alto. Especialmente, en las
TIC, las ciencias experimentales y
las matematicas, las lenguas, las
tecnologias industriales, la eco-
nomiay la empresa, las ciencias
biolégicas y lacomunicacién. En el
resto, desde educacion hasta ar-
quitectura pasando por psicolo-
gia, enfermeria e intervencién so-
cial, es importante pero no vital.

La opcién mas valorada por
las empresas a lahora de contra-
tar personal son las précticas en
empresas y la experiencia labo-
ral, ala que otorgan una nota de
5,4y 5,1 sobre 10 respectiva-
mente. Haber estado en contac-
to con el entorno laboral es espe-
cialmente relevante en sectores
que estan directamente relacio-
nados con los servicios a las per-
sonas. Por ejemplo, educacién,
intervencion social, enfermeria,
saludy psicologia.

Recientes estudios delaFunda-
cién Universidad Empresa (FUE)
corroboran la tesis dela AQU Cata-
lunyay aseguran que realizar prac-
ticas en una empresa mejora las
competencias y las habilidades de
los universitarios y dispara las op-
ciones de encontrar trabajo. E187%
deellos son contratados o estan en
procesos de seleccién unavez fina-
lizan las practicas académicas, que
pueden ser curriculares (forman
partedel plan de estudio y son obli-
gatorias) o extracurriculares.

Ferran Nadeu

Ademas dela experiencia labo-
ral, las empresas también buscan
con ahinco «perfiles atractivos» a
lahorade contratar ajévenes uni-
versitarios. Sin embargo, lamitad
asegura tener problemas paraen-
contrarlos. El primer obstaculo es
lacarencia de titulados en &mbitos
concretos, especialmente en sa-
lud, ingenierfas y educacién. El se-
gundo obstaculo es la falta de
competencias como la responsa-
bilidad, lacomunicacién ola flexi-
bilidad y el tercero, la falta de
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aceptacion de las condiciones
laborales. El mundo empresa-
rial echade menos entrelos re-
cién graduados habilidades co-
mo la capacidad para resolver
problemas, la planificacién y el
aprendizaje auténomo. Se trata
de competencias, segin el in-
forme, que podrian mejorar
ofreciendo una formacién uni-
versitaria «mas conectada con
elmundo laboral».

Grados duales

Casiel 80% delas organizacio-
nes empresariales considera
que los grados duales (cuando
el aprendizaje no solo se daen
las aulas sino también en las
empresas) proporcionan ven-
tajas alahorade tener un con-
trato respecto alos grados tra-
dicionales. Aunque la forma-
cién dual es una caracteristica

de
experiencia
laboral, se
buscan «perfiles
atractivos»

delaFormacién Profesional (la
ley actual convierte todos los
grados en duales) las universi-
dades también se ha apuntado
al carro.

Hasta hace poco, las titula-
ciones duales se daban exclusi-
vamente en el sistema univer-
sitario vasco y estaban presen-
tes demanera puntual enalgu-
nas facultades, como la Univer-
sitat de Lleiday la de Almeria.
Lasituacién hacambiado enlos
ultimos afios. Ahora, unade ca-
datres universidades espafiolas
(37%) cuenta ya con alguna ti-
tulacién dual, que se ofertaen11
comunidades, entre las que
destacan Euskadiy Andalucia, y
a mas, distancia, Catalunya.
Cerca de lamitad de universi-
dades (el 48%) tiene planes de
implementar la formacién
dual, que se da, sobre todo, en
las ingenierias.m



