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El Gobierno pedira trabajar mas parala
jubilacion flexible, pero dara mas pension

BORRADOR DE REAL DECRETO/ Seguridad Social plantea elevar la horquilla de la jornada parcial exigida a entre el 40% y 80%
a cambio de un extra de entre el 10% y el 20% de la prestacion compatible, a medida que se cumpla un mayor horario.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno trata de cerrar el
ultimo fleco pendiente de las
reformas destinadas a incen-
tivar el retaso voluntario de la
jubilacion con formulas para
compaginar el cobro de unsa-
lario y la pensién. La ultima
medida que plantea el Minis-
terio de Seguridad Social es la
modificacion de la jubilacién
flexible, la modalidad que
permite regresar al mercado
laboral una vez causada la ju-
bilacién. Hasta ahora esta op-
cién esta ya disponible entre
las distintas formulas de reti-
ro, si bien las condiciones ac-
tuales hacen de ella una op-
cién en desuso.

En términos generales, la
propuesta que ha trasladado
el departamento de la minis-
tra Elma Saiz a los agentes so-
ciales en la mesa de negocia-
cién de Seguridad Social, a la
que ha tenido acceso EX-
PANSION, plantea por un la-
do un aumento de la jornada
parcial exigida para poder
acogerse alajubilaciéon acam-
bio, que pasar4 de ser de entre
el 25%y 75% a entre el 40% y
80% de la jornada, a cambio
de un mayor pago de pensiéon
de entre €l 10%y 20% en fun-
cién de las horas que se cum-
plan, adicional a la parte de
pensioén que corresponde
compatibilizar. Ademas, co-
mo novedad, se podréan acce-
der a esta modalidad de retiro
los trabajadores auténomos.

® Jornada de trabajo. Para
los asalariados que quieran
volver a la actividad una vez
causada la jubilacién, como se

ha mencionado, la propuesta
eleva la horquilla de la jorna-
da parcial a la que se debe ac-
ceder a entre un 40% minimo
y 80% maximo. La Seguridad
Social abonara el nivel inver-
so delapension.

® Pension compatible. Otra
de las novedades de la pro-
puesta del Gobierno para ha-
cer la jubilacion flexible més
atractiva es que ademas del
restante correspondiente de
pensién -si se accede a una
jornada del 40% de horas la
Seguridad Social abonara el
60% de la pension; si se acce-
de al 70% de horas, se recibira
el 30% de la prestacion- se
abonara un extra en funcién
del nivel de horas que se cum-
plan en la empresa. A mas ho-
ras, mayor serd el extra.

Se contemplan en este pri-
mer borrador dos situaciones
de mejora de pension. Eso si,
se exige acceder al retiro fle-
xible al menos seis meses des-
pués de haberse dado de alta
como jubilado para poder re-
cibir el extra. El primer su-
puesto es si la jornada de tra-
bajo parcial es de entre el 40%
y60% del total. Caso en el que
a la parte correspondiente de
pension se le sumara un 10%
extra. Es decir, si el trabajador
accede a una jornada del 40%
le corresponderia un 60% de
pensiony un10% extra, es de-
cir, un 70% de prestacién adi-
cional al salario. Si es una jor-
nada del 50%, la pension as-
cenderia hasta el 60% con el
complemento adicional.

Un segundo supuesto, bajo
el mismo requisito de que se

Europa Press

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, ayer.

acceda alamodalidad de reti-
ro después de seis meses de
jubilado, si la jornada a la que
se accede esta entre el 60% y
el 80% de la jornada total, el
importe de la pensién compa-
tible con el trabajo se incre-
mentard en un 20% adicional.
Es decir, en el extremo maxi-
mo de empleo, con una jorna-
da del 80% del total, la pen-
sion correspondiente seria
del 20%, alo que se afiadiria el
extra de un 20%, llegando a
un 40% de pensién compati-
ble con el salario. Si, por ejem-
plo, se accede al 70% de la jor-
nada, se afiadiran 20 puntos al

30% de pension correspon-
diente llegando a percibir el
50% de prestacion.

La propuesta por lo tanto,
eleva el requisito de jornada a
trabajar si bien premia con un
extra sobre la pension corres-
pondiente, incentivando que
se acceda al mayor volumen
de horas posibles.

© Sin mejora de pension. Co-
mo norma general, tanto en la
version actual como en la pro-
puesta del Ministerio de Se-
guridad Social de reforma de
la jubilacion flexible, las coti-
zaciones que se efecttian du-

rante el periodo de compati-
bilidad son las proporcionales
a la jornada de trabajo que se
desempefia. Sin embargo, el
nuevo esquemaque planteael
gabinete de Elma Saiz elimina
la posibilidad de que esas coti-
zaciones, de resultar en una
mejora de la base reguladora,
puedan dar lugar a una mejo-
ra del célculo de la prestacion
de jubilaci6n, incrementando
el nivel que se percibia previo
acceso a la jubilacion flexible.
“La cotizacién efectuada du-
rante la situacién de jubila-
ci6n flexible no surtird efectos
para la mejora de la pension

La cotizacion que se
realice no se contara
para mejorar la
pensién cuando esta
se vuelva a percibir

que se tenga reconocida, ni
tampoco incrementara el
complemento econdémico de
demora que hubiera corres-
pondido”, sefala el borrador
del texto al que ha tenido ac-
ceso este medio.

© Incompatibilidades. Del
mismo modo que ocurre enla
actualidad, la jubilacion flexi-
ble sera incompatible con el
cobro de una pension por in-
capacidad permanente co-
rrespondientes a la actividad
desarrollada. Mientras que si
sera compatible con las pres-
taciones de incapacidad tem-
poral o por nacimiento y cui-
dado del menor.

Como novedad, la Seguri-
dad Social planteaunaincom-
patibilidad parcial de la jubi-
laci6n flexible conlanuevaju-
bilacién demorada. Si el pen-
sionista regresa al mercado
laboral bajo esta modalidad
de jubilacion flexible y es be-
neficiario del complemento
de demora se prevén dos ca-
s0s. Si se opto por el porcenta-
jeadicional (4% por cada afio)
este afladido quedard suspen-
dido durante el tiempo que se
aplique el régimen de compa-
tibilidad. Si se opt6 por el co-
broatanto alzado ola férmula
mixta, directamente no serd
posible acceder a la modali-
dad de jubilacion flexible.



