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Ingenieros con multiples

habilidades, los perfiles
mas deseados

Edlicaysolar son
las que crearan
mas empleo
estos anos

Sebuscamucho
talento en ‘big
data’ einteligencia
artificial

MARTA YOLDI
MADRID

Este ejercicio se presenta
como el de la recuperaciéon
del empleo, tras dos afios
de crisis por la pandemia.
Aunque no faltan las incer-
tidumbres econémicas, la
Comisién Europea, en sus
previsiones mas recientes,
vaticina para Espafa un au-
mento de la tasa de empleo
del 2,8% en 2022 respecto a
2021. Pero si hay un sector
donde el crecimiento de los
puestos de trabajo sera, o ya
lo esta siendo, mucho mas
intenso es en el energético.
En este se producira un in-
cremento de entre un 20% y
un 30%, segun la consultora
de recursos humanos Hays
Espana, y afectara “a toda
la cadena de valor, desde la
generacién y la distribucion
hasta la comercializacién”.

Jacobo M. Lantero, aso-
ciado en Hays Executive y
especialista en energia, des-
taca al sector de las renova-
bles como el gran motor de
esta subida del empleo. “En
los ultimos anos, Espana ha
ganado mucho terreno en
este campo y tiene fuentes
como el sol y el viento, por
lo que cuenta con un gran
numero de zonas de aprove-
chamiento energético”. Ade-
mas, el proceso de descarbo-
nizacién esta apoyado por la
Unién Europea y los “fondos
Next Generation van a apor-
tar mucha liquidez”, afirma
el experto, quien anade que
ha subido la frecuencia con
la que las empresas energé-
ticasrecurren a consultoras
como la suya para encontrar
los perfiles adecuados.

La Asociacién Empresa-
rial Eélica (AEE) abunda en
la apreciacién: “La energia
edlica, junto con la solar
fotovoltaica, seran las prin-
cipales tecnologias sosteni-
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Espana es el
tercer pais en
trabajadores en
renovables, un 11%
del total de la UE

La energia creara
este aino hasta un
30% mas de
puestos de trabajo

bles que crearan més empleo
en la préxima década”. De
acuerdo con sus previsiones,
en 2030 los puestos de traba-
jorelacionados con la edlica
creceran un 100% respecto
a2020, con lo que se pasara
de 30.000 a 67.000 empleos.

En Espana, el nimero
de empleos anuales en la
tecnologia offshore de 2025-
2050 ira creciendo y oscilara
entre los 7.500 puestos en
el periodo 2025-2030, has-
ta los 17.500 en el periodo
2045-2050, segun la AEE.
Los nuevos trabajos se re-
lacionan con el desarrollo, la
fabricacién, la construccién,
lainstalacién y la operacién
y mantenimiento de parques
edlicos marinos.

La solar daba trabajo,
directo o indirecto, a casi
59.000 personas en 2020,
segun la Unién Espanola
Fotovoltaica (Unef). La pre-
vision de la patronal euro-
pea SolarEurope es que en
2025 crezca un 64%, hasta
los 584.000 empleos. Pero
si se elevalametarenovable

de la UE al 45%, como acaba
de proponer la Comision Eu-
ropea, la cifra se triplicaria
hasta 1,1 millones en 2030.

Un reciente estudio de
Bruselas sobre el empleo en
energias renovables enla UE
sittia a Espana como el tercer
pais en cantidad de puestos.
Contaba en 2020, afio de re-
ferencia de dicho estudio,
con el 11% de todos los pues-
tos de trabajo en renovables
(140.500), por detras de Ale-
mania, que alcanza el 18%
(242.100), y Francia, con el
13% (164.400). La Comisién
informa de que alrededor de
1,3 millones de trabajadores
estanrelacionados, directa o
indirectamente, con el sec-
tor. El 24% del empleo total
enlaUE enrenovables tiene
que ver con bombas de calor;
el 22%, con biocombustibles,
vy el 22%, con la edlica.

El crecimiento de la ge-
neracién verde es uno de
los pilares del plan estra-
tégico 2021-2025 de Repsol,
junto “con la transforma-
cion de los complejos in-
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dustriales en polos multie-
nergéticos descarbonizados
que utilizan hidrégeno re-
novable, economia circular,
tecnologias de captura, uso
v almacenamiento de CO,
v la eficiencia energética
para fabricar productos”,
aseguran.

“Lainteligencia artificial
o el big data se convertiran
en tecnologias imprescin-
dibles para casi todos los
sectores, entre ellos el de la
industria”, sefiala el informe
Larecuperaciéon del empleo
en la industria, de Randstad.

“Entre las nuevas tecno-
logias con una mayor proba-
bilidad de adopcién entre
las empresas del sector se
posiciona el internet de las
cosas”, explican en Naturgy.
Automatizacién, aumento
de la cantidad de dispositi-
vos electrénicos que se in-
tegraran o conectaran a las
redes eléctricas inteligentes,
procesamientos de texto,
imagenes y voz y un mayor
interés por el cifrado y la ci-
berseguridad son los campos

100%

es el porcentaje de
incremento de puestos de
trabajo que arrojara el
sector eélico en 2030
respecto al ejercicio de
2020, ya que se pasara de
30.000 a 67.000
trabajadores.

45.000

son los euros anuales
brutos de la retribucién
media de la que parten
ahora los titulados
superiores captados por el
sector de la energia,
aunque también puede ser
mas baja.

60%

es el porcentaje de estu-
diantes de FP dual que se
forman cada afio en los
complejos industriales de
Repsol, de los que entre un
30% y un 50% se quedan
en la bolsa de trabajo.

para los que las empresas
quieren talento humano.

Técnicos de la informacién
Entre los grupos profesiona-
les, “cuya demanda posible-
mente aumente més de aqui
alos préoximos anos debido
a su creciente componente
estratégico, estan los profe-
sionales y técnicos de las tec-
nologias de la informacién y
las comunicaciones y los pro-
fesionales de nivel superior
y medio de las ciencias y la
ingenieria”, recoge el informe
Empleo que demandara el
sector energético, publicado
recientemente por Naturgy.
En Randstad concluyen
que, en concreto, el inge-
niero de automatizacién o
“encargado de transformar
la industria en sistemas
productivos y de calidad a
través de larobética olain-
teligencia artificial” es uno
de los perfiles mas nece-
sarios y demandados en el
sector industrial, en el que
se engloba el energético.
—Contintia en P4



CincoDias

Publicacién

Cinco Dias Entorno, 4

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 26 609
Difusién 18 595
Audiencia 38 000

20/05/2022

Espafia

39 930 EUR (41,915 USD)
478,31 cm? (76,7%)

8213 EUR (8621 USD)

Fecha

Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

)
\ |

FRFRNAL

GETTY IMAGES

—Viene de P2

Jacobo M. Lantero subraya
que, hoy por hoy, el perfil
profesional mas apreciado
en el sector energético es el
desarrollador de proyectos
o project manager. “Suelen
ser ingenieros de formacioén,
pero que no se limitan a
idear un proyecto sino que
tienen mas trayectoria en su
curriculum y conocen desde
las necesidades medioam-
bientales hasta las relacio-
nes con las Administracio-
nes publicas y los marcos
legislativos”, describe.

Para este especialista
de Hays Executive, se tra-
ta de profesionales que
ayudan a las companias a
desarrollar satisfactoria-
mente los proyectos y por
ello, ademas de una forma-
cién de base superior en
ingenierias o licenciaturas
en Ciencias Ambientales,
cuentan con distintos més-
teres en diversas materias.
Dado que por el momento
la demanda es superior a
la oferta, “es un perfil muy
inflacionado en la banda
salarial”. Se suele partir de
una cantidad de 40.000 o
45.000 euros brutos anua-
les de retribucién, segun
distintas fuentes.

En Naturgy coinciden
en que, a pesar de estar
tan perseguidos, los per-
files STEM (o cientificos)
son dificiles de encontrar.
Resaltan incluso que en los
ultimos anos “ha disminui-
do un 28% el nimero de
matriculados en carreras
técnicas como ingenierias
o arquitectura”.

Lo que esunarealidad es
que el perfil que se requiere
ahora de un profesional en

elmundo energético abarca
mucho mas que la forma-
cién técnica. Naturgy reco-
ge en su informe, tomando
como base el analisis de
las ofertas de trabajo, que
lo que se pretende de los
candidatos es un abanico
de habilidades duras y blan-
das muy amplio. Se piden,
légicamente, conocimientos
técnicos y el texto resalta
que “los requerimientos
formativos son elevados”.
Ademas de ellos, en muchos
casos, por no decir en todos,
se priorizan el dominio de
idiomas no maternos y las
habilidades digitales.

Pero también se exigen
una serie de caracteristicas
de la personalidad o habili-
dades blandas como son la
disponibilidad de trabajar
en equipo e interactuar, sa-
ber establecer prioridades
enla toma de decisiones y
en la ejecucion, la capaci-
dad de planificaciéon y ser
eficaz en la comunicacién
tanto oral como escrita.

Con base tecnolégica

Los profesionales que se
buscan en el sector edli-
co tienen que contar con
una base tecnolégica fuer-
te. Para la AEE, los perfi-
les clave en la transicién
energética son cinco: espe-

Es comtin en
grandes empresas
buscar talento en
el mercado laboral
vy mediante
formacion

cialista en transformacién
tecnolégica, en energias
renovables, en eficiencia
energética, en finanzas
verdes y sostenibilidad, y
especialista en orientaciéon
al cliente.

El especialista en ener-
gias renovables es reque-
rido actualmente desde la
construccién hasta la ope-
racién y el mantenimiento.
Se combinan los perfiles
mas tradicionales, como
son los operarios, los técni-
cosy los profesionales de la
electronica, la quimica o la
energia, con otros nuevos
como el instalador espe-
cialista en autoconsumo o
el técnico en desarrollo de
redes eléctricas inteligen-
tes o en almacenamiento
v baterias.

“Paralelamente, afaden
en la AEE, se estima que
cada vez tendran mayor de-
manda profesiones orien-
tadas al impulso de otras
tecnologias limpias como
la biomasa o el hidrégeno.
A estos profesionales se les
pide que desarrollen solu-
ciones innovadoras en los
sectores del gas verde a tra-
vés de la identificacién de
oportunidades, seleccién
de tecnologias de proce-
samiento de recursos y su
disenio, apoyo a la indus-
trializacién, conocimiento
del contexto regulatorio,
entre otros”.

En Repsol afrontan la
busqueda de talento y de
mano de obra de dos ma-
neras. Por un lado, acude
al mercado laboral y, por
otro, tiene en marcha
programas internos de
formacién y capacitacion
en nuevas competencias

Otros datos clave

Titulos de FP. Los alumnos de Formacion Profesional
dual que mas se demandan en el sector energético son
los que cursan Administracién y Finanzas, Informatica
v Comunicaciones, Instalaciéon y Mantenimiento y Me-
catroénica. En empresas como Repsol tienen muchas
oportunidades también aquellas personas que estu-
dian Quimica Industrial.

Foco renovable. El drea metropolitana de Bilbao se
esta convirtiendo en un gran foco renovable. Alli se
esta localizando mucha industria relacionada con el
sector edlico como, por ejemplo, la dedicada a la fabri-
cacion de palas para plataformas offshore, con todo lo
que ello representa para el empleo tanto dentro como
fuera del Pais Vasco.

Ingenieros. La captacion de profesionales titulados
en Ingenieria para el sector de la energia en Espana
abarca todas las especialidades que se imparten en las
escuelas técnicas. Sin embargo, al dia de hoy, continia
predominando la titulacién de ingeniero industrial, se-
gun los datos de las ofertas de trabajo y de las deman-
das que llegan a las consultoras de recursos humanos.

Ahorro. Aunque todavia no es tan notable, la acti-
vidad de la eficiencia energética en el sector de la
construccion presenta un gran potencial en creacion
de puestos de trabajo, ya que se le augura un gran
recorrido.

Sectores tra ilidad del sector
energético no es algo nuevo. Las industrias conven-
cionales, como la petrolera, gasistica, la del carbén o
la nuclear, han sido siempre -y lo siguen siendo en la
medida que contintian su actividad— grandes genera-
doras de empleo. El paso a la produccion de energias
verdes no hara otra cosa que afianzar esta realidad
laboral.

Crisis. El crecimiento del empleo en el sector energé-
tico se ve favorecido, igualmente, por la recuperacion
econdmica tras la crisis causada por la pandemia. La
ayuda de los fondos europeos también es fundamen-
tal desde el punto de vista de los recursos. Precisa-
mente, lo que se pretende con los fondos es impulsar
tanto la digitalizacion como la sostenibilidad.

vy tecnologias. La compa-
nia se encuentra en plena
transformacién de su area
industrial y “los profesio-
nales de la ingenieria, la
quimica o la biotecnologia,
entre otros, son los encar-
gados de disenar los nue-
vos procesos y de integrar-
los en los ya existentes”.

La compania multiener-
gética también acoge cada
ano a muchos profesiona-
les (el 60% de los complejos
industriales) que provie-
nen de la Formacién Pro-
fesional (FP) dual. “Preci-
samente, es en ellos donde
se ven las mayores tasas
de incorporaciéon laboral”,
aclaran en la empresa. Ac-
tualmente, de las 150 per-
sonas de media por curso
académico, “entre el 30% y
el 50% pasan a formar parte
de labolsa de trabajo de la
compania tras haber rea-
lizado las practicas en sus
distintos departamentos”.

En la multinacional
espanola anaden que una
de las areas de mayor cre-
cimiento en la actualidad
esla direccién de hidrége-
no, que tiene como mision
orientar el negocio de la
compania hacia este gas
renovable.

Hay trabajadores con
titulaciones técnicas y es-
pecialistas, pero aqui des-
tacan a los especialistas en
electroquimica. También
es muy importante la di-
gitalizacion, por lo que la
compania ha creado la Rep-
sol Data School, o escuela
corporativa del dato, para
formar al talento interno de
la empresa. Cerca de 400
personas ya se han forma-
do en la misma.



