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Cuando una persona va a
darse de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) ha de
indicar su condicién. O lo
que es lo mismo, debe es-
pecificar qué tipo de tra-
bajador auténomo es. En
este sentido, se distinguen
cuatro apartados de tra-
bajadores por cuenta pro-
pia que, a su vez, incluyen
diversas modalidades de
auténomos:

» Familiares

— Familiar de auténomo
titular individual.

— Familiar de socio de una
sociedad mercantil.

— Familiar que pasa a ser
titular.

P Sociedades

— Parte del 6rgano de ad-
ministracién.

— Socio de una sociedad
anénima.

— Socio de una sociedad
limitada.

— Socio de una sociedad
laboral.

— Socio de sociedad pro-
fesional.

— Socio de sociedad colec-
tiva.

— Socio de sociedad coman-
ditaria.

— Socio de comunidad de
bienes y otras entidades
sin personalidad juridica.
— Socio de una sociedad
civil.

— Socio de una sociedad
irregular.

— Socio de entidad no re-
sidente.

P Cooperativas

— Socio de una cooperativa
de trabajo asociado.

— Socio de una cooperativa
de venta ambulante.

— Profesional colegiado o
resto de autébnomos que no
se incluyan en la anterior
clasificacion.

Una vez indicada esta
condicién de profesional
auténomo, ya es posible
darse de alta en el RETA.
Pero ;qué pasa si en algun
momento el trabajador
por cuenta propia cambia
su condicién? Pues que se
debera comunicar a la Te-
soreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). Esto es
importante porque puede
afectar a su cotizacién y
también a posibles pres-
taciones. También puede
darse la situacién de que el
profesional haya indicado
su condicién de forma erré-
neay haya que modificarla.
En cualquiera de los
casos, se debera corregir o
avisar de la variaciéon de la
condicién ala TGSS.

Tramites

Para proceder a la modifi-
cacién, el profesional de-
beré acudir a la cita con
la documentacioén que le
acredita como auténomo
en el RETA, asi como su
documento de identidad y
CIF, en caso de ser socio de
una empresa. Pero, ademas,
dependiendo de cada caso,
también se requieren otros
datos. Vamos a ver cuando
se necesitan y cuales son:

— Para familiares de traba-
jador auténomo, se debe-
ré4 indicar el namero de la
Seguridad Social del titu-
lar que esté explotando el
negocio.

— Para socios y familiares
de socios, se solicita el Co-
digo de Identificacién Fis-
cal (CIF) de la sociedad en
concreto. Ademas, desde

\

la TGSS se aconseja guar-
dar todos los documentos
que acrediten el inicio y la
finalizacién de condicién de
auténomo en una empre-
sa colectiva. Es importan-
te porque cuando se haga
efectiva la modificacién de
la condicién se deberén re-
mitir a la sede electrénica
de la Seguridad Social.

—En el caso de los profesio-
nales colegiados, los fami-
liares que pasan a ser titula-
res, asi como el resto de los
auténomos deberan indicar
vy presentar los siguientes
datos y/o documentos:

»El codigo del impuesto
de actividades econémicas
(IAE). Ademas, el organismo
responsable de la expedi-
ci6n del IAE, que puede ser
la Agencia Tributaria o las
Haciendas forales de Nava-
rra o el Pais Vasco.

»El cédigo de la activi-
dad econémica. Este es el
que se extrae de acuerdo
ala tabla de Clasificacién
Nacional de Actividades
Econémicas (CNAE). Enin-
ternet existen buscadores y

conversores IAE-CNAE que
facilitan la labor.

Plazos
Para corregir o variar la
condicién de auténomo se
deben cumplir los plazos
establecidos en funcién
de larazén del cambio. En
caso de que se tenga que
modificar la condicién por
un error en el alta del RETA,
el plazo es de diez dias, con-
tando desde la fecha de
alta, siempre que se haya
realizado dentro del térmi-
no reglamentario.

Sila condicién ha varia-
do ya iniciada la actividad

La Tesoreria
General de la
Seguridad Social
debe tener
conocimiento
de cualquier
variacion

profesional, se dispone de
tres dias desde la fecha en
la que se produzca el cam-
bio. En este caso, la modifi-
cacién sera efectiva el mis-
mo mes en el que se haya
comunicado, siempre que
no afecte ala cotizacién. Sin
embargo, si el cambio de la
condicién como auténomo
altera el tipo de cotizacion,
el efecto sera el primer dia
del mes siguiente a la notifi-
cacién ala Seguridad Social.

Quedan excluidos de
este servicio de modifica-
cién aquellos auténomos a
los que les pudiera afectar
la obligacién de cotizar por
la cobertura de contingen-
cias comunes o profesio-
nales ala hora de darse de
alta. Estamos hablando de
los auténomos en institu-
cion religiosa, los econé-
micamente dependientes
(trade) y los trabajadores
por cuenta propia con acti-
vidad agraria incluida en el
SETA (Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios), asi como
sus familiares.
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» Ya se pueden hacer
tramites telematicos
en el INSS sin certifi-
cado digital. Yano es
necesario el certificado
digital ni estar dado de
alta en la aplicaciéon
Cl@ve para realizar tra-
mites telematicos en la
Seguridad Social. Aho-
ra, bastara con tener ac-
ceso al correo electré-
nico para poder realizar
cualquier gestion. Asi
se asegura en la Revista
de la Seguridad Social.
Segun la publicacion,
una vez seleccionado el
tramite al que se desea
acceder, el usuario po-
dra iniciar el proceso de
identificacién en tres
coémodos pasos.

» ;Quieres saber

si tu negocio esta
preparado para ex-
pandirse? Prueba con
esta herramienta. La
Direccién General de In-
dustria y de la Pyme del
Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo ha
puesto en marcha una
herramienta que permi-
te a las compaiiias reali-
zar un autodiagnéstico
del negocio y conocer
si estan en condiciones
de expandirse a otros
paises. La herramienta
es sencilla. Se puede
acceder aella a través
del portal ipyme.org.
Los empresarios deben
rellenar un cuestionario
en el que se abordan
cuestiones claves para
la empresa.



