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Qué hace Europa para dar empleo alos jovenes _
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Qué hacen en Europa
para combatir el
desempleo juvenil

R.PASCUAL
MADRID

La tasa de paro juvenil du-
plica alageneral en la mayo-
ria de los paises europeos.
En Espana, el desempleo
juvenil multiplica por 2,3 la
tasa de paro general de la
poblacioén (37,9% de los jo-
venes estan e paro frente al
16,5% de la media nacional)
frente al 2,2 en que se mul-
tiplica de media en Europa.
Incluso en los paises con alta
insercién laboral de los jo-
venes como Alemania, su
paro juvenil multiplica por
1,7 el desempleo medio de
su economia.

Enlos Gltimos afos en el
seno de la UE se han toma-
do distintas medidas para
combatir el desempleo de
los més jévenes. La mas co-
nocida es el programa de
Garantia Juvenil, que des-
de 2013 cada pais ha debido
adecuar para que cualquier
joven en los cuatro meses
siguientes a terminar sus es-
tudios o quedarse en paro
reciba una oferta de trabajo,
précticas o formacion.

En Espana la traslaciéon
de este programa est4 sien-
do lenta. La tasa de paro
juvenil se ha reducido 20
puntos hasta el 36%, pero
no ha sido hasta los Presu-
puestos del Estado de 2018
cuando el Gobierno ha in-
cluido dos claros incentivos
econémicos a los contratos
de formacién y a la conver-
sién de estos en fijos.

Pero ;qué estén hacien-
do en otros paises europeos?
Elgrupo Adeccoy el Club de
Excelencia en Sostenibilidad
acaban de realizar un estu-
dio analizando las politicas
publicas y privadas que se
estan llevando a cabo en el
terreno internacional para
luchar contra el paro juvenil.

Estas son algunas de las
mejores practicas en la UE:

Paises nérdicos. Los pai-
ses delnorte de Europa fue-
ron precursores en aplicar

este plan. En 1984 se intro-
dujo en Suecia por primera
vez la Garantia Juvenil; le
siguié Noruega en 1993; y
Dinamarca y Finlandia en
1996. Tras varias revisiones,
actualmente estos paises
evitan que un joven esté mas
de tres meses en paro o sin
estudiar. En esos tres meses
tras finalizar los estudios o
quedarse en paro, los servi-
cios publicos de empleo les
hacen una evaluacion per-
sonalizaday les ofrecen una
solucién. “No solo se trata
de conseguirle un trabajo,
enmuchas ocasiones lo que
requieren es una oportuni-
dad de estudio académico
o profesional, o alguna otra
medida de activacion”, preci-
sanlos autores de este estu-
dio. Un peritaje realizado por
el Fondo Europeo en 2011
certificé que tras los tres
primeros meses en el paro,
el 83,5% de los jovenes que
buscaban empleo en estos
paises, recibieron una oferta
de empleo o formacién.

En Suecia hay también
un sistema (traineeejob)
parecido a la FP dual (50%
formacién y 50% practicas
laborales en una empresa)
en el que se subvenciona en
parte a los instructores de
las empresas.

Alemania. En este pais,
la denominada Guia sobre
las carreras profesionales,
que consiste en un sistema
de orientacién sobre las
profesiones existentes, es
una asignatura mas desde
los primeros niveles de la
educacion.

Esto ha contribuido,
por ejemplo, a dar el pres-
tigio que tiene en este pais
la formacién profesional,
en particular la modalidad
dual (dos tercios del grado
se estudian trabajando con
un contrato laboral en una
empresa). Asi, aproximada-
mente lamitad de los estu-
diantes optan por esta mo-
dalidad. Si bien el sistema
no esta exento de proble-
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Las empresas
belgas destinan
el1%delamasa
salarial ainsercién
laboral
Lamayoriade
paises apuesta por
modelos de FP dual

La ministra de Empleo,
Fatima Banez, durante la
reunién de la Conferencia
Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales. EFE

mas como la existencia de
regiones con escasa oferta
de puestos de FP dual y, por
el contrario, otras regiones
donde un gran nimero de
puestos de formacién profe-
sional se quedan sin cubrir.
Ademés, Alemania acaba
de realizar una reforma
que conecta la FP con la
formacién continua de los
trabajadores.

Reino Unido. Reciente-
mente se ha dado pleno
control a las empresas de
los fondos destinados a las
practicas de los aprendi-
ces. Ademas, el Gobierno
ha aprobado dotaciones de
fondos adicionales y colabo-
rado con el sector empresa-
rial para asegurarse de que
se alcanzan los resultados
previstos. Cerca de 1.000
empresas de ingenieria,
servicios de asesoria legal
y salud y asistencia social,
analisis de datos o cons-
truccién y mantenimiento
de aeronaves forman parte
ahora de este programa en
el que el empresario disefia

las practicas empresariales
en sus sectores y compariias.

Dinamarca. Este pais
ha desarrollado reciente-
mente una reforma de su
formacién profesional que
refuerza y facilita la posibi-
lidad de acceder a una ense-
nanza superior a través de
la FP. Entre estas medidas
el Ejecutivo ha introducido
notas de corte para acceder
ala formacién profesional
e itinerarios profesionales
especiales para los mejores
alumnos. Y ha mejorado la
formacién continua del pro-
fesorado y ha aumentado las
horas lectivas alos alumnos.

Bélgica. Segun este es-
tudio, este pais “es un gran
ejemplo de lucha por la in-
sercién de jévenes al mer-
cado laboral”. Desde 1989
todos los empresarios tie-
nen que destinar el 1% de la
masa salarial de la compania
a la activacion del empleo
de los colectivos més vulne-
rables, y la insercién de los
jovenes se lleva una cuarta

parte de ese dinero. Es mas,
desde 2015 lamitad de esta
contribucién se destina a
menores de 26 anos; so-
bre todo para crear mas de
8.000 nuevos puestos de FP.
Ademas, la ley laboral belga
obliga a todas las empresas
de cualquier tamaro a crear
un numero de puestos de
formacién equivalente a al
menos el 1% de la plantilla.

Chipre. Cuenta con un
programa publico que in-
cluye seis meses de forma-
cién practica y experiencia
en la empresa y 20 horas
de participacion flexible en
seminarios. Los graduados
reciben un salario minimo
de 1.100 euros més 100 euros
de subsidio. El Estado costea
el 80% de estos costes a las
pequenas empresas, el 70%
enlas medianas y el 60% en
las grandes. Los graduados
deben haber completado al
menos tres afios de educa-
cién en cualquier disciplina
y no tener mas de 12 meses
de experiencia laboral re-
levante.



