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Empleo se lanza
a erradicar los
contratos temporales

irregulares

Incrementa los efectivos destinados
asu deteccion de 964 a 1.800

R.L.Vargas

MADRID- Erradicar la contrata-
cién temporal no justificada se
ha convertido en una delas prio-
ridades del Gobierno. El Consejo
deMinistros abordé ayer el infor-
me sobre el anteproyecto de re-
forma dela Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social que, entre
otros asuntos, otorga mds capa-
cidad a este organismo para
perseguir este tipo de contratos.
La normativa prevé extender la
capacidad de controlar la causa-
lidad de los contratos tempora-
les, el trabajo ilegal de menores y
la prevencién de riesgos labora-
les de los 964 inspectores de tra-
bajo a los 836 subinspectores.
Con ello, Empleo espera un «sal-
toexponencial» enlatransforma-
cion de contratos temporales en
indefinidos, segin fuentes de
este Departamento.

La medida completa la que el
Gobierno ya introdujo en 2013
para que los trabajadores a tiem-
po parcial registraran a diario las
horas realizadas en jornada y las
complementarias. De estaforma,

prevé que las empresas cuenten
con un registro que incluya esta
informacién, que podr4 ser soli-
citadaporuninspector de trabajo
para verificar que no se trata de
trabajos atiempo completo encu-
biertos. En2014 seincrementaron
las inspecciones en este dmbito
enun 127% respecto al afio ante-
rior, hasta las més de 14.400.

Colaboracién
La reforma también introduce la
posibilidad de firmaracuerdos de
colaboracion con las fuerzas de
seguridad y otrasinstanciascomo
la inspeccién de Sanidad, para
que puedan aportar informacién
alaInspecciéndeTrabajosicuen-
tan con evidencias de fraude a
partir del desempeno ordinario
de su actividad. Para aumentar la
participacién ciudadana en la
lucha contra el empleo irregular,
Empleo abrié en 2014 el buzén
del fraude. El resultado han sido
15.200 inspecciones y el aflora-
miento de unos 3.000 empleos
irregulares, segtin Empleo.

El anteproyecto recoge tam-
bién una reorganizacién admi-
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Lalucha contra el fraude en el trabajo
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La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez,
anuncié ayer que los trabajadores auténomos participaran
en la reforma de la formacién profesional que prepara el
Gobierno. Durante un acto organizado por ATA en Cérdoba,
Bariez se refirié al colectivo como el «corazén del tejido
productivo espafiol» y el kmotor de la recuperaciény»
econdémica. Por ello, Bafiez dijo que el Gobierno «seguira
contando con los auténomos» a la hora de confeccionar
medidas econémicas que «creen empleo y riquezay. La
ministra subrayé que los trabajadores auténomos cuentan
con el derecho a la «formacién permanentey, por lo que en la
reforma de la formacién profesional «ATA tendra su papel».

AUTONOMOS

nistrativa de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social para
hacerla mds eficiente, segtin ex-
plicé la vicepresidenta primera,
Soraya Sdenz de Santamaria. Asi,
este mecanismo de control se
constituird en organismo aut6-
nomo de nueva creacién que
prestard servicio al Estado y alas
comunidades auténomas. Para
mejorar su eficaciaen materiade
prevencion de riesgos laborales
y siniestralidad laboral, el Go-
bierno prevé aumentar susrecur-
sos con la creacién de una nueva
escala de subinspectores de se-
guridad y salud en el trabajo.
Paracombatir el fraudelaboral,
se creard dentro del organismo

CAMBIOS
La Inspeccion de
Trabajo seraun
organismo auténomo
para ganar efectividad

de inspeccién de trabajo una
OficinaNacional de Lucha contra
el Fraude. El Gobierno ya habia
dado pasos paracercar esta prac-
tica como la modificacién del
Codigo Penal, que agrava las
sanciones por fraude ala Seguri-
dad Social y los delitos contralos
derechos de los trabajadores.

Apesardelaumento de medios
propuestos en la reforma, Sdenz
de Santamaria aseguré que ten-
drd «coste cero», porque en su
mayor parte es «organizativa».
«Se trata de ser mads eficaces»,
dijo, y afiadié que los cambios
estdn encaminados a fortalecer
la unidad del mercado laboral y
alograr una «actuacién mas efi-
cazyuniforme»enelsenodeeste
organismo.



