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Mas de 200 empresas
madrilefias sefialan el
perfil del recién
licenciado universitario
mas buscado: Con
formacién préctica, que
sepa trabajar en equipo,
tenga capacidad de
aprendizaje y esté
preocupado por la calidad

CARLOTA FOMINAYA

MADRID. Con la crisis, la
transformacién social y eco-
némica se hace necesaria, y
con ella también la de los cu-
rriculum vitae de nuestros jé-
venes universitarios. ¢ Qué es
lo que busca la empresa en un
momento tan complicado?
Segtin el informe UE-Conver-
ge, presentado ayer por la C4-
mara de Comercio —cuyo pre-
sidente es Salvador Santos
Campano— y la Fundacién
Universidad Empresa (FUE),
la mayorfa de las 220 empre-
sas consultadas en la Comuni-
dad (un 95%) valorarfa que
los jévenes hubieran realiza-
do priécticas laborales.

Es mds, segtin el estudio,
que responde al nombre de
«Formaci6n Universitaria ver-
sus Necesidades Empresaria-
les», el mundo de la empresa
madrilefia piensa que estas
deberfan ser de cardcter obli-
gatorio, ser remuneradas,
asociadas a créditos, y desa-
rrolladas durante y no des-
pués del curso académico.

Otras de las conclusiones
que esta investigacién ha sa-
cado a la luz es que se buscan
chicos y chicas que sepan tra-
bajar en equipo, tengan capa-
cidad de aprendizaje y estén

EL PERFIL MAS BUSCADO POR LAS EMPRESAS

-

Programa de pricticas en empresas
= E!95% de las empresas estén interesadas en acoger a universitarios en pricticas

B Las practicas son considerada:

omo una eficaz fuente de captacidn de talentos

Hahilidades y competencias en informética

® Las empresas demandan sobre todo: cotreo electrénico y tratamientos de textos

= Los mayores déficits se refieren a; hofas de caleulo y base de datos

Habilidades y competencias en idiomas

= Elidioma mas demandatio por as empresas es el inglés, sequido del francés

Curriculo contra la crisis

AEC [ Fuente: Ueconverge

®

= Los mayores déficits se refieren al inglés, especizimente a su expresidn oral, y sobre todo en el sector turismo
Habilidades y competencias instrumentales, personales y sistémicas

m Las ernpresas dan

=m Los mayores déficits se centran e

mayer impert

calidad y [z planificacian y gestion del tiempo

Aspecios organizativos ¥ metedolbgicos de la empresa

ancia | trabajo en equipo, interés por aprender y preocupacion por la calidad
la toma de decisiones y resolucion de problemas, la prescupacidn por la

m Las empresas conceden especial impertancia 2 los sistemas de calidad y proteccion de datos
# Los mayores déficits se centran en la responsahilidad social corporativa y |a proteccidn de datos

Elinglés sigue siendo el
idioma mas valorado
por las empresas,
seguido del francés

El informe
UE-Converge seiala
déficits en la toma de
decisiones y resolucién
de problemas

El objetivo es que la
opinién de las 220
empresas co “:ultadas
sirva de guia a las
universidades

preocupados por la calidad.
El inglés sigue siendo el
idioma mds valorado por las
compaiifas de la region, segui-
do del francés y, en cuanto a
las habilidades y competen-
cias en informatica, lo que se
precisa con mayor asiduidad
es que los chavales demues-
tren manejo del correo elec-
trénico y en el de tratamiento
de textos. Fstas firmas tam-
bién reclaman que los j6ve-
nes licenciados que van a in-
corporarse a sus filas tengan
control de los aspectos organi-
zativos y metodoldgicos de la
empresa, como son el domi-
nio de los sistemas de calidad
y la protecci6n de datos.
Junto a lo més pedido, el

informe sefiala donde debe-
rfan mejorar nuestros univer-
sitarios.” omennota: enlato-
ma de decisiones y resolucién
de problemas, o en la planifi-
cacién del tiempo, en el habla
del inglés, especialmente en
lo que respecta a la expresién
oral, en el manejo de lashojas
de célculo y las bases de da-
tos, y en todo lo que afecta a
la responsabilidad social cor-
porativay la proteccién de da-
tos.

Claves para Bolonia

El objetivo tltimo del infor-
me es que la opinién de estas
empresas —proporcionada a
través de sus departamentos
de recursos humanos—, se
convierta en una guia paralas
universidades en su proceso
de adaptacién de las titulacio-
nes universitarias al Espacio
Europeo de Educacién Supe-
rior, que serd una redlidad en
2010, segtin lo previsto en la
Declaracién Europea de Bolo-
nia. Durante su presentacién,
el presidente de la Cdmara de
Comercio y de la FUE, Salva-
dor Santos Campano, se refi-
1i6 a la importante participa-
cién de pymes y micropymes,
a través de las asociaciones
empresariales, en el desarro-
llo del proyecto de UE Conver-
ge, yen el necesario e impres-
cindible acercamiento de la
empresa a la universidad.

Mas informacidn en:
Www.ueconverge.com

1/1




	Página 1 Extracto: Curriculo contra la crisis

