
Curriculo contra
la crisis

Mâs de 200 empresas
madrilelias senalan el

perfil del recién

licenciado universitario
mâs buscado: Con

formacién prâctica , que

sepa trabajar en equipo ,

tenga capacidad de

aprendizaje
y

esté

preocupado por la calidad

CARLOTA FOMINAYA

MADRID . Con
la crisis

,

la

transformaciôn social
y

econ6mica se hace necesaria
,

y

con ella también la de los
curriculum vitae de
nuestrosj6venes universitarios . .Qué es

Io que busca la empresa en un
momento tan complicado?
Segtin el informe
UE-Converge , presentado ayer por la

Câmara de Comercio -cuyo
presidente es Salvador Santos

Campano- y

la Fundaci6n
Universidad Empresa (

FUE
) ,

la mayorfa de las 220
empresas consultadas en

la

Comunidad
(

un 95%%
)

valoraria que
los j6venes hubieran
realizado prâcticas laborales .

Es mâs
, segûn el estudio

,

que responde al nombre de
« Formaci6n Universitaria
versus Necesidades
Empresariales »

,

et mundo de la empresa
madrilefia piensa que estas
deberfan ser de carâcter
obligatorio ,

ser remuneradas
,

asociadas a créditos
,

y

desarrolladas durante
y

no
después del curso académico .

Otras de las conclusiones
que esta investigaciôn ha
sacado a

la luz es que se buscan
chicos

y

chicas que sepan
trabajar en equipo , tengan
capacidpd

de aprendizaje
y

estén

EL PERFIL MAS BUSCADO POR LAS EMPRESAS

Pirôïgrama de prâcticas en empresas
^

El 95%% de las empresas estdn interesadas en acoger a universitarios en prâcticas
^ Las prâcticas son consideradas como una eficaz fuente de captaci6n de talentos

Habilidades
y competencias en infonnàtica

^ Las empresas demandan sobre todo: correo electrônico
y

tratamientos de textos
^ Los mayores déficits se refieren a: hojas de câlculo

y

base de datos

Habilidades
y competencias en idiomas

a

El idioma mâs demandado por las empresas es el inglés , seguido del francés

a Los mayores déficits se refieren al inglés , especialmente a su expresiôn oral
,

y

sobre todo en
et sector turismo

Habilidades
y competencias instlvmentales

, persorialês Y

listé-' -.V: l

^ Las empresas dan la mayor importancia al trabajo en equipo ,

interés por aprender y preocupaciôn por la calidad
^ Los mayores déficits se centran en la toma de decisiones

y

resolucién de problemas ,

la preocupaciôn por la

calidad
y

la planificacién y gestiôn del tiempo

Aspectos organizativos
y

metodolôgicos de la empresâ= .

a Las empresas conceden especial importancia a los siste' , as de calidad
y

protecciôn de datos
a Los mayores déficits se centran en la responsabilidad social corporativa y

la protecciôn de datos

El inglés sigue siendo et

idioma màs valorado
por las empresas ,

seguido del fiancés

El informe
UE-Converge sefiala
déficits en

la toma de
decisiones

y

resoluciôn
de problemas

El objetivo es que la

opinion de las 220

empresas co \: ultadas
sirva de guia a las
universidades

preocupados por la calidad .

El inglés sigue siendo el

idioma mâs valorado por las

compafifas de la regiôn ,

seguido del francés
y

,

en cuanto a

las habilidades
y

competencias en informâtica
,

Io que se

precisa con mayor asiduidad
es que los chavales
demuestren manejo del correo
electr6nico

y

en et de tratamiento
de textos . Éstas firmas
también reclaman que los
j6venes licenciados que van a

incorporarse a sus filas tengan
control de los aspectos
organizativos

y metodol6gicos de la

empresa ,

como son el

dominio de los sistemas de calidad
y

la protecci6n de datos .

Junto a Io mâs pedido ,

el

informe sefiala donde
deberfan mejorar nuestros
universitarios . omen nota: en la

toma de decisiones yresoluci6n
de problemas ,

o en
la

planificaci6n del tiempo ,

en el habla
del inglés , especialmente en
Io que respecta a la expresiôn
oral

,

en el manejo de las hojas
de câlculo

y

las bases de
datos

,
y

en todo lo que afecta a

la responsabilidad social
corporativa y

la protecciôn de
datos .

Claves para Bolonia
El objetivo Gltimo del
informe es que la opini6n de estas

empresas -proporcionada a

través de sus departamentos
de recursos humanos-

,

se
convierta en una guia para las
universidades en su proceso
de adaptaci6n de las
titulaciones universitarias al Espacio
Europeo de Educaciin
Superior

, que serâ una reâlidad en
2010

, segûn Io previsto en la

Declaraci6n Europea de
Bolonia . Durante su presentaci6n ,

el presidente de la Câmara de
Comercio

y

de la FUE
,

Salvador Santos Campano ,

se
refiri6 a la importante
participaci6n de pymes y micropymes ,

a través de las asociaciones
empresariales ,

en el

desarrollo del proyecto de UE

Converge , yen el necesario e

imprescindible acercamiento de la

empresa a la universidad .

La discoteca Paladium de Coslada
serâ derribada para levantar pisos
ABC

MADRID . La famosa
discoteca Paladium de Coslada se
transformarâ en un edificio
de viviendas de seis plantas
después de que el

Ayuntamiento haya dado su
aprobaci6n al Plan Especial de
Mejora Urbana del Barrio de los
Rios »

. Este plan estipula la

reconversiôn de varios edificios
de esta zona de Coslada .

Ademâs del cambio de uso de Pa

ladium
,

en la antigua zona
comercial de

la avenida de
Vicâlvaro se levantarâ ocra
promociôn de viviendas

,

informa
Ep .

El plan aprobado por el

Ayuntamiento permite la

alteraci6n a uso residencial
y

comercial de la galeria avenida
de Vicâlvaro

,

calificada hasta
ahora de uso sôlo comercial

,

permitiéndose la

construcci6n de un edificio de hasta

cinco plantas de altura
,

con
comercios en los bajos . Por su

parte ,

la parcela de 5.099
metros

e
"a que se asienta la

discoteca Paladium se

transforma de uso comercial
y

de ocio
a residencial

, posibilitândose
una edificaciôn de seis
plantas . Segûn el concejal de
Urbanismo

,

Antonio Murillo
,

« esta
modificaciôn posibilitarâ una
salida urbana viable a dos

antiguas edificaciones »

.

Mâs informaci6n en:

www.ueconverge.com
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