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Lacrisis demografica pone en
jaque a Alemania, que precisa

una migracion constante por
su poblacion envejecida
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La crisis demografica

Alemania, el
futuro es la
inmigracion

La falta de mano de obra se nota ya
en todos los sectores y los expertos
advierten que el flujo migratorio actual
no basta para cubrir la baja natalidad

Los expertos consideran que sin 100.000

inmigrantes al afio peligra el motor

econdmico aleman, su estatus como

potencia y su peso geostratégico

% Andreu Jerez

Esunacrisis largamente anunciada, pero que
comienza a notarse en cada vez mas sectores
del mercado laboral de Alemania. Sihace 10
afios eran sobre todo las llamadas profesiones
MINT —matematicos, informdticos y cienti-
ficos—las que sufrianlafaltademanodeobra,
cadavez esméas habitual que guarderias, hos-
pitales o las fuerzas de seguridad alemanas
reconozcan serios problemas para cubrir los
puestos vacantes.

«Posttlate. Hablar aleman de manera flui-
daesindispensable», animaalaaudienciaun
anuncio de la policia de Berlin difundido por
redes sociales y diferentes plataformas de
streaming de audio. El cuerpo policial delaca-
pital alemana tiene cada vez mas empleados
condiferentes colores de piel, reflejo deladi-
versidad delaciudad.

Pero Berlin esta lejos de ser representativo
del resto de Alemania. La capital federal, con
sudindmica economiay suamplia oferta cul-
tural, es un polo de atraccién para jévenes de
decenas de paises tanto de Europa como de
otros continentes. Mientras Berlin gana po-
blacién, lamayoria de regiones de Alemania
envejece a causa de una tasa de natalidad
anual que a duras penas superalos 1,5 nifios
pormujer.

Lacrisis de natalidad comenzé en Alema-
niaoccidental ya a inicios de la década de los
70.LaRepublica Federal dejé entonces atras
los afios del llamado baby boom de posguerra
—desde 1945 hastafinales delos 60—, cuando
lanatalidad llegd a superar los 2,5 nifios por
mujer. La desaparecida Reptblica Democra-
tica Alemana -socialista y oriental— también
sesumié en esacrisis tras el hundimientodela
Unién Soviéticay lareunificacién alemanaen
1990. La tasa de natalidad de los territorios
orientales tocd fondo en 1993 con menos de

unnifio por mujer en una sociedad que prefe-
rianotraer descendenciaal mundo antelain-
certidumbre econémica y vital ala que se en-
frentaba.

Tras lareunificacion, la tasa de natalidad
delas dos Alemanias fue emparejandose has-
tarondarlos 1,5 nifios por mujer durantelatl-
tima década. A pesar de las ayudas publicas
que intentan fomentar lamaternidad y lapa-
ternidad, la tasa se mantiene estable y sin vi-
sosde quevaya acrecer acortoy medio plazo.
La cifra es insuficiente para hacer frente al
«cambio demografico» ,comohanbautizado
el fenémeno algunos expertos La potenciain-
dustrial de Alemania se asomaasial abismode
una crisis demografica que pone en jaque su
modelo econémicoy su estado del bienestar.

Empleo récord

El2023 comenzo conunabuenanoticia: lalla-
madalocomotora econémicaeuropeacerrdel
pasado afio con mas de 45 millones de perso-
nas con empleo, cifra récord desde 1990, se-
gun anuncid la Oficina Federal Estadistica
(Destatis). Lanoticia tiene, sin embargo, letra
pequeiia: esas buenas cifras se deben en bue-
namedidaa la inmigracién que consiguié in-
tegrarse en el mercado laboral. Y hace tiempo
que economistas y demégrafos advierten que
el flujo migratorio que recibe Alemania es in-
suficiente para equilibrar la préximajubila-
cién de los dltimos baby boomers que todavia
trabajan.

Destatis calculaque el mercado laboral ale-
man perderahasta 2035 entre1,6 ycasi5 mi-
llones de trabajadores. Las proyecciones del
Instituto parala Investigacién del Empleo —
IABensusssiglas en aleman, dependiente dela
Agencia Federal de Empleo— son mas pesi-

Scharjil Ahmad Khalid, imam musulman en Berlin. / ANDREU JEREZ
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mistas: el potencial de personas en edad acti-
va podria caer mas de siete millones hasta
2035. Esa pérdida podria rozar los nueve mi-
llones en 2060. E11AB condiciona esa evolu-
ciénaunfactor fundamental: lallegada de ex-
tranjeros, el tinico recurso con el que Alema-
nia puede combatir a corto y medio plazolos
efectos delacrisis demografica.

Unestudio publicado en 2021 por el IABdi-
buja cuatro escenarios: el primero plantea un
pais sin inmigracién adicional, lo que supon-
dria una pérdida de mas de siete millones de
personas en edad laboral y dejaria un merca-
dolaboral con pocomas de 31 millones de per—
sonas en 2060; el segundo plantea un pais sin
inmigracién adicional, pero con la activacion
demanode obrayaexistente, loque supondria
una pérdida de casi 4,5 millones de personas
enedadlaboral hasta 2035y unmercado labo-
ral conmenos de 35 millones de personas en
2060; el tercer escenario dibuja una Alemania
conunainmigracién anual neta de 100.000
personas, lo que dejaria una poblacién activa
deunos 44 millones de personas en 2035 y un
mercado laboral con una poblacién activa de
menos de 40 millones en 2060; el cuartoy tl-
timo escenario proyecta una inmigracion
anual netade 400.000 personas, que aumen-
tarfa lamano de obra disponible hastalos 47
millones de trabajadores potenciales en 2035
ydejariaun mercado laboral con casi 48 millo-
nes de personas disponibles en 2060.

Enresumen, laactual evolucién demogra-
fica de Alemania, sin una migracién neta po-

sitivay constante de al menos 100.000 perso-
nas al aflo, proyecta a una potencia industrial
con un mercado laboral con menos de 35 mi-
llones de personas disponibles en 2060 —es
decir 10 millones menos que la poblacién ac-
tivaconlaque cerré Alemania2022— yenten-
dencia descendente.

«Si, sin duda necesitamos inmigracion
adicional, aunque yo no confiaria inicamente
enella. Porunlado, intentaria quela gente que
yaesta aqui se quede —porque la tasa de emi-
gracion entrelos extranjeros es considerable-
mente superior aladelos alemanes—y, por
otro, animariaalagente queyatrabajaaquelo
hagamés tiempo», dice a EL PERIODICO Do~
ris Sonlein, analista de IAB. «Por ejemplo, hay
mujeres que trabajan a tiempo parcial, como
yomisma, alas que tal vez les gustaria hacer-
lomashoras. También hay gente que quiere
seguir trabajando en lugar de jubilarse», afia—
de.

Otros impactos

La crisis demografica de Alemania no solo
amenazaal mercado laboral. Menos gente co-
tizando supone también un impacto directo
enelsisterna de pensiones —que funcionaba-
jo el principio de solidaridad intergeneracio-
nal: lapoblacién activa pagalajubilacién delas
personas mayores—, menos ingresos en for-
madeimpuestos para el Estado, una probable
disminucién de la competitividad de Alema-
nia como potencia industrial e incluso una
pérdida del peso geoestratégico en el tablero
internacional.

Yapesar de que Alemania necesita mas
extranjeros —y de que las primeras oleadas
migratorias yallegaron en las décadas de los
50y 60desde Turquia, EspafiaoItalia—, el pa-
is sigueanclado en un debate sobre siesun pa-
is de migracién ono. Eldltimo episodio de esa
sempiternadiscusion es la polémica generada
por los disturbios registrados en diferentes
ciudades del pais el pasado dia de Afio Nuevo.
Politicos y medios, predominantemente de
centroderechay ultraderecha, quisieron veren
lafallida integracién de extranjeros —espe-
cialmente de origen drabe y musulman-— la
razén principal delos disturbios. El facil acce-
soalapotente pirotecnia o la exclusién social
quesufren los barrios conflictivos quedaron en
segundo plano.

«Alas seis delamafiana, cuando lamayo-
riadela gente atin estaba con resacade lano-
che de Afio Nuevo, nosotros ya estabamos
despiertos, rezamos y luegonos fuimos a lim-
plaryretirar basuraenlas calles de 280 comu-
nidades de todo el pais. Eso es nuestro com-
promiso con Alemania», explica a EL PERIO-
DICO Scharjil Ahmad Khalid, imam dela co-
munidad musulmana Ahmadi, rama hetero-
doxay reformista del islam con raices en Pa-
kistan, donde estan perseguidos.

Scharjil nacié en 1994 en el estado federa-
dode Hesse, en el oeste de Alemania. Sus pa-
dres llegaron desde Pakistan en la década de
los 80 huyendo de la persecucién. Tras com-
pletar laeducacién secundaria, estudi6 teolo-
glaislamicay se convirtié en imam de su co-
munidad en Berlin. Habla un aleman sinacen-
to extranjero, tiene pasaporte aleméan y un
trabajo estable, paga sus impuestos, es padre
deunhijoy se declara patriota aleman. Se pue-
de decir, por tanto, que Scharjil es un ejemplo

deintegracion. Pero incluso asi, se enfrentaa
discursos que lo excluyen de la ciudadania en
un pais en el que ciertos sectores siguen dife-
renciando entre «ser aleman» y «tener pasa-
porte alemén» desde una perspectiva etnicis—
ta.

«Lo triste es que también hay inmigrantes
quelovenasi. Por ejemplo, tengo amigos de
Poloniay Croacia. Cuando se juegala Copadel
Mundoy les digo que lavamos a ganar, ellos
responden: «;Qué quieres decir conquelava-
mos a ganar? Tt tampoco eres aleman», ex-
plicaelimam.

Elactual Gobiero federal, conformado por
socialdemocratas, verdes y liberales, quiere
reducir las barreras que impiden que Alema-
nia atraiga mds migraciéon y mantener a la
mayoriadelos extranjeros que estan en el pa-

Lallegadade
extranjeros es el
Gnico recurso con
el que combatirla
crisis demografica

is.La primeramedida es hacer mds facil el ac-
ceso al pasaporte: en el futuro solo serd nece-
sario haber vivido cinco afios consecutivos en
Alemania, en lugar de ocho. Ademds, aquellas
personas procedentes de fuera de la UE no
tendran que prescindir de su pasaporte origi-
nal. La segundamedida prevé reducir laburo-
cracia paralahomologacién de titulos acadé-
micos y profesionales extranjeros, otro de los
grandes obstaculos que dificultan la integra-
cién de inmigrantes en el mercado laboral.

Las teorias conspiranoicas

Algunos politicos de laoposicién conservado-
raacusan al Gobierno de «regalar» laciudada-
niay abrir la puerta ala inmigracién masiva.
Enelcasodelaultraderechade Alternativa pa-
raAlemania (AfD), el discurso llega en algunos
casos a la conspiracién del «gran remplazo»;
es decir, que el Gobierno esta remplazando de
manerasistematicay voluntariaala poblacién
cristiana y blanca por pueblos no europeos de
cultura islamica. Alemania se enfrenta, por
tanto, ala paradoja de que una solucién asu
crisis demogréfica se convierta en un asunto
con el que una parte del espectro politico agi-
taelmiedo con fines electoralistas.

Lacomunidad de Ahmadies ejemplodeesa
paradoja. Miembros de la comunidad musul-
mana, con mas de dos décadas de residencia
en el pais, estudios y un perfil demandado en
elmercado laboral, pueden recibir una orden
de expulsion a Pakistan siasilo decide unjuez.
Scharjil Ahmad lo resume asi. «Desperdiciar
tanto talento es unavergiienza para esas per-
sonas, pero, sobre todo, una vergiienza para
Alemania».

LA MANO DE OBRA EN ALEMANIA HASTA 2060

Posibles escenarios de desarrollo

Fuente: Instituto para la Investigacion del Empleo (1AB)
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