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Los incentivos y subvenciones para
que las compafiias incrementen la
contratacién de indefinidos y de per-
sonas vulnerables, que oscilan entre
los 55 euros y los 366 euros al mes
(con las mujeres como mayores be-
neficiarias) estan ligados a la dura-
bilidad del empleo. Las empresas de-
berdn mantener a los trabajadores
por los que se beneficia de las boni-
ficaciones almenos durante tres afios
0, de lo contrario y también en caso
de ERE no ajustado a derecho, ten-
drén que devolverlas integramente.
El Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social hara de vigilante de la efi-
cacia de este Real-Decreto Ley cada
dos afios y se arroga la potestad de
aplicar nuevos incentivos y suprimir
otros sino consigue fomentar ¢l em-
pleo estable. Las ayudas entrardn en
vigor el1de septiembre y, por tanto,
los contratos que se transformen en
indefinidos antes de esa fechano po-
drén beneficiarse de los incentivos.
Como detalle, las firmas del sector
turistico que tengan actividad pro-
ductiva en parte de la temporadaba-
jatendran que tener dados de altaa
los fijos discontinuos durante gran
parte de esta si quieren acceder alos

incentivos. Asi se articulan las nue-
vas ayudas.

u D ios de las medid

Los destinatarios de estas medidas
son personas con discapacidad y
aquellas que presenten mayor difi-
cultad para encontrar trabajo como
las que tienen pardlisis cerebral, tras-
torno de la salud mental, espectro
de autismo o un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%, entre
otros. También personas en riesgo
osituacién de exclusion social, mu-
jeres victimas de violencia de géne-
ro, de trata de seres humanos, explo-
tacion sexual o laboral y en contex-
to de prostituciéon. Ademads, muje-
res victimas de violencia sexual o
personas victimas de terrorismo. Asi-
mismo, entran en el grupo de desti-
natarios los que vean transformados
sus contratos en indefinidos; o de fi-
jos discontinuos a indefinidos; o los
indefinidos a tiempo parcial que pa-
sen a tiempo completo.

= Beneficiarios

Los beneficiarios de los incentivos
serdn empresas, auténomos, socie-
dades laborales, cooperativas y en-
tidades publicas (pero no la Admi-
nistracién General del Estado, de
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El traspaso a indefinidos antes de septiembre queda fuera de la ayuda y el sector turistico
tendra que dar de alta a los fijos discontinuos en parte de la temporada baja para lograrla

Trabajo examinara
las medidas cada
dos afios para anadir
incentivos o eliminar
los inoperativos

CCAA, locales u otras entidades de
derecho ptiblico dependiente de la
Administracion, aunque si centros
especiales de empleo 0 empresas de
inserci6n participadas por entida-
des ptiblicas) y organizaciones sin
4nimo de lucro. Para lograr estas ayu-
das, los beneficiarios no pueden ha-
ber sido inhabilitados segin el C6-
digo Penal, no haber sido excluido
del acceso a subvenciones por in-
fracciones graves o muy graves, ha-
llarse al corriente de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad
Socialy contar con un plan de igual-
dad (para empresas obligadas a su
implantacién).

= Obligaciones de los beneficiarios
Las empresas o cooperativas que
realicen contratos indefinidos debe-
rén mantener a los empleados al me-
nos tres afios para recibir la bonifi-

cacion o, de lo contrario, perderdn
ese derecho, amenos que se den ex-
tinciones por causas objetivas, des-
pidos disciplinarios, despidos colec-
tivos declarados a derecho, dimision,
jubilacién, muerte o incapacidad
permanente, absoluta o gran invali-
dez.

= Devoluciones

Elincumplimiento de las obligacio-
nes de mantenimiento de alta (al me-
nos tres afios para los indefinidos) o
de la situacién asimilada al alta con
obligaci6n de cotizar en el régimen
correspondiente a la Seguridad So-
cial dard lugar a perder el beneficio
y tendrd que devolver todas las can-
tidades dejadas de ingresar con el
recargo y los intereses de demora
correspondientes. También devol-
verd las subvenciones publicas reci-
bidas a la Administracién que se las
concediera, sin perjuicio de lo pre-
visto en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Socialy en la
Ley de Subvenciones. Ademas, tam-
bién estardn obligadas a reintegrar
las subvenciones y beneficios de la
Seguridad Social (con recargo e in-
tereses de demora) aquellas empre-
sas que trasladen su actividad a te-
rritorios que no formen parte de la

Unién Europea o del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo.

= Exclusién

Las empresas que realicen un des-
pido improcedente o colectivo no
ajustado a derecho de contratos in-
centivados no tendran derecho a apli-
car estos incentivos en un afio, esta
exclusién afectard a un nimero de
contratos igual al de las extinciones
hechas. Tampoco se dardn incenti-
vos a contrataciones de conyuges o
personas con consanguinidad con el
empresario.

m Losi
apoyo

tos de

Capacidad intelectual limite e in-

capacidad permanente. Las bo-
nificaciones en la cotizaci6n por la
contratacién indefinida de personas
con capacidad intelectual limite da
derecho a 128 euros al mes durante
cuatro aflos. Para las personas tra-
bajadoras readmitidas tras haber ce-
sado por incapacidad permanente o
absoluta y para mayores de 55 afios
con incapacidad permanente rein-
corporados serd de 138 euros al mes
por dos afios.

Mujeres victimas de violencia

degé , sexual y medidas de
conciliacién. Se fija una bonificacién
de 128 euros al mes por cuatro afios
para mujeres victimas de violencia
de género, sexual o explotacién se-
xual. Para la incorporacién tempo-
ralde desempleados, menores de 30
afios, para cubrir a mujeres con ries-
go en el embarazo o lalactancia, que
perciben prestaciones por nacimien-
to o cuidado del menor, personas de
cualquier edad para cubrir a aut6-
nomos o desempleados con disca-
pacidad para cubrir a trabajadores
con discapacidad seré de 366 euros
durante el periodo que dure. Esto
cambia la situacién actual sobre la
contratacién para sustituciones de
maternidad, ya que antes se podria
contratar a personas de cualquier
edad con una bonificacion del cien
por cien. Las bonificaciones para las
personas sustituidas en firmas y co-
operativas por riesgo de embarazo
o cuidado del menor también serdn
de 366 euros al mes. En el supuesto
de cambio de trabajo por riesgo de
embarazo o durante la lactancia se-
ré de 138 euros al mes. Esta bonifi-
cacién también se aplicard en cam-
bios de puesto de trabajo por enfer-
medad profesional.
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de larga duracién y victimas del
terrorismo. La contratacién indefi-
nida para personas conriesgo de ex-
clusién social es de 128 euros al mes
durante cuatro afios. Si ha finaliza-
do supuesto con una empresa de in-
sercion en los 12 meses anteriores y
no ha prestado servicios por cuenta
ajena durante mas de 30 dias para
otro empleador que no sea empre-
sa de insercidn, la bonificacion serd
de 147 euros por un afio, cuando aca-
be el afio, sera de 128 euros al mes.
Para la contratacién indefinida de




Desempleados menores de 30 afios para cubrir riesgo de embarazo, lactancia o maternidad

Personas de cualquier edad para cubrir a auténomos

Persona con discapacidad para cubrir a trabajadores con discapacidad

Personas sustituidas por riesgo en embarazo, lactancia o maternidad

366 euros al mes
366 euros al mes

366 euros al mes
366 euros al mes

Cambio de trabajo por riesgo en embarazo o enfermedad profesional 138 euros al mes
Contratacién indefinida de personas con riesgo de exclusién social 128 euros al mes durante cuatro afios
Contratacion indefinida para parados de larga duracién 110 euros al mes durante tres afios

128 uros al mes durante tres afios, si es mujer o mayor de 45 afios
Contratacién indefinida para victimas de terrorismo 128 euros al mes durante cuatro afios
Contrato en formacién o1 euros al mes
Contrato en formacién que se transforma en indefinido 128 euros al mes durante tres afios y 147 euros, si es mujer
Traspaso de contrato de relevo a indefinido 55 euros al mes durante tres afios y 73 euros, si es mujer
Apoyo al empleo en la economia social o sectores especificos
TIPO DE EMPLEADO, CONTRATO O MEDIDA AYUDA
Desempleados que se incorporan como socios a cooperativas 73 euros al mes por tres afios
Incorporacién a cooperativas de menores de 30 afios o de 53 afios con discapacidad 147 euros al mes el primer afio y 73 curos, los dos afios restantes
En el sector agrario, traspaso de temporales a fijos discontinuos 55 euros al mes durante tres afios y 73 euros, si es mujer

En el sector turistico, si se mantiene de alta el discontinuo en febrero, marzo y noviembre

262 euros al mes
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Estos son los incentivos para las empresas Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil con 275 euros al mes durante tres
Bonificaciones a la cotizacién afios.
TIPO DE EMPLEADO, CONTRATO O MEDIDA AYUDA .
Contratacion indefinida de personas con capacidad intelectual limite 128 euros al mes durante cuatro afios Otm,s 'nswn("e"hs‘de apgyo.
; o . . . " Podran ser objeto de incentivos
Contratacion para readmitidos tras cesar por incapacidad y para mayores de 55 afios con incapacidad 138 euros al mes durante dos afios las medidas acordadas en el marco
Mujeres victimas de violencia de género, sexual o de explotacién sexual 128 euros al mes durante cuatro afios dela negociaci[)n colectiva que in-

cluyan compromisos para el man-
tenimiento o el incremento del em-
pleo, la conversion de contratos for-
mativos o de relevo en indefinidos,
aunque no se matiza la cuantia del
incentivo. Ademas, el Gobierno po-
dri regular medidas de reserva o pre-
ferencia en el empleo que tenga co-
mo fin facilitar la colocacién de pa-
rados. Por otro lado, y con el objeti-
vo de impulsar la implantacién de
planes de igualdad en las compafiias,
especialmente en pymes, el Gobier-
no “establecerd medidas de fomen-
to”. Asi, se podran implantar pactos
locales y comarcales de empleo que
persigan el desarrollo delazonayla
creacion de trabajo estable.

= Contratacién en vigor

La transformacion de contratos tem-
porales suscritos con anterioridad a
la entrada en vigor de este Real De-
creto-Ley, se tendrd que acoger en
materia de incentivos o bonificacio-

En contratos indefinidos en determinados sectores en Ceuta y Melilla 262 euros al mes durante la vigencia del contrato . . 3
nes a la normativa que se aplicaba
= . ez en el momento de su celebracién.
Jévenes con baja cualificacion
TIPO DE EMPLEADO, CONTRATO O MEDIDA AYUDA m Eval iondelas did
Contratacién indefinida de menores de 30 afios beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 275 euros al mes durante tres afios El Ministerio de Trabajo y Econo-

Otros instrumentos de apoyo

SERAN OBJETO DE INCENTIVOS:

AYUDA

Medidas acordadas en la negociacién colectiva para mantener e incrementar el empleo

La conversion de contratos formativos o de relevo en indefinidos

La implantacién de planes de igualdad en pymes

Pactos locales y comarcales para desarrollar la zona y crear empleo estable

Sin determinar
Sin determinar
Sin determinar

Sin determinar

Fuente: BOE.

parados de larga duracion serd de
110 euros al mes por tres afios, pero
si es para mujeres o mayores de 45
afios, de 128 euros por tres afios. Pa-
ra las victimas del terrorismo, serd
de 128 euros al mes por cuatro afios.

Formacién y transformacién en

indefinidos. La bonificacién pa-
raun contrato de formacién en al-
ternancia y sus prorrogas dard de-
recho a una bonificacién de 91 eu-
ros al mes y de 28 euros al mes en
las cuotas de la persona trabajado-
raala Seguridad Social por concep-
to de recaudacion conjunta. Si se
transforma el contrato de formacién
en indefinido, la bonificacion en la
cotizacién es de 128 euros al mes por
tres afos y en el caso de mujeres, de
147 euros al mes. Si se pasa de con-
tratos de relevo a indefinidos, labo-
nificacién es de 55 euros al mes por
tres afios y en el caso de las mujeres,
de 73 euros. En el caso de coopera-
tivas, si pasan de formacion a inde-
finido o socio, la bonificacién es de
138 euros al mes. Para la formacion
en alternancia, dard derecho a bo-
nificaciones empresariales en las
cuotas de la Seguridad Social para
financiar los costes de la formacion
(cuantia méxima que resulte de mul-

Las exenciones
en Erte, ligadas
ala formacioén

El Real Decreto-Ley liga algu-
nas de las exenciones en la
cotizacion a la Seguridad So-
cial de las empresas que ha-
gan un Erte a la exigencia de
formacién para los emplea-
dos afectados. Aquellas que
hagan un Erte por causas eco-
némicas o de produccion po-
dran beneficiarse de una
exencién del 20% si dan for-
macidn, también sera obliga-
torio para lograr las exencio-
nes en los Erte a los que le re-
sulte de aplicacion el
Mecanismo RED (lo activa el
Gobierno para un sector o un
ciclo de tiempo determina-
do). En el caso de las firmas
que incumplan dar formacién,
deberan ingresar el importe
de las cotizaciones exonera-
das respecto a cada emplea-
do con el que se haya incum-
plido, con recargo e intereses.

tiplicar el médulo econémico esta-
blecido por un niimero de horas equi-
valente al 35% de la jornada el pri-
mer afloy del 15%, el segundo). Sila
persona es beneficiaria del sistema
Nacional de Garantia Juvenil, la cuo-
ta méxima de bonificacion serd la
que resulte de multiplicar el médu-
lo por un ndimero de horas equiva-
lente al 50% de lajornada el prime-
raafio,y el 25% el segundo. Ademas,
las empresas podran aplicar unabo-
nificacién por coste de tutorizacion
con una cuantia maxima de 1,5 eu-
ros por alumnoy hora de tutoria con
un maximo de 40 horas al mes y
alumno.

Apoyo al empleo en la econo-

mia social o sectores especifi-
cos. La incorporacién de desemplea-
dos como socios en cooperativas y
sociedades laborales dard derecho
aunabonificacién de 73 euros al mes
por tres afios, si las entidades optan
por unrégimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta
ajena. Sise incorpora amenores de
30 afios, 0 menores de 35 con un gra-
do de discapacidad igual o superior
al 33%, la bonificacién del primer
afo es de 147 euros al mesy de 73
curos almes, los dos aflos restantes.

elEconomista

En el sector agrario, la transforma-
cién de temporales a fijos disconti-
nuos durante los dos primeros afios
de la entrada en vigor del Real De-
creto-ley se bonificaré con 55 euros
al mes durante tres afios o0 73 euros,
en el caso de que sean mujeres. En
el sector turistico, las empresas pri-
vadas que generen actividad pro-
ductiva en febrero, marzo y noviem-
bre ymantengan en alta en esos me-
ses a empleados con contratos fijos-
discontinuos podrén aplicar una
bonificacién en la cotizacion de 262
euros al mes. En empresas de Ceu-
tay Melilla dedicadas ala agricultu-
ra, pesca, acuicultura, industria, co-
mercio, turismo, hosteleriay el res-
to de servicios (se excluye energia,
agua, comercio, turismo, finanzas,
construccién e mmobiliario) con em-
pleados indefinidos, podran bonifi-
carse de 262 euros al mes durante la
vigencia del contrato, pero solo si
desarrollan acciones formativas re-
lacionadas con la actividad empre-
sarial por un minimo de 20 horas al
afio.

Jévenes con baja cualificacion.
Sebonificar la contratacién in-
definida de menores de 30 afios con
baja cualificacion beneficiarios del

mia Social realizard una evaluacion

Las bonificaciones en
la cotizacion van de
los 55 alos 366 euros
al mes, congran
apuesta por la mujer

del impacto de las medidas puestas
en marcha en el Real Decreto-Ley
financiadas con bonificaciones a la
Seguridad Social a los dos afios de
su aprobacién y, también, a su fina-
lizacion. La evaluacion prevé com-
parar la evolucion del empleo esta-
ble con la aplicacién de estas medi-
das para tener un anélisis. En fun-
cién de los resultados, el Ejecutivo
reformard o adaptard nuevas medi-
das para favorecer el empleo esta-
ble de desempleados y también de
colectivos especificos, como perso-
nas vulnerables. Independientemen-
te de la evaluacion, cada tres aflos se
actualizaran las cuantias fijas de bo-
nificaciones establecidas en funcién
de los porcentajes de bonificacién
aplicados para su cdlculo iniciala la
cuota minima empresarial por las
correspondientes contingencias, y
en su caso, conceptos de recauda-
cién conjunta. Por otro lado, y en
funcién de los resultados de la eva-
luacién, podrén establecerse nue-
vos incentivos a la contratacién en
determinados territorios o para de-
terminados sectores. Igualmente,
también se podran suprimir incen-
tivos que hayan demostrado su ino-
perabilidad.



