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Como evitar la huida
del talento emprendedor

A pesar de los pasos dados para facilitar la creacion de empresas, Espafia es
todavia un pais dificil para emprender. Alemania y Reino Unido le ganan la partida.

Arancha Bustillo. Madrid
Emprender es una tarea solo
reservada a valientes, y em-
prender con éxito es tan com-
plicado que son pocos los ele-
gidos que logran poner en
marcha una empresa con re-
corrido. Ademas, si el entor-
no no acompafa, la mision se
puede tornar casi imposible.
Espania ha tardado, pero ha
comprendido que el futuro lo
marcaran las nuevas genera-
ciones de empresarios. De
ahi que el Gobierno ya esté
dando los pasos —algo super-
ficiales, segtin los propios
emprendedores- para fo-
mentar la creacion de empre-
sas.

“Hemos mejorado mucho
en los rankings del Doing Bu-
siness del Banco Mundial en
el ultimo afo”, indica Javier
Capapé, manager de Esade
Start Up Spain, quien recono-
ce, sin embargo, que se debe a
que “han renovado la meto-
dologia y de golpe somos un
pais mucho més atractivo en
el que empezar negocios (su-
bimos 41 puestos de un afio a
otro en la categoria starting a
business”. Pese ala ventaja, lo
cierto es que Esparia ha trata-
do de superar ciertos baches
como la captacion de talento
através del llamado visado de
residencia para emprende-
doresy actividad empresarial
(REM), por ejemplo. Aun asi,
no llega a la altura de otros
paises de nuestro entorno co-
mo Alemania o Reino Unido,
en los que sus ecosistemas
emprendedores son mas ma-
duros. Y es que, en el fondo,
“no debemos olvidar que el
mejor pais para hacer nego-
cios es aquel en el que se
mueve el dinero”, sefala
Sébastien Chartier, fundador
del Salén MiEmpresa, quien
también recuerda que en Es-
pafialos impuestos, los trami-
tes para la constitucion de
una nueva compaiiia, el acce-
so al talento internacional, las
condiciones del mercadoy el
acceso a la financiacion son
otras de las razones que em-

El mejor pais para
hacer negocios es
aquel en el que se
mueve el dineroy
no hay tantas trabas

Muchos emprendedores deciden marcharse al extranjero en busca de un ecosistema mas maduro.

pujan a los emprendedores a
salir fuera.

“Algunos van a Europa,
principalmente Francia, Ale-
mania, Reino Unido e Irlan-
da, porque son mercados con
mas recorrido, en crecimien-
to, con un mejor ecosistema
empresarial y una politica de
apoyo al emprendedor.
También hay una tendencia
clara hacia Latinoamérica,
por el idioma y el alto nime-
ro de economias en desarro-
llo, aunque todavia poseen
un cierto retraso. En esta lis-
ta no podia faltar Estados
Unidos, que contintia siendo

Francia, Reino Unido,
Alemania e Irlanda
son los principales
destinos enel
ambito europeo

el pais sofiado por muchos”,
enumera Chartier. Las start
up necesitan nacer en luga-
res conectados, “por eso, si
montas una compaiiia en Es-
tados Unidos, siendo algo
muy dificil, tendras mas be-
neficios que en Espafa”, avi-
sa Ifaki Arrola, fundador y
director de VitaminaK. Arro-

Quiénes hacen la maleta

“Desde empresarios de éxito que deciden expatriarse

por diferentes razones, hasta la avalancha de jovenes que
quieren probar suerte en paises con economias que les
aseguren un futuro”: Estos son, segtin Sébastien Chartier,
socio fundador del Salén MiEmpresa, los tipos de talento
que se marcha lejos de Espafia para emprender una nueva
vida profesional. Parece, por tanto, que no hay un tipo en
concreto que, por norma general, se aventure a desarrollar
su idea de negocio fuera de nuestras fronteras.
“Desgraciadamente, el talento que se marcha es

de muchos tipos’, se lamenta Ifiaki Arrola, fundador y
director de VitaminaK. Aun asi, expertos como Rodolfo
Carpintier, fundador de DaD, concretan un poco y apuntan
aaquellos que se han educado fueray tienen un buen
‘network’ como los més propicios aemprender lejos de
Esparia. También huye de nuestras fronteras “el talento que
ve mayores posibilidades para escalar la compariia fuera’,
cuenta Javier Capapé, ‘manager’ de Esade Start Up Spain.

laesbastante critico con lasi-
tuacion espafiola y cree que
ésta mejoraria si “comenza-
ramos a despenalizar el fra-
caso tanto a nivel moral co-
mo en lo que se refiere a la
responsabilidad”. Una opi-
nién que comparte con Ro-
dolfo Carpintier, socio fun-
dador de DaD, quien recuer-
da que més del 70% de las
start up fracasan, “y del resto
s6lo un 3% se convierten
realmente en empresas. Es
decir, la posibilidad de crear
una gran compaiiia es, como
mucho, de tres de cada 100”.

Valoraciones

Otro de los motivos por los
que a nuestro pais atin le que-
dan afios para ponerse al nivel
de otros como Reino Unido, es
la valoracion que los inverso-
res dan a las empresas recién
nacidas. Carpintier asegura
que las puntuaciones fuera de
Espafia “son, en general, mas
altas porque hay mucha més
competencia. Si la compatiia
vaanecesitar varias rondas de
ampliacion de capital en pre-
cios crecientes tendra mds ac-
ceso al capital en otros paises
como Estados Unidos, Reino
Unidoy Alemania”.

Para paliar esta situacion y
hacer de Espafia un pais start
up friendly, “hay que mejorar
nuestro ecosistema en todo”,
reconoce el fundador del Sa-
16n MiEmpresa.
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