
Másformadas
, pero

conpeoresempleos
Lasmujeresson el 55%%delalumnadoen la

Universidad " Avanzanen el mercadolaboral
,

aunque losobstáculossocialesfrenansuascenso

SEBASTIAN TOBARRA

Gemma Mateu
y

MaríaJesús
Lópezson lasdoscarasde la

moneda de la presencia femeninaen
la Universidad española .

Gemmava a claseen la Facultadde
Medicinade la

Universidadde
Barcelona . Acabadeterminar la

carrera
y

sepreparapara el

examendemédico interno
residente

(

MIR
)

.

" Enmiclase
,

el 75%%

somoschicas . Cuandoempecé
habíaclasesdonde loschicos
apenaseran

el
10%% o

el
15%%

"

.

MaríaJesúsestáentercerode
Ingeniería Industrialen la

Politécnica deCataluña .

" Somospocas
chicas . Entre el 10%%

y

el 30%% .

Dependedelasclases "

. Gemma
,

comoLauraRaguer , queacabade
empezarMedicina

,

sabeque
ejerceráunaprofesióndondelas
mujereshanaumentado perono
llegan a la mitad . MaríaJesús

,

encambio
,

seráingenieraenun
colectivo dondeloshombresson
unamayoríaabrumadora.

Hubountiemponotan
lejano en el quepocasmujeres
llegaban a

la Universidad . Los
hombres fueronmayoríahastahace
25años . A partirde1986eso
cambió . Lasmujeres
adelantarona loshombres

y pasaron a

ser el 50 ,1%% . Desdeentoncessu
presenciaenlasaulasnoha
paradodecrecer

y
hoyrozan el

55%%
, segúncifrasdelMinisterio

deEducación . Pero
el sorpasso

femeninoenlasaulasnose
correspondeconsupresenciaen
el mercado laboral

y

,

menos
aún

,

enpuestosdirectivos.
Hayestudiosqueestán

completamentefeminizados . Las
mujeresdominan lasaulasen
lasramasdeCienciasSociales

y

Jurídicas desdeEconomía
y

Sociología o Derecho
,

con
el

62 ,9%% ;

Humanidades
(

62 ,2%%
)

y

Ciencias de la Salud
(

74 ,1%%
)

. Son
minoría

,
encambio

,
enotros

ámbitoscomolasenseñanzas
técnicas

(

27 ,4%%
)

, quevande
ingeniería

a
informática . También

tienenlasmujeresmayor
rendimiento académico . El 60 ,9%%de
losgraduadosdeprimer

y

segundo ciclodelúltimoaño
contabilizado

,

2008
,

fueronmujeres.
Poco

a poco , gota a gota ,

la

feminización delasaulasestá
llegando a lasprofesiones . En
loscolegiosdemédicoshaycasi
99.000colegiadas ,

el
45 ,1%% del

total . Hace20añoseranmenos
deuntercio

y

hace30añosun
minúsculo

8 ,5%% , según el

Consejo
deColegios deMédicos.

Esespectacular el aumento

1 Tasasdeformación
y empleo

?
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demujereseconomistas .En
1982soloeran1.621colegiadas ,

el 12%% . Hoyhay13.950
,

el
31%%

deltotal
, según el Consejode

ColegiosdeEconomistasde
España . EnlosColegiosdeDoctores

y

LicenciadosenFilosofía
y

Ciencias la colegiación femenina es

?
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Fuentes : Consejo General
deColegios Oficiales de
Médicos

,

AntonioVillar
(

con
datosde la

EPA
)

, Consejo
GeneraldeColegiosde
Economistas

, Consejo
GeneraldeColegiosOficiales
de Ingenieros Industrialesy
MinisteriodeEducación.

ELPAIS

altísima : del62 ,1%% deLaRioja al

83 ,2%%deGalicia
, según el

Consejo
deDoctores

y

Licenciados.
El avancefemenino esmenor

enalgunascarreras
consideradasmástécnicas . EnIngeniería
Industrial

,

el porcentaje de
mujeresesunesmirriado13 ,4%% ,

se

gún el ConsejodeColegios
Oficiales deIngenieros
Industriales . EnlasramasdeCiencias

,

Matemáticas e Informática la

proporción demujeres
estudiantes habajado , segúndatosdel
Instituto Nacionalde
Estadística

(

INE
)

y

de la
oficina

estadísticaeuropeaEurostat
,

concifras
similaresperonocoincidentes.
En2008

,

lasalumnasde
Ciencias

,

Matemáticas e Ingeniería
hanretrocedido al 33 ,7%%del
totalcuandounadécadaatrás
rozaban el 40%%.

Peroacabadoslosestudios
existendiscriminaciones

,

limitaciones
y

barrerasparaellas . La
discriminaciónempieza a veces
en la propiaUniversidad

,

al

dejardeserestudiantes . Si las
mujeressonmayoríadealumnas
en la Universidad desdehace25
años

,

solorepresentan ,

en
cambio

,

el
35 ,7%%delosprofesores.

?nicamente
el

14 ,3%%son
catedráticas

y

lasprofesoras
titularesapenasson

el
36 ,6%%deltotal

,

según el MinisteriodeIgualdad.
Entrelosprofesoresasociados
el pesofemeninoes el 33 ,9%%.

¿Quépasa fuerade la

Universidad
,

en el mercado laboral?

Solo el 14%%son
catedráticas

y

el 36%%

titulares
, pese a ser

mayoríaenlasaulas

El 45%%delos
médicos

y

el 31%%

deloseconomistas
sonmujeres

¿Seestátrasladando
la

feminizacióndelasaulas a las
profesiones?Larespuesta es sí

, pero
poco a poco y

condificultades .

Nadieseatreve a predecircómo
será

el mercado laboraldentro
deunadécada

,

hastadónde
crecerá

la presencia demujeres .

Peroexpertosconsultados
coincidenenquesiguehabiendo
trabaslaborales paraellasque
deberíandisiparse . Hoyporhoy ,

pocasmandanen la empresa y

en la Administración
y pocas

tienencargosdeperfildirectivo.
" Cadaveztrabajanfuerade

casamásmujeres y

máshom
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brestienenmujeresque
trabajan

. Esoestáteniendo
consecuencias : undescensode la

natalidad
y

mástrabajo a tiempo
parcial

y

flexibleporqueellas
siguencompatibilizando el

trabajodentro
y

fueradecasa "

,

afirmaSandalioGómez
, profesorde

IESE
y expertoenmercado

laboral .

" Esunalástima quealgunas
mujeresseveanforzadas a

dejarsusempleos o a cambiarlos
porotrosqueseancompatibles
consuvidafamiliar . Las
empresas debenver

la
manerade

mantener a lasmujeres valiosas
,

porque si noseirán "

,

diceGómez.
Lasmujerestienenmás

formaciónqueloshombres . Hay
másmujeresquehombrescon
formaciónuniversitariaen
España

,

desde2001 . Ellassonenun
17 ,9%%universitarias

y

ellos
,

en
un15 ,8%% .

Lollamativo esque
hace30añosera

al revés :
el

6 ,4%%deloshombres tenían
estudiosuniversitarios

, porsolo el

4 ,1%%delasmujeres , segúndatos
recopiladospor el catedrático
de la UniversidadPablode
Olavide e investigadordelInstituto
ValencianodeInvestigaciones
Económicas

(

IVIE
)

Antonio Vi

Trabaja el
52%%de

lasmujeres ,

cuando
hace20años lo

hacía
el 34%%

El 80%%delastareas
familiaresrecaen
sobre la mujer ,

diceunaexperta

llar. Hay ,

además
,

tantas
mujeres comohombresconestudios
porencimadelosobligatorios ,

o

sea
,
másalládeSecundaria :

43 ,7%% ,

ellas
;

44 ,8%% ,

ellos
,

cuando
loshombres eranmayoría
abrumadorahaceunosaños.

Pero la mayorformaciónno
basta a vecesparalograrun
empleo acorde .

"

Si miramos la

encuestadepoblación activa
(

EPA
)

vemosquedosterciosdelas
mujeresquelograntrabajotienen
formacióndeestudiosmedios o

universitarios
y

,

encambio
,

dos
terciosdeloshombrestienen
estudiosdePrimariahastaESO.

Encambio
,

loshombressuelen
encontrarempleos más
cualificados .

A lasmujeressetiende a

discriminarlas
y

a no
promocionarles

y

muchastienenuna
sobrecualificaciónpara el

puestoqueocupan
"

, aseguraCecilia
Castaño

,

catedráticade
Economía de la Universidad
ComplutensedeMadrid

, especializada
eninvestigaciones sobregénero

y

sociedadde la información.
Lasreuniones a horastardías

y

loshorariosprolongados
pueden perjudicar ,

cuandono
apartar

,

a
la mujerdealgunos

empleos .

" Lasverdaderas
diferenciasprofesionales entre
hombres

y mujerescomienzan
cuandoaparecenlascargas
familiares

"

,

afirmaSarade la Rica
,

economista quedirige la cátedra
FuentesQuintanade la

FundacióndeEstudiosdeEconomía
Aplicada (

Fedea
)

.

" Muchas
abandonan el mercadolaboral

y

otrastratandeacomodarsu
vidalaboralhaciatrabajosde
menorcualificaciónperocon
condicionesmásfavorables a la

conciliaciónentrevidafamiliar
y

laboral
"

,

añadeDe
la

Rica .

"

Si
la

mujerganapesoenlasdecisiones

Ungrupodealumnas de
sextodeMedicina

,

en la

facultad de la Universidad
deBarcelona

.

/

JOANSÁNCHEZ

empresariales ,

la

sensibilización de la sociedadhacia la

conciliaciónserámuchomayor ,
y

enconsecuencia
,

seproducirán
cambios enesadirecciónmás
rápidamente

"

,

añadeestaexperta.
MaríaJesúsPareja ,

licenciadaenDerecho
,

formapartede
unageneracióndemujeresque
hantenidoquecompaginar el

trabajofuera
y

dentrodecasa.
Contreshijos y

44años
,

essocia
deunaempresadeconsultoría
enrecursoshumanos

y

miembrode la FederaciónEspañola
deMujeresDirectivas

,

Ejecutivas
,

Profesionales
y

Empresarias
( Fedepe

)

. Antestrabajópor
cuentaajena .

" Conciliarnoes
fácil . Lasresponsabilidades de
casanosuelensercompartidas
porloshombres .Hayque tener
unagranplanificacióndel
tiempo y algunasempresasno
ayudan . Valoran la presenciafísica
cuando lo importantesonlos
resultados . Afortunadamente

,

eso
vacambiandopoco a poco
porquecon lasnuevas tecnologías
muchasvecessepuede trabajar
deformamásflexible "

,

dice.
AntonioVillaraseguraque la

mayorformacióndelasmujeres
lesdaunplus , perosoloteórico.
ParaVillar

,

el cambiodemodelo
económico

,

basadoen la

innovación
y

en la mayorformación
,

podríafavorecerles porque
tienenmásformación

, pero "

el

mantenimiento delsistema
dicotómico demercadolaboral

, que
protegemucho a los
trabajadoresfijos ( mayores ) y deja
bastantedesamparados a los
temporales

( jóvenes )

, constituyeun
mecanismodediscriminación
contra la mujer ,

dadoque las
generaciones jóvenessonlasque
tienenmásmujeresparticipando
en el mercado laboral

y

con
mejor formación "

,

añadeVillar.
Cadaveztrabajanfuerade

casamásmujeres . Ladistancia
conloshombressehaacortado
mucho . Latasadeactividad
femenina

el porcentaje de
mujeres activasrespecto a lasque
tienenedadde trabajar esdel
52%%

y paraloshombres el 68%%
,

según la encuestadepoblación
activa

(

EPA
)

deltercertrimestre
deesteaño . Estabrecha

,

de16
puntos ,

eradecasi el doblehace
10años.

ParaDe la Rica
,

el mayor
pesofemeninoen el mundo
laboral

" debería llevar a más
flexibilidad en el trabajo entrada

y

salida
, teletrabajo,queharán

menosdifícil a la mujer la

conciliación
"

.

" Estoscambios "

,

añade
la

economista
,

" también
fomentaríanqueloshombresse
decidieran a compartirmáslas
tareasfamiliares

,

lo cualesotro
pasopendiente a darporque
hastaahora el 80%%delastareas
familiaresrecaensobre la mujer ,

independientementedesu
situación laboral "

.

Loscambiosseestánnotan

docon
la mayorpresenciade la

mujer . Porejemplo ,

el trabajo a

tiempoparcialsehadobladoen
Españaenunadécada .

El 13 ,2%%

delosocupados lo hacena

tiempoparcial , pero el 77 ,6%%son
mujeres , según el informeMujeres
y

hombresenEspaña2010del
desaparecidoMinisteriode
Igualdad . Pero el trabajo a

tiempoparcialsueledarsepor
necesidad familiar . Porejemplo ,

para cuidarmenores o personas
incapacitadas ,

y porlas
obligacionesfamiliaresen el

casodelas
mujeres ,

cosaquenoocurrecon
loshombres

,

dice el mismo
informedeIgualdad.

"

Esciertoquecadavez
trabajan másmujeres , perohayque
avanzarmás "

,

diceIsabel
Martínez

,

hastahaceunosdías
secretaria generaldePolíticasde
Igualdad delextintoMinisterio
deIgualdad .

" Lasempresasse
estánimplicando . El 40%%delas
quetienenmásde250
empleados tienenplanesdeigualdad y

haymediomillarquehan
solicitadotener el sellodeigualdad

"

,

afirmaMartínez . La
Administración ultimauninformede
resultadosparafinaldeaño

, pero
avanzaquelasmujeresson el

9%%delasconsejerasde
empresas quecotizanenBolsa

,

cuandohacecincoañoseran el 3%%
,

y

estáncopandolasdirecciones

De
la Rica :

" La
diferenciaempieza
cuandoaparecenlas
cargasfamiliares "

El trabajo a tiempo
parcialseha
dobladoensolo
unadécada

derecursoshumanosdelas
empresas ,

recalcaIsabelMartínez.
El menorsalarioesotra
asignatura pendiente . Loatestigua el

informeGenderBriefde la

OCDE
, quedicequeganande

mediaun17 ,6%%menosquelos
hombresenEuropa . Las
españolasestánenesamedia

, aunque
peorestánCorea

, Japón y

Alemania
,

conmásdiferenciade
sueldos a favordeloshombres.

CarmenBravo
,

secretariade
la MujerdeCC00

,

recalca :

" La
diferenciasalarialsiguesiendo
importante . Lasúltimas
estadísticasoficialesnoson
comparablesporqueincluyen a las
mujeres empleadasen

el
sector

público
,

cosaqueantesnoocurría "

.
Y

la dirigentesindical remacha :

" Lasmujerestienenmás
formación

, perolosproblemasde
desigualdad siguenporquenoseha
resuelto la responsabilidadde
loshombres

, quenose
incorporan al trabajode la

casa "

.

ELPAiS.COM
?Participe
¿Quécreequeobstaculiza el

ascensolaboralde la mujer?
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