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Union Profesional propone
enmiendas al Parlamento

El pasado 15 de octubre finalizd el plazo de presentacion de
enmiendas sobre la Propuesta Legislativa de la Comision
Europea para la modernizacion de la Directiva de reconocimien-
to de cualificaciones profesionales. Union Profesional (UP), aso-
ciacion que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas, ha
remitido a los grupos parlamentarios su propuesta de enmien-
das con el fin de resaltar, entre otras cuestiones, la necesidad de
reforzar el papel de las organizaciones profesionales en los pro-
cesos de reconocimiento. Desde UP se insiste en que la agiliza-
cion y simplificacion de tramites y requisitos debe compatibilizar-
se siempre con el mas alto nivel de calidad de formacion y cuali-
ficaciones profesionales, en beneficio del interés general y la pro-
teccion de los derechos de usuarios, clientes y ciudadanos. De
ahi la importancia de la participacion activa de las organizacio-
nes profesionales en los procesos de reconocimiento, bien como
autoridades competentes o bien como centros de asistencia, ya
que son agentes clave para el buen funcionamiento del sistema
general y de los procedimientos de caracter automatico. Ademas,
solicita al Parlamento Europeo que otorgue al Desarrollo
Profesional Continuo la importancia que merece en el contexto
del reconocimiento de las cualificaciones profesionales recogién-
dolo en el capitulo de definiciones y contemplando su acredita-
cion, de modo que de valor a las profesiones y facilite la movili-
dad. En su propuesta de enmiendas, UP apoya la ampliacion del
papel del Sistema de Informacion del Mercado Interior (IMI) en
los procesos de reconocimiento de cualificaciones, ya que consi-
dera que ello simplificara notoriamente los tramites de reconoci-
miento y se podra, de este modo, aprovechar el potencial de esta
aplicacion web.
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