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TITULOS QUE GARANTIZAN UN EMPLEO

Pese a que el éxito en lainsercion laboral de un recién titulado no depende tanto de la carrera que eligio
como de las competencias que ha desarrollado, hay titulaciones mas demandadas que otras. Por A. Bustillo

El 61,4% de las ofertas de empleo
cualificado en Espana exige for-
macién universitaria. Pero no to-
dos los jovenes titulados consi-
guen un puesto a su medida. A
pesar de que los universitarios
han mejorado ligeramente su
presencia en el mercado laboral,
carreras como las ingenierias,
Economia, Derecho y Adminis-
tracién y Direccién de Empresas
(ADE) son las mas demandadas
por las empresas. Sobre todo es-
ta altima, que lidera el ranking
de carreras con mas salidas pro-
fesionales de Adecco.

Estas titulaciones, por sus con-
tenidos, estan més adaptadas a
los sectores que tienen un mayor
nivel de actividad econémica. Asi
lo explica Lourdes Garcia, técni-
co en insercién profesional del
COIE de la Universidad Complu-
tense de Madrid, quien considera
que «los programas que forman
perfiles técnicos relacionados con
las nuevas tecnologias de la in-
formacion y de las comunicacio-
nes, asi como otras cuya vincula-
cién con aspectos estrictamente

Las carreras con mas
salidas profesionales

Admén. y direccion de empresas (ADE)
Ingenieria técnica industrial
Ingenieria industrial

Ingenieria informdtica

Ciencias empresariales

Economia

Derecho

Ingenieria técnica informatica
Ingenieria de telecomunicaciones
Relaciones laborales

Investigacion y técnicas de mercado
Medicina

Farmacia

Quimica

Ing. automatica y electronica industrial
Ing. técnica de telecomunicaciones
Biologia

Ingenieria de organizacion industrial
Mateméticas

Ingenieria electrénica

Fuente: V/ Informe Adecco Professional
de carreras con mas salidas profesionales

empresariales es muy alta, son
las que presentan, en principio,
mayores oportunidades labora-
les».

GARANTIAS. Aun asi, en un mer-
cado laboral tan incierto y cam-
biante como el que vivimos, un ti-
tulo no es suficiente para asegu-
rarse un puesto. Mariano Canas,
director de ventas y mérketing de
Experis Perm, advierte de que las
empresas necesitan profesionales

que demuestren que pueden
adaptarse a diferentes entornos.
«Algo que un recién graduado es
capaz de probar a través de expe-
riencias internacionales, por
ejemplo, con las que no sélo
muestra autonomia e indepen-
dencia, también inquietud, vision
global y el manejo de otro idio-
may.

Un titulo abre muchas puertas.
No en vano los graduados univer-
sitarios siguen liderando la ofer-
ta de empleo cualificado en nues-
tro pais. Pero también es cierto
que la formacién debe venir
acompanada de otras habilidades
que les diferencien y llamen la
atencién en un proceso de selec-
cién. Y con esto los expertos no
se refieren al dominio de un se-
gundo idioma que se considera
ya una parte natural de cualquier
curriculo y no un extra, sino a
otras capacidades como «la flexi-
bilidad y la posibilidad de movili-
dad geogréfica, entre otrasy, indi-
ca Oscar Cabo, manager de ven-
tas y marketing en Adecco.

Pero, ¢estan los universitarios
espafioles realmente preparados
para la vida laboral? Los expertos
consideran que, cada vez mas,
los jévenes graduados estan con-
cienciados de que inicamente un
titulo no te abre las puertas de un
empleo y no son pocos los que
participan en encuentros y talle-
res formativos, asisten a charlas
y convenios, y realizan practicas.
Algo fundamental si quieren una
oportunidad.

Canas considera tan importan-
tes estas actividades extracurricu-
lares como el titulo, porque la
competencia es cada vez mayor y
una carrera ya no es un factor di-
ferenciador. Sin embargo, partici-
par en ONG, en simulaciones em-
presariales y aprovechar las becas
y précticas de algunas empresas
pueden convertirse en la principal
razén para que un seleccionador
se fije en ti en un proceso. «Fun-
damental también es adquirir una
experiencia internacional», pun-
tualiza Alex Jané, jefe de equipo
de ingenieria y logistica de
Randstad Professionals.

El esfuerzo por acercar univer-
sidad y empresa no debe ser ex-
clusivo del alumno. Pedro Lara, vi-
cerrector de calidad e innovacién
académica de la Universidad Eu-
ropea, cree que mas alla de los da-
tos coyunturales, «las universida-
des deben permanecer muy aten-
tas a las nuevas demandas que
van surgiendo para poner en mar-
cha, cada ano, titulaciones innova-
doras que respondan a las nuevas
necesidades del mercado de tra-
bajo en sus diferentes sectores.

Esto sélo se consigue con un
modelo académico que apueste

LS
En la eleccion de la carrera deberas tener en cuenta las posibilidades laborales que tiene./DREAMSTIME

por la mejora de la empleabilidad
de los estudiantes, conectando el
mundo empresarial con el acadé-
mico tanto a través del personal
docente como de la adaptaciéon

de los contenidos». De ahi que al-
gunos de los grados mas deman-
dados en la UEM sean, entre
otros, Criminologia, el Global Ba-
chelor’s Degree in Business Ma-

nagement and Entrepreneurship,
y Creacién y Desarrollo de Video-
juegos, que se caracterizan por
estar muy unidos a la realidad
empresarial actual.
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Los servicios de orientacion y
de formacién también son una
baza para muchas universidades
en su apoyo al alumnado de cara
a su salida al mercado laboral.
No sélo eso. Muchas institucio-
nes también han puesto la aten-
cion sobre el déficit de otros fac-
tores esenciales en la empleabili-
dad de un joven graduado, como
son la inteligencia emocional y la
madurez.

En este sentido, algunas como
el IEB, apuestan por talleres y se-
minarios en los que se trabajan
estos aspectos y se busca el desa-
rrollo humano. Matices que aho-
ra son observados con lupa por

ADE ES LA OPCION
CON MAS OFERTAS
LABORALES

las empresas. Se trata, en defini-
tiva, de ir incorporando la vision
profesional como un aspecto més
de la formaci6én durante los afos
en los que se realizan los estu-
dios superiores.

Administracién y Direccién de
Empresas (ADE), las ingenierias
en general, Economia y Derecho
son las carreras que acaparan la
mayoria de las ofertas de trabajo
en la actualidad. Este factor, aun-

OCUPACION: 37,3%

V.PUB.: 31.487 €

> AS CARRERAS CON MAS SALIDAS EN EL EXTRANJERO

Sélo en el Ultimo afio, mds de 221.000 jévenes
hicieron las maletas para buscar una
oportunidad laboral fuera de nuestras
fronteras. Pero no todos los que se marchan
encuentran un trabajo en el pais de destino.
Muchos se ven obligados a volver a casa tras un
periplo por empleos temporales y que nada
tienen que ver con lo que estudiaron.

Aunque nunca conviene generalizar, porque

cada pais tiene sus
propias necesidades
de profesionales, hay
algunas carreras que
son mas demandadas
que otras. Segln Alex
Jané, jefe de equipo
de ingenieria y
logistica de Randstad
Professionals, son los
informaticos, los
ingenieros (en casi
cualquiera de sus
areas, tanto
superiores como

que importante, no deberia ser el
principal ni el tnico a la hora de
elegir titulacion.

Ignacio Llorente, jefe de orien-
tacion profesional del IEB, cree
que ante todo «hay que ser realis-
tay, mas que hablar de vocacién,
hay que plantearse las alternativas
de estudios y las opciones labora-
les como areas y campos en los
que puedas destacar y tener claro
cudles seran tus oportunidades

extranjero.

Muchos jévenes buscan su futuro fuera. / €Fe

reales de trabajo». No es tanto
centrarse en aquellas carreras con
mayor oferta laboral, sino «antici-
parse a los sectores y funciones
que sean de futuro dentro del 4m-
bito en el que uno quiere desarro-
llarse como profesional», anade.
Una decisién muy complicada.
Sobre todo para un joven de ape-
nas 18 anos. Por eso mismo,
Adecco, a través de su V Informe
Adecco Professional sobre carre-

técnicas), los graduados en administracién y
direccion de empresas y los médicos los
titulados espafioles mas demandadas en el

En general, el talento espafiol es requerido en
toda Europa vy ahora, cada vez mds, también en
paises emergentes, Oriente y Africa.

Lourdes Garcia, técnico en insercién profesional
del COIE de la Universidad Complutense,

recomienda a las
personas
interesadas en
trabajar en otro
pais que se pongan
en contacto con las
camaras de
comercio, las
embajadas, las
consejerias de
empleo en el
exteriory, en el
caso de Europa, con
la red Eures, entre
otras instituciones.

ras con mds salidas profesionales,
ofrece un decalogo para ayudar a
los futuros universitarios a elegir
un grado a su medida: «Lo prime-
ro que hay que hacer es conocerse
a uno mismo y, si no tienes clara
tu identidad profesional, deberas
hacer un ejercicio profundo de re-
flexion sobre tus habilidades y tus
capacidades; inférmate y conoce
las ofertas laborales ligadas a las
titulaciones universitarias y cuéles
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seran las asignaturas obligatorias
y optativas, las especialidades y
las posibilidades que te dara esa
carrera para realizar estudios en
el extranjero; conoce el mercado
laboral y las especialidades mas
demandadas; conjuga todos tus in-
tereses y busca esas carreras que
mejor se adapten a tus habilidades
y gustos, y en las que te sientas ap-
to para lograr desarrollar tu poten-
cial en el mercado de trabajo; de-
cide ta porque, en ocasiones, hay
factores externos que pueden lle-
gar a presionarte para que elijas
una opcion, aunque deberas escu-
char los consejos de tu entorno;
no te asustes por descubrir que
tienes diferentes vocaciones; ana-
liza la especializacién de la titula-
cién que mas te gusta porque,
aunque no se encuentre entre las
mas solicitadas por las empresas
puede que tenga areas relaciona-
das con las tendencias mas actua-
les del mercado; si no se imparte
esa carrera en tu ciudad muévete;
realizate personalmente, pues el
trabajo no es sélo un medio de
subsistencia, sino también un ins-
trumento de realizacién personal
y un vinculo social».

En el fondo, cuando alguien se
conoce bien a s mismo y entien-
de y desarrolla sus capacidades y
sus habilidades, llegara muy lejos
en la profesion que escoja, aun-
que ésta no se encuentre entre
las carreras mas demandadas
por el mercado laboral.




