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Las nuevas profesiones que deja el coronavirus .




Auxiliar de playa, contro-
lador de temperatura o
técnico de desinfeccién.
Son algunas de las nuevas
profesiones que Administra-
ciones y empresas ya estan
demandando araiz dela cri-
sis del Covid-19, segun han
detectado las principales
multinacionales de recursos
humanos. El coronavirus ha
cambiado el contexto labo-
ral impulsando perfiles que
antes de la crisis eran casi
desconocidos y poniendo
bajo la lupa a trabajadores
hasta ahora invisibles.

Después de tres me-
ses de confinamiento en el
que se han perdido mas de
760.000 empleos, el merca-
do laboral se despereza y
comienza a reactivarse. En
concreto, ya se habian recu-
perado cerca de 200.000 afi-
liados a la Seguridad Social,
conlo que se retomaron uno
de cada cinco puestos de
trabajo que se habian des-
truido desde el principio de
la crisis. Segun las consulto-
ras, el comercio electrénico,
ladistribucién, la tecnologia
y el agroalimentario son los
sectores que tiraran de la
recuperacion.

> Rastreadores del
Covid-19. Una de las figu-
ras clave de la desescalada
son los profesionales que
rastrean los contactos con
los que el paciente diagnos-
ticado con coronavirus ha
estado y los aislan en una
cuarentena preventiva para
evitar perder el control de
la epidemia. Cada comuni-
dad auténoma ha valorado
los que necesita y tiene su
propio criterio de seleccién.
Se dan cursillos de entre-
namiento y no todos tienen
que tener un perfil sanitario,
pero si estar relacionados
con la salud publica.

Aungue no hay una ci-
fra oficial de cuantos pro-
fesionales hay en Espana
rastreando casos, algunos
territorios arrojan sus nu-
meros. En la Comunidad
de Madrid, epicentro de la
crisis sanitaria, el equipo lo
van a formar 172 profesio-
nales de distintos perfiles
(“inspectores sanitarios y
profesionales del &mbito de
la sanidad publica”, segan

fuentes de la consejeria). La
Junta de Andalucia, por su
parte, ha puesto a realizar
este trabajo a un total de
8.104 enfermeros y enfer-
meras de atencién primaria
v ha contratado a 294 mas.
La Generalitat catalana, pre-
vé reforzar su equipo con
la contratacién de 108 pro-
fesionales, entre titulados
en Medicina, Enfermeria y
administrativos.

P Aucxiliares en las
playas. Para prevenir aglo-
meraciones de banistas en
las playas han surgido dife-
rentes propuestas. Mientras
algunos ayuntamientos han
optado por instalar cama-
rasy videosensores, la Junta
de Andalucia contratara a
3.000 auxiliares para que
informen sobre el aforo de
las playas y controlen que
se cumplen las medidas sa-
nitarias que establece cada
region.

Los seleccionados per-
cibiran un sueldo de 1.900
euros netos al mes por este
trabajo y los aspirantes
solo requieren estudios de
Educacién Primaria o expe-
riencia profesional de tres
meses.

P Desescalada en el
trabajo. “Todas las empre-
sas van a necesitar contra-
tar a perfiles de prevenciéon

Recepcioén de un hotel,
en Sevilla, con las nuevas
medidas de seguridad
que impone la pandemia.
EFE

Aumenta la
demanda de
perfiles
especificos para
prevenir riesgos

Las autonomias
refuerzan sus
equipos de
rastreadores
epidemioldgicos

de riesgos que lleven a cabo
una labor pseudopolicial”,
explica Valentin Bote, di-
rector de Randstad Re-
search. El responsable del
servicio de estudios de la
consultora de recursos hu-
manos insiste en que, tras
los meses mas duros de la
crisis sanitaria, “hay que
tener una vigilancia méas
activa que antes sobre los
trabajadores”.
Controladores de tempe-
ratura en edificios, perfiles
preventivos readaptados
para diseniar nuevos proto-
colos de seguridad, desinfec-
tadores de ropa y espacios,
controladores de aforos en
las superficies comerciales
e, incluso, psicélogos para
los empleados que sufran
miedos o incertidumbres
son algunas profesiones que
yaempiezan a demandarse,
segun las consultoras.
Rubén Castro, el director
comercial de la multinacio-
nal de recursos humanos
Adecco en Espana, explica
que “los protocolos sanita-
rios que se tienen que incre-
mentar parala vuelta segura
del trabajo han hecho que
aparezcan perfiles que has-
ta ahora no existian”. Segun
Castro, algunos puestos de
trabajo que se han generado
tras la crisis han venido para

quedarse y otros lo haran de
manera interina, “hasta que
llegue una vacuna, por lo que
este periodo temporal puede
durar afos”, abunda.

P Formaci6én en remo-
to. Lanueva normalidad ne-
cesitara de nuevas aptitudes,
por lo que las empresas de-
beran invertir en formar a
sus empleados en materia
de trabajo a distancia. “No
todo el mundo esté prepara-
do para teletrabajar”, explica
Castro. Segun el director co-
mercial de Adecco, los profe-
sionales de cualquier sector
o perfil necesitan desarro-
llar competencias concretas
para adaptarse al nuevo en-
torno laboral. “Las empresas
van a tener que invertir en
esa transiciéon competencial
hacia la digitalizacién de sus
trabajadores aritmos acele-
rados: aprender a organizar
reuniones en remoto, me-
jorar la eficacia multitarea,
la capacidad comunicativa
o la gestion de proyectos a
distancia”.

Conocimientos digitales
esenciales para adaptarse a
los cambios en las empre-
sas que, segun Castro, no se
iran con el Covid-19. Tanto
es asi, que el Ministerio de
Trabajo ultima un proyecto
de ley pararegular el modelo
laboral del teletrabajo.
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Los perfiles tecnolégi-
cos salen reforzados
tras la crisis. Los desa-
rrolladores que facilitan
el comercio online, el
teletrabajo o la segu-
ridad informatica han
sido esenciales durante
los meses mas duros
de la crisis y lo seguiran
siendo en el futuro.
Segun explica Valentin
Bote, de Randstad,
estos perfiles no seran
internos de la propia
empresa, por lo que las
compainias proveedoras
de servicios tendran un
papel muy importante.
Estos modelos externa-
lizados, seguin Adecco,
seran una de las formu-
las de negocio claves
para muchas industrias
poscoronavirus que,
ademas, buscaran ma-
neras de contratacién
temporal.

Seguin Jorge Alvarez,
director comercial de
Adecco, este tipo de
contratos no son prue-
ba de la precarizacion
del mercado laboral. Al
contrario, segun la mul-
tinacional son una opor-
tunidad. “En nuestro
pais, casi uno de cada
tres trabajadores tem-
porales se incorpora a
la plantilla”, argumenta
Alvarez.

En opinién de UGT,
el escenario pospan-
demia deberia servir
como oportunidad para
mejorar las condiciones
de los trabajadores.
“Tenemos que recon-
ducir la situacién hacia
un escenario de menor
temporalidad, mayor
garantia y certidumbre
en los puestos de traba-
jo”. Seguin explica Gon-
zalo Pino, secretario de
Politica Sindical, si las
nuevas profesiones se
determinan en el cam-
po de la temporalidad,
“el nivel de competitivi-
dad y de productividad
no sera sea el 6ptimo
que demandan las em-
presas”.




