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Las empresas espanolas seran
las que mas cotizaciones paguen

» El IEE advierte de que
las cuotas alcanzaran
el 10,7% del PIB, el nivel
mas alto de la OCDE

GONZALO D. VELARDE
MADRID

La mayor parte de los ingresos extraor-
dinarios que el Gobierno prevé ama-
rrar con la subida de cotizaciones plan-
teada en la segunda pata de la refor-
ma de pensiones para corregir el
desequilibrio presupuestario de la Se-
guridad Social correra a cargo de las
empresas. A esta conclusion, a la que
se han aproximado la totalidad de los
académicos que han puesto negro so-
bre blanco sus conclusiones acerca del
impacto econémico y presupuestario
de las medidas aprobadas, el Institu-
to de Estudios Econémicos (IEE) le
pone cifra. Calcula que el 87% de la re-
caudacion extra recaera sobre las cuo-
tas que abonen los empleadores, lo que
supondra que en cuanto terminen de
desplegarse las medidas las empresas
estard pagando cotizaciones sociales
por valor de 10,7 puntos porcentuales
del PIB (150.000 millones de euros)
alla por mitad de siglo.

La senda de aumento de costes la-
borales que se produce principalmen-
te por la ampliacién del 0,6% al 1,2% el
mecanismo de equidad intergenera-
cional hasta 2050, el aumento progre-
sivo de la base maxima de cotizacién
un 37% mas de lo que suba por el IPC,
la cuota de solidaridad de hasta el 7%
del salario para los sueldos que reba-
sen la base maxima, y la nueva confi-
guracion del sistema de cotizacion de
los trabajadores auténomos, tendra
un impacto positivo en las cuentas de
la Seguridad Social de entre 0,9 pun-
tos y 1,3 puntos de PIB en ingresos, se-
gun las estimaciones de los expertos

Cotizaciones sociales de las
empresas como % del PIB
Datos 2021
Espaia 2050* [N 10,7
Rep. Checa 10,4
Estonia 10,4
Francia 10,1
Espafia [ 10,0
Rep. Eslovaca 9,5
Italia 9,0
Bélgica 7,7
Finlandia 7.3
Austria 7,2
Alemania 7,1
Letonia 7,0
Portugal 6,4
Suecia 6,4
Japon 6,2
Eslovenia 5,9
Grecia 5,8
Noruega 5,6
UE I 5.6
P.Bajos 53
Polonia 4,9
Hungria 4,7
OCDE 45
Luxemburgo 4,3
R. Unido 3,9
Turquia 3,7
EE.UU. 31
Suiza 3,1
Canada 2,6
Irlanda 2,0
Fuente: IEE con datos de la OCDE ABC

(*)Prevision
después de
la reforma

y las emitidas recientemente por la
Autoridad Fiscal.

«Con la reforma aprobada, la subi-
da del tipo efectivo de cotizaciones so-
ciales afectara a todos los trabajado-
res ocupados, no sélo a quienes ten-
gan mayores salarios», apunta el IEE
en el informe ‘La subida de las cotiza-
ciones sociales. Analisis y consecuen-
cias de la economia espafiola’ presen-
tado ayer. Recuerda el documento es-
tos conceptos implicard un aumento
de costes que rondard, en ausencia de

medidas complementarias, entre
25.000y 40.000 millones de euros «en
los escenarios mas adversos».

El ‘think tank’ de la CEOE recuerda
en este punto que respecto al PIB las
cotizaciones en Espafia ya son 2,6 pun-
tos porcentuales superiores a la media
de los paises de la eurozona y 4,7 pun-
tos porcentuales mas que la media de
la OCDE. De este modo, €l 10,7% del PIB
en concepto de cotizaciones situara a
las empresas espafolas como las que
mas paguen de la OCDE y de la UE.

Pérdida de competitividad
Entre los problemas que entrafa esta
subida de cotizaciones mas alla de la
implicacién econdémica para los em-
pleadores, que en cierta medida sera
trasladada al tejido productivo ya que
se prevé una pérdida de 190.000 pues-
tos de trabajo cuatro anos después del
despliegue de medidas por el aumen-
to de cargas sobre el empleo, esta el
hecho de que los sueldos altos paga-
ran dos tercios del aumento de recau-
dacion previsto por esta via.

Hacer recaer sobre los trabajado-
res mas cualificados buena parte del
esfuerzo extraordinario planteado pue-
de causar un problema de base que
acabe en una pérdida de competitivi-
dad sin precedente.

«Las subidas de cotizaciones afec-
tan muy negativamente a la competi-
tividad y al crecimiento potencial a
largo plazo, en cuanto que se desin-
centiva la inversién en formacioén, au-
menta la movilidad de estos trabaja-
dores con mayor talento hacia paises
con menor imposicién, al tiempo que
puede frenar la entrada de los inmi-
grantes con mayor potencial de pro-
ductividad», sefiala el IEE, que recuer-
da cémo en estimaciones de la Auto-
ridad Fiscal los sueldos de més de
80.000 pasaran de tener una retencién
del 52% actual (entre cotizaciones e
IRPF) al 63% tras la reforma.



