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El Gobierno ampliara el catalogo de
profesiones con contratacion dificil

En 2023 s6lo 600 de los 26.000 permisos a extranjeros cubrieron puestos de esa lista

ALEJANDRA OLCESE MADRID
El Gobierno va a redisefiar el Cata-
logo de ocupaciones de dificil cober-
tura—que fija en qué profesioneslos
empresarios pueden contratar a ex-
tranjeros alos que seles tramita una
autorizacion para residir y trabajar
ante la dificultad para cubrir vacan-
tes— porque no esta siendo de mu-
cha utilidad: en 2023, de los 26.000
permisos que se dieron a extranje-
ros para trabajar en el pais, s6lo 600
fueron para cubrir puestos identifi-
cados en esa lista.

Asiloanuncié ayer Carlos Mora Al-
mudi, director general de Migracio-
nes del Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones, en un
forosobrerelacioneslaborales orga-
nizado enla CEOE: «<Estamos traba-
jando en el seno de la Comisién La-
boral tripartita [con patronal y sindi-
catos] en modificar el Catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura en
lo que se refiere a su elaboracion. El
afio pasado hubo 26.000 autoriza-
ciones de residencia temporal y tra-
bajo por cuentaajena, y solo 600 fue-
ron en base a ese Catalogo. El resto
fue porlosinformes del Sepe dicien-
do que no habfa demandantes. Esto
implica que algo estamos haciendo
mal, la empresa tiene que tener ga-

rantia de que hay puestos que pue-
de completar en origen sin hacer otros
tramites», aseguro.

Esta lista de profesiones en las
que estd permitida la contrataciéon
aextranjeros extracomunitarios no
residentes se actualiza trimestral-
mente y estipula para cada provin-
cialos oficios enlas que esta opcion
esta permitida. La inmensa mayo-
ria de las ocupaciones estan vincu-

Busca quelas
empresas puedan
cubrir mas
empleos en origen

Ellunes tiene
reunion tripartita
por el Reglamento
de Extranjeria

ladas al empleo maritimo (maqui-
nistas navales, auxiliares de buques
de pasaje, camareros de barco, etc.),
incluso en provincias de interior co-
mo Madrid.

Abundan también las ligadas al

deporte de élite (deportistas profe-
sionales o entrenadores depor-
tivos) y también algunos oficios vin-
culados con la construccién, como
instaladores electricistas o monta-
dores de carpinteria. Mozos y con-
ductores también estan en la ul-
tima version, del primer trimestre de
este aflo.

Sinembargo, son muchaslas areas
enlas quelas empresas se quejan de
la dificultad de encontrar traba-
jadores, en segmentos de baja cua-
lificaciéon —como la hosteleria, espe-
cialmente en algunas zonas tensio-
nadas- y tambien en otros que re-
quieren un nivel de formacién ele-
vado —informadtica, ingenieria o
robdtica, entre otras—.

Lareforma del disefio de este Ca-
talogo se produce de forma parale-
la a otros cambios que quiere em-
prender el Ministerio que dirige El-
ma Saiz. El mdas importante a corto
plazo sera la creacién de un nuevo
Reglamento de Extranjeria que es-
peran que salga a consulta publica
afinales de mayo. Este mismo lunes
el Gobierno se vaareunir con patro-
naly sindicatos paraabordar sucon-
tenido, segun ha podido saber EL
MUNDO.

Se utilizara para trasponer algu-

minimo de autorizaciones distintas.
«Dentro del encorsetamiento vamos
a intentar reducir documentacion
(por ejemplo, que no sea necesario
en un permiso de trabajo por cuen-
taajenapresentar unacopiadel con-
trato de trabajo sellada). Eso no ha-
ce falta en un sistema informatiza-
do», pone como ejemplo el director
general.

DATOS

16.193

Contratacion en origen. Es el niime-
ro de extranjeros extracomunitarios que
habia en Espafia enjunio de 2023 con per-
miso para trabajar por menos de un afio
enempleos de temporada o campafia (so-
bre todo agricolas) o de obray servicio (en
laindustria o construccién). Todos fueron
seleccionados en su pais de procedencia.
En diciembre quedaban 1.515.

156.659

Residencia temporal. Sonlos extran-
jeros de terceros paises que en diciembre
tenian permiso temporal para desarrollar
untrabajo por cuentaajena en Espafia por
un periodo minimo de 90 dias hasta un
maximo de cinco afios. Habia también
6.421paradesarrollar actividades por cuen-
ta propia y 112.249 con residencia tempo-
ral por reagrupacion familiar.

Elnuevoreglamentoin-
tentara potenciar la inte-
raccion telemdticaconem-
presasy trabajadores; fa-
cilitard las autorizaciones
detrabajo para familiares
de ciudadanos espafioles
—enlinea conlo que se ha
hecho en la UE; se tras-
pondra de forma definiti-
valanuevalegislacion so-
bre la «tarjeta azul» (para
trabajadores que vienena
ocupar puestos cualifica-
dos) y semodificaran tam-
biénlos permisos paraes-
tudiantes (el nimero de
horas permitidas de tra-
bajo bajara de 30 a15, ya
que a lo que vienen es a
estudiar) y se facilitard que
puedan trabajar los fami-
liares que losacompanan
(conyugesohijosenedad
de tener un empleo).

El objetivo final de es-
te nuevoreglamentoyde
la modificacion del Catd-
logo esfacilitar quelos ex-
tranjeros puedan venir a

nas directivas —como la de permiso
unico—, pero sin vulnerar los precep-
tos de nuestra ley organica de Ex-
tranjeria, que delimita un nimero

trabajar al pais y que las empresas
puedan recurrir a esa via para cubrir
vacantes paralas que no encuentran
candidatos en el territorio nacional.



