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Igualdad en el mercado laboral

La crisis del coronavirus agudizala
brecha salarial entre hombres y mujeres

C Los sindicatos alertan de que el impacto de la pandemia en sectores con alta presencia
femenina, como la hosteleria, hace retroceder la igualdad de retribuciones a niveles de 2013

GABRIEL UBIETO
Barcelona

La pandemia esta reavivando
viejos fantasmas de la anterior
crisis financierade 2008. Uno de
ellos es labrecha salarial, que en
el periodo de recuperacion del il-
timo lustro disminuyé mas de
tres puntosy ahora el virus ame-
nazacon volver a disparar. Asilo
denunciaron los sindicatos a lo
largo delajornadadeayer, enla
que presentaron sus respectivos
informes sobre brecha salarial.
Mediante una proyeccién en base
alosdatos dela Agencia Tributa-
ria, la CSIF estima que esa dife-
rencia se sitia, en términos me-
dios, por encima del 23%; retro-
cediendo asi aniveles de 2013.

Lasrestricciones para frenar el
covidy las caidas de demanda es-
tan afectando especialmente a
sectores muy feminizados, como
lahosteleria, los alojamientos o el
comercio. Eso se traduce en mas
paroymas afectacién delos er-
tes, tal como destaca la vicese-
cretaria general de UGT, Cristina
Antofanzas. «Las mujeres va-
mos aser las grandes perjudica-
das de esta crisis. Ha aumentado
laparcialidad, la temporalidad y
el paroentrelas mujeres. Segura-
mente cuando tengamos datos,
veremos que la brecha ha au-
mentado», afirmd.

Labrecha salarialnose tradu-
cedirectamente en ese 23% que
cifraactualmentela CSIF. Es de-
cir, en Espafia, por el mismo tra-
bajo, una mujer no cobra el 23%
menos que un hombre. Esa dife-
rencia se explica porque las mu-
jeres, copan las profesiones peor
pagadas. Mas de una de cada tres
mujeres (concretamente el 36%)
cobran menos de 1.250 euros
brutos al mes. Una cifra, corres-
pondiente a los ultimos datos
disponibles (de 2018), y que es
muy cercana al salario minimo
interprofesional actual (unos
1.108,3 euros brutos al mes 0 950
euros, en1s4 pagas).

Pararevertir ese proceso, ladi-
rigentede UGT instaalasempre-
sas acumplir con las nuevas nor-
mativas aprobadas el afio pasado
por el Gobierno. Estas obligan a

y
Una camarera de pisos cambia las sdbanas de una cama en una habitacién de hotel.

Patronal.Paridad en las empresas

La CEOE lleva al Supremo
los planes de igualdad

La patronal CEOE ha impugnado ante el Tribunal Supremo lare-
ciente normativa en materia de paridad que obliga a las empresas
atener elaborado y registrado ante la Administracién un plan de
igualdad. Concretamente, la organizacién presidida por Antonio
Garamendi harecurrido ante el alto tribunal el procedimiento de
negociacién de los planes de igualdad en las empresas cuando en
ellas no exista representacién legal de los trabajadores.

Endicho supuesto, lanormativa contempla que sean los sindi-
catos con representacién mayoritaria en cada sector quienes asu-
man eserolnegociador con las empresas, como representantes de
los trabajadores afectados. La organizacién empresarial ya expre-
s6 el pasado mes de julio sumalestar con el texto que se habja acor-
dado con los sindicatos al entender que se estaba pretendiendo
realizar «unareformalaboral encubierta» y que «cercenaba» lali-
bertad negociadora delas partes.

Elsecretario general de CCOO, Unai Sordo, manifesté ayer en
rueda de prensa su «perplejidad» ante la decisién (y su argumen-
tacién) delapatronal. «Alos trabajadores en Espafia les represen-
tanlos sindicatos porque son elegidos en elecciones sindicales. Te-
nemos una representacion que irradia al conjunto de las empresas
deeste pafis, por eso los convenios colectivos se aplican al conjun-
to de los trabajadores. [...] No se sila CEOE se ha apuntado al 15-M
con eso del ‘que nonos representan’», declaré el lider sindical.

las compaiiias a tener elaboradoy
registrado ante la Administracién
un plan deigualdad y una audito-
ria salarial, para cuantificary de-
tectar si existen brechas entre
hombres y mujeres. «Silas em-
presas cumplen laley, se cerraran
las brechas», declaré Antofian-
zas. Normas que el Gobiernone-
gocid con sindicatos y patronales,
pero que estas tltimas finalmen-
teno subscribieron.

Los pluses, laclave

Labrecha salarial vive més en los
detalles que en el trazo gordo de
las estadisticas. En muchas oca-
siones, los pluses juegan un rol
clave, y es que los trabajadores,
demedia, cobran determinados
pluses que sus compafieras no
perciben. Més antigiiedad, posi-
bilidad de hacer horas extras, un
bonus por especializacién... son
algunos de los sospechosos habi-
tuales que explican que en Espa-
fiahoy en dia unamujer cobre, de
media, menos que un hombre.
Segun los datos de la tltima
Encuesta de Estructura Salarial
del INE, referente a 2018, las mu-
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jeres cobran el 25% menos de
pluses salariales que los hom-
bres. Algo que explica gran parte
delabrecha, pues paralas muje-
res, que de media cobran 1.604
euros brutos al mes en Espafia,
los pluses (443 euros) represen-
tan un tercio de su némina.
Mientras, para los hombres, que
perciben de media 1.996 euros
brutos almes, los pluses (597 eu-
ros) son un cuarto delamisma.

Elpesodelasvariables (olali-
vianez de las mismas) es espe-
cialmente evidente en determi-
nados colectivos, como los traba-
jadores a tiempo parcial o los
temporales.

Seis de cada diez eventuales en
Espafia son mujeres, mientras
que, asuvez, tres de cada cuatro
trabajadores a tiempo parcial son
féminas también. Unas propor-
ciones que, con fluctuaciones, se
hanmantenido constantes enlos
altimos afos. «Las mujeres ga-
nanmenos porque cuidan masy
cuidan mas porque no hay sufi-
cientes servicios ptblicos», de-
clard el secretario general de
CCOO, Unai Sordo.m



