LAVANGUARDIA

Publicacién Fecha 14/01/2024
General, 20 , -
Soporte Prensa Escrita Pais Espafia
Circulacién 132 882 V. Comunicacién 235 317 EUR (257,965 USD)
. sz A 2 ()
leuts,lon- 107 599 Taman.o- . 964,44 cm? (87,5%)
Audiencia 381 000 V.Publicitario 43 735 EUR (47 944 USD)

La Vanguardia Dinero

N

FREFRRRAL

La FP dua

un empleo de futuro y de calida

LAVANGUARDIA [TALKS!

XK CaixaBank

dualiza

TRANSFORMANDO LA EDUCACION:
LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL

Los ponentes reunidos por ‘La
Vanguardia’ y CaixaBank Dualiza
animan a las pymes a sumarse al
cambio de paradigma de la nueva FP

Montserrat Baldoma

Tres de cada diez adultos jovenes
en edad de trabajar no encuentran
empleo en Espaiia, lo que supone
una pérdida de talento y potencial
para el pais, con graves repercusio-
nes socialesy economicas. Entre los
factores que explican esta situacion
destaca el desajuste entre las for-
maciones educativas y el mercado
laboral. La inversion en educacion,
formacién y programas de empleo
especificos es esencial para enfren-
tar este desafio. En este escenario.la

formacion profesional (FP) emerge
como un instrumento clave. En
marzo dem 2022 se aprob6 lanueva
ley orgénica de Ordenacion e Inte-
gracion de la Formacion Profesio-
nal, que pretende convertir toda la
FP en dual, es decir, en régimen de
alternancia entre el centro educati-
vo y la empresa. Actualmente, solo
uno de cada 22 estudiantes de FP
cursa estudios en la modalidad
dual.

La norma quiere hacer de la for-
macion profesional la puerta de en-

trada a un empleo de calidad para
los jovenes, que sea capaz de res-
ponder con flexibilidad a sus aspi-
raciones de cualificacién profesio-
naly alas demandas de los sectores
productivos. Es un cambio de para-
digma, segiin convinieron los po-
nentes que participaron en el en-
cuentro organizado por La Van-
guardia y CaixaBank Dualiza. Al
debate asistieron Modnica Moso,
responsable del Centro de Conoci-
miento e Innovacién de CaixaBank
Dualiza; Tomds Alonso, vicepresi-
dente de FPEmpresa y director del
IES Francisco Tomas y Valiente;
Luisa Roldén, gerente de Diversi-
dad e Inclusién en Repsol; Maria
Tosca, directora de Empleo, For-
macién y Emprendimiento de la
Camara de Comercio de Espafa, y
Sergio Garcia, estudiante del grado
superior en Administracion y Fi-
nanzas FP Dual de Manfre v alum-

LAVANGUARDIA

Vasos comunicantes
La conexion entre el
mundo educativo y la
empresa para cubrir las
nuevas profesiones que
surgen es esencial

Brecha de género
El despliegue de la ley es
una oportunidad para
reducir la brecha de
género en una formacion
muy masculinizada

EMILIA GUTIERREZ

no del CIFP Federica Montseny de
Fuenlabrada.

Moso puso sobre la mesa los da-
tos que avalan la necesidad de una
ley como la aprobada, que calificd
de “transformadora”. En Espana el
paro juvenil alcanza el 30%, el mas
elevado de la UE, pero la cifra em-
peora en el caso de los jovenes que
solo tienen el titulo de la ESO y, por
tanto, no estan cualificados. De for-
magquelaleyesunallave paraelem-
pleojuvenil yla cualificacion.

Elretoesllevarlanormaalaprac-
tica. Primero, porque tiene que ir
desplegandose por parte de las
autonomias, que tienen las compe-
tencias, pero también para conse-
guir que todos los matriculados en
FP tengan contacto con laempresa.
“Hasta ahorala FP dual no hallega-
do al 5% de los estudiantes”, argu-
ment6 Moso. La ley establece dos
regimenesde FP dual: el general vel
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Ménica Moso
Responsable del Centro de Conocimiento
e Innovacion de CaixaBank Dualiza

“Las plantillas de las
empresas estan envejeciendo.
La FP dual tiene la llave para
poder acometer este relevo
generacional”

Tomas Alonso
Vicepresidente de FPEmpresa y director
del IES Francisco Tomds y Valiente

“La orientacion es basica
para reducir los niveles

de abandono en los ciclos
formativos. No abandonan
porque les cueste estudiar”

Luisa Roldan
Gerente de Diversidad e Inclusion
en Repsol

“La FP dual es una puerta
de entrada al mercado
laboral y con empleos de
calidad. La tasa de insercion
laboral se sitaa en el 70%”

Maria Tosca Directora de Empleo,
Formacién y Emprendimiento de la
Camara de Comercio de Espafia

“El reto, con un tejido
productivo formado en un
99% por pymes, es sumar a
las empresas. La respuesta
es cada vez mds positiva”

intensivo. En el general, el alumno o
alumna estara entre un 25% y un
35% de horas dentro de laempresa,
mientras que en el intensivo puede
llegar al 50%. En ambos casos, unas
horas con contrato porlas que se co-
tizara ala Seguridad Social.

Tambiénlanormapuedeayudara
rebajar los abultados datos de aban-
dono de los estudios. En la FP bési-
ca, lamitad de los que se matriculan
no acaban; en el grado medio, el
abandono es del 40%, y en el supe-
rior, del 25%. “No abandonan por-
que les cueste estudiar, sino porque
creen que se han equivocado en la
eleccion”, sefialé Alonso, quien, en
este punto, destaco la importancia
de la figura del orientador que
acompaiiard al joven en su itinera-
rio. Sostuvo que esta tarea de orien-
tacion deberia hacerse desde eda-
des muy tempranas para que vayan
viendo los diferentes oficios. A su
juicio, también contribuira a redu-
cirlastasas deabandonoelhechode
que laley establece desde microfor-
maciones hasta cursos de especiali-
zacion, pasando por certificados
profesionales 0 mddulos formati-
vos, de forma que cada joven puede
ir moldeando sus estudios hasta
configurar su perfil profesional.

El estudiante coincidi6 con esta
apreciacion. “Esta bien que los jo-
venes vayamos indagando, buscan-
do salidas y caminos, porque siem-
pre hay tiempo para aprender y pa-
ra cambiar de opinién; por eso
apostar por la FP dual es una muy
buena idea”, afirmé Garcia, que a
partir de enero se convertird en em-
bajador de la FP dual en una inicia-
tiva escalada y liderada por la Cé-
mara de Comercio de Espafia a par-
tir de la experiencia inicial de
Fundacién Bertelsmann y LIDL
Supermercados. Con esta accion se
busca también que las familias co-
nozcan las bondades de la forma-
cién dual.

En un mundo dindmico y cam-
biante, en plena revolucion digital y
con las economias verde y azul en
pleno despliegue, es esencial la co-
nexion entre el mundo educativo y
la empresa para cubrir las nuevas
profesiones que surgen y las que
van a surgir, dijeron casi al unisono
Tosca y Rolddn. “La flexibilidad
que plantea la ley hace que tenga-
mos la capacidad de trazar diferen-
tes itinerarios en un momento en
que no sabemos cudles van a ser las
profesiones del futuro”, aseverd
Tosca. “La FP dual es una forma-
cién que funciona, que da empleo y
un empleo de calidad”, declaré la
gerente de Diversidad e Inclusion
en Repsol, para informar a conti-
nuacion de que “la tasa de insercion
laboral es del 70%”, superior inclu-
so a la que tienen algunas titulacio-
nes universitarias.

Encuentros
en‘lLa
Vanguardia’

La nueva ley,
aprobada

en el 2022,
fija dos
regimenes
de FP dual:
el general y
el intensivo

Espaiia
es lider

europeo en
materia de
paro juvenil,
con una tasa
que supera
el 30%

La nueva
norma
establece
el estudio
obligatorio
de idiomas,
sobre todo
del inglés

“Es la solucion a las necesidades
del mercado y del alumno, permi-
tiéndonos acceder de forma tem-
pranaaun puesto de trabajo cualifi-
cado”, afiadié Garcia, que curso el
grado medio de Administracion en
la formacién profesional presencial
y la superior en la modalidad dual.
“Ademas, podré trabajar y seguir
ampliando mis estudios. Es la com-
binacion perfectay por eso, lalabor
de las empresas paraque la FP se si-
ga fomentando es fundamental”,
apostillo. “Beneficia a las empresas
y alos estudiantes. Es un ganar-ga-
nar”, resumié Moso. De hecho, la
FP dual supone casi siempre el pri-
mer contacto con el mundo laboral
y la primera oportunidad de inser-
cién en el mercado de trabajo para
muchos estudiantes.

El concurso de las empresas es
crucial. Las grandes, segun dijo
Tosca, han hecho los deberes y es-
tan haciendo de agentes formado-
res. “Con un tejido productivo for-
mado en un 99% por pymes, el
auténtico reto es sumar a estas mi-
croempresas”, declar6 la responsa-
ble de Empleo y Formacion de la
Cédmara de Comercio de Espana.
Pero larespuesta, agrego, “cadavez
es mads positiva”. En ese sentido, hi-
zo hincapié enla figura del tutor ex-
terno. Muchas microempresas, ex-
plicd, afirman no tener tiempo ni
recursos para hacer esta formacion.
“El hecho de que esta figura sea ex-
ternay compartida entre varias em-
presas abre la puerta a que las py-
mes, aunque tengan menos recur-
sos humanos, se sumen al carro”,
afnadi6. También, asujuicio, es muy
ventajoso para las pymes que los jo-
venes puedan hacer pricticas com-
partidas en diferentes empresasala
vez. “Lafigura del tutor de empresa
es clave para el éxito de la FP dual”,
sentencid Rold4n. A sumododever,
es preciso que las administraciones
establezcan medidas o beneficios
para que las pymes abracen el mo-
delo dual. “Hay que convencerlas
de que es una inversion de futuro”,
remacho Alonso. Todos pusieron el
acento en que las empresas partici-
pan en la definicion del programa
formativo, en la seleccion de los
alumnosy en su evaluacion.

También facilitara que las peque-
flas empresas se enrolen en este
proyecto la existencia de los orga-
nismos intermedios, como las ca-
maras de comercio o las asociacio-
nes empresariales, que ejercen de
“bisagra” entre la empresa y los
centros de formacion. Tosca subra-
y6 también como aspecto impor-
tante la internacionalizacién y la
apuesta por el aprendizaje obliga-
torio de los idiomas que recoge la
norma. Lafaltade conocimientodel
inglés esun problema, de formaque
muchas oreanizaciones aue buscan

perfiles medios de FP de grado me-
dio osuperioracaban contratandoa
titulados universitarios porque tie-
nen mejor inglés.

Hubo consenso en que hay un
cambio cultural. “El mejor profe-
sional no es el que tiene mas titulos
o masteres, es el que tiene la cualifi-
cacion necesaria para lo que de-
manda la empresa. Y en este pais
hemos pecado de titulitis”, enfatizd
Roldén. Las grandes empresas, afir-
mo, también han tenido que hacer
pedagogia interna. “Hay que conse-
guir el ajuste persona-puesto y a
través de laformacion delaFP Dual
es mas facil lograrlo”, concluyo.

La representante de CaixaBank
Dualiza opind que empieza a haber
lucha por el talento porque en mu-
chos sectores la ausencia de profe-
sionales es una realidad. En este

sentido, comento que las empresas
son cada vez mds conscientes de
que sus plantillas estan envejecien-
do. “No tenemos suficientes jove-
nes preparados para hacer el relevo
generacional”, declard, para afiadir
a continuacion que “de aqui al 2035
van a haber 14 millones de oportu-
nidades de empleo, segtin el Obser-
vatorio de la FP, y mas del 80% son
por relevo generacional”, apostilld.
Es muy importante, dijo, que las
empresas vean que la FP dual es la
llave que les puede aportar un valor
diferencial.

El objetivo de la ley es que la FP
dual esté implantada completa-
mente en unos cuatro o cinco afnos,
pero Alonso abogé por concienciar
atodas las partes para que se pueda
adelantar este plazo. Tras asegurar
que los centros se estan preparando
paraasumir el reto, el vicepresiden-
te de FPEmpresa, asociacion que
agrupa a 625 centros de toda Espa-
fia. reclamé aue no hava muchas di-

Sergio Garcia
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Estudiante del grado superior en
Administracién y Finanzas FP Dual de Mapfre

“LaFP dual esta
respondiendo a mis
expectativas. Me ha ofrecido
un abanico de oportunidades
y me permitird acceder
alauniversidad”

ferencias entre comunidades por-
que los titulos son nacionales. “El
ciudadano tiene que ver que, aun-
que las comunidades tengan sus
competencias, no puede existir un
abismo en los contenidos en una ti-
tulacién obtenida en una autono-
miauotra”, asevero.

Eldesplieguedelaleyigualmente
es una oportunidad para reducir la
brecha de género en una formacion
que estd muy masculinizada y para
quelaFPseabraaotrossectores, es-
pecialmente en servicios, porque
ahorael peso se lo lleva la industria.

Garcia quiso también remarcar
que esta formacion también es una
puerta de acceso a la universidad,
puerta que él cruzard. “Sincera-
mente creo en la FP dual. A mi me
ha servido y estd respondiendo a
mis expectativas. Me ha ofrecido
un abanico de oportunidades y,
ademas, me da la posibilidad de ac-
ceder a la universidad”, afirmé a
modo de broche del debate.

La FP dual es una
apuesta ganado-
ra, aseguran
todos los partici-
pantes en este
encuentro



