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El cambio sin precedentes en el te-
letrabajo marcado por la crisis sa-
nitaria ha modificado también el
escenario de la psicología del tra-
bajo, una opción con ventajas que
también puede generar proble-
mas de salud, según el Colegio
Oficial de Psicología de Andalucía
Oriental (Copao), que ha adverti-
do de que el teletrabajo y otros
nuevos estilos de vida marcados
por la pandemia generan senti-
mientos de aislamiento, soledad,
estrés y ansiedad, problemas de
salud psicológica a los que se pue-
de sumar el sedentarismo.

Los especialistas de este Colegio
Manuel Vilches, Carolina Ortiz,
Patricia Sánchez y Ana Marfil han
estudiado el cambio hacia el tele-
trabajo y han apuntado que este
nuevo estilo de vida podría incre-
mentar el sedentario y algunos
problemas de salud física por una
mala alimentación y sobrepeso,
pero también afectar a la salud
psicológica.

Según el análisis de este grupo
de especialistas, el teletrabajo
puede generar también un au-
mento de la desigualdad en las
mujeres que, a menudo, ven du-
plicadas sus tareas al sumar las
obligaciones laborales y las del
entorno doméstico. Este trabajo
destaca que en España hasta hace
poco practicaba el teletrabajo so-
lo un 4,8 % de las personas ocupa-
das, según datos del INE, una cifra
que se ha incrementado de mane-
ra paulatina desde marzo y que
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