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Dos son las conclusiones que sa-
lierondelamesadediálogosocial
sobre la reducción de la jornada
laboraldeayer.Porunlado, lade-
terminación del Ministerio de
Trabajode tiraradelanteel regis-
trohorario, “sí o sí”, segúnexpre-
sión del secretario de Estado de
Empleo,JoaquínPérezRey,ypa-
ra el cual ayer se supo que ya tie-
nen enmarcha trabajos prepara-
torios.Y,porotro lado,unaoferta
más detallada y generosa de las
bonificaciones a las pymes que
resulten afectadas por el recorte
del tiempode trabajo.
Por el ladodel registrohorario,

Trabajo anunció que tiene en
marcha desde hace semanas un
grupo de expertos para su desa-
rrollo reglamentario, un meca-
nismoquetienequeserdigital,en
remotoyaccesibleparalainspec-
ción. Es uno de los elementos in-
cluidos en el paquete denegocia-
ción de la jornada laboral, pero
ayer se supo que los trabajos ya
estánenmarcha,algoquehastael
momento desconocían incluso
losagentes sociales.
Lo manifestó el secretario de

EstadodeEmpleo,JoaquínPérez
Rey, al final de una reunión en la
que los sindicatosyespecialmen-
teUGT, tal comoavanzóLaVan-
guardia, reclamaron aplicar ya
este registro independientemen-
tede lasnegociacionespara la re-
ducciónde la jornada.
La gran ventaja del registro es

que puedeponerse enmarcha en
gran parte con un desarrollo re-
glamentarioy,por lo tanto, sin te-
ner que pasar por un parlamento
donde la aprobación de este pa-
quete puede ser difícil. Muchos

elementos del nuevo registro se
pueden aplicar de esta manera,
aunque no todos. Por ejemplo, el
régimen sancionador, uno de los
elementos pendientes y que Tra-
bajo quiere retocar para endure-
cer las multas, sí que tiene que
trasladarsea travésdeuna ley.
Pérez Rey informó que los tra-

bajos sobre la aplicación del nue-
voregistroestánenmarcha,yque
“se va a hacer sí o sí”; especial-
mentedespuésdeconstatar la in-
eficacia del mecanismo actual,
quesepusoenmarchaenel2019.

Trabajo ya tiene enmarcha los planes
para aplicar el registro horario
Amplía las bonificaciones a las pymes para adaptarse a la reducción de jornada

vicesecretario general de UGT.
Precisamente, UGT focalizó la
reunión de ayer en ese punto, el
registro ya a la vista del retraso
queacumula lanegociación.
Por otro lado, Trabajo entregó

por primera vez una propuesta
escrita sobre el plan Pyme 375,
delquehastaelmomentosoloha-
bía esbozado las líneas generales,
y con una novedad destacada, se

bonificaran no solo los nuevos
contratos a tiempo completo,
sino también la conversión de
contratosa tiempoparcial acom-
pleto.
Lapropuesta,a laquehatenido

acceso este periódico, detalla las
medidas de las bonificaciones de
las que se podrán beneficiar po-
tencialmente hasta 1,2 millones
deempresasconmenosde10tra-
bajadores.Másdeunterciode las
empresas beneficiadas estarían
enlahosteleríayelcomercioylos
cálculosdeTrabajoesqueseaco-
jan a la medida más de 80.000
empresas y autónomos y que se
creen empleos equivalentes a
unos 65.000 contratos a jornada
completa.
Es un plan que Trabajo pone

sobre lamesacomo incentivopa-
ra agrietar la oposición de la pa-
tronal.Pero,demomentosinéxi-
to, loque irrita a los sindicatos.Al
salir de la reunión,MariCruzVi-
cente, secretaria confederal de
acción sindical y empleo de
CC.OO. dijo que “lo cierto es que
no ha habido avance en nada”, y
aunque da unmargen extra para
ver la reacción de la patronal al
documento sobre bonificaciones
presentadohoy,advirtió que,si la
CEOE no se mueve, “tendremos
queirpensandoenacabarcones-
te proceso, con generar falsas ex-
pectativas”. Es aquí donde pide
queelGobiernoactúe.Porsupar-
te, la patronal sigue impertérrita,
sentados en la mesa, pero recha-
zandocualquier modificaciónle-
galde la jornada.c

“Sí o sí” se va a hacer
el registro de jornada,
dice Pérez Rey, al
constatar la ineficacia
del sistema actual

El Gobierno calcula
que 80.000 empresas
y autónomos se
acogerían a las
nuevas ayudas

Añadió sin embargo, que no es
una alternativa a la reducción de
jornada, que mantienen como
compromiso de Gobierno. La di-
ficultadextradeestaparteesque
debe pasar obligatoriamente por
lasCortes.
Desde los sindicatos, se insistió

enlanecesidaddelnuevoregistro
horario sin esperar más. “El gru-
podeexpertos,quenosacabamos
deenterarqueestá enmarcha, ya
llega tarde. Debe de implantarse
ya un registro que impida este
abuso”, afirmó Fernando Luján,

n Los posibles beneficiarios
del Pyme 375 son empresas
de hasta diez trabajadores,
con volumen de negocios
que no supere los dosmillo-
nes de euros al año y que
deban reducir la jornada.
“La bonificación alcanzará
una sola contratación por
empresa o persona autóno-
ma, o alternativamente, a la
conversión de un contrato a
tiempo parcial en contrato
a tiempo completo”, dice el

texto presentado, y se apli-
cará a los contratos que se
firmen en los primeros seis
meses desde que se ponga
enmarcha la reducción de
jornada.Una condición ex-
tra es que la nueva contra-
tación suponga un aumento
del empleo neto de la plan-
tilla y que el puesto seman-
tenga durante tres años.
Deben ser contratos indefi-
nidos, a tiempo completo o
tiempo parcial, y también se

incluye la conversión de un
contrato de tiempo parcial a
tiempo completo. El texto
no especifica la bonifica-
ción, aunque en lamesa se
ha hablado de entre un 80%
y un 100% de las contingen-
cias comunes. También
habrá un incremento adi-
cional de 55 euros cuando
se contrate amujeres, jóve-
nes hasta 30 años omayores
de 55; y precisa que son
ayudas acumulables.

LosdetallesdelPyme375

La vicepresidenta yministra de Trabajo, YolandaDíaz
Bo"ja Sanchez-T"illo / EFE


